
       

 

 

 

 
Página 1 de 2 

 

 

En relación con la Convocatoria de pruebas de selección para la cobertura de Plazas 

y constitución de Bolsas de Candidatos/as en Reserva de Técnico de Mantenimiento 

(nivel D) de fecha 16 de septiembre de 2024, la Dirección de Organización y Personas 

de Aena S.M.E., S.A., a propuesta de la Comisión de Valoración 

 
RESUELVE 

 

 

1. Excluir del proceso a aquellos/as candidatos/as que, habiendo resultados aptos/as 

en las pruebas selectivas, han obtenido plaza fija en el Grupo Aena y/o ASCAIRM, 

de conformidad a lo establecido en el apartado 4.1.c de las bases de la 

Convocatoria. 

 

2. Una vez analizadas todas las reclamaciones recibidas en tiempo y forma, contra 

los listados definitivos de notas y provisionales de méritos publicado por 

Resolución de fecha 29 de enero de 2025, la decisión de la Comisión de 

Valoración sobre la procedencia o improcedencia de las mismas queda reflejada 

en los siguientes listados definitivos, con lo que se procede a su publicación en 

los Centros de Trabajo de Aena y la Web Pública de Aena S.M.E., S.A. 

(https://empleo.aena.es/empleo/):  

 

• LISTADO I:  Definitivo Notas, Méritos y Acreditación AT/BT. Ranking de Bolsa 

según Centro y Ocupación. 

• LISTADO II:  Definitivo Notas, Méritos y Acreditación AT/BT. Ranking de Bolsa 

General según Ocupación.  

• LISTADO III:  Definitivo Notas, Méritos y Acreditación AT/BT. Ranking de 

Bolsa según Centro. IB07 (todas las especialidades). 

• LISTADO IV:  Definitivo Notas, Méritos y Acreditación AT/BT. Ranking de 

Bolsa General. IB07 (todas las especialidades). 

 

3. A efectos de adjudicación de las plazas fijas en aquellos centros en que hayan 

sido convocadas según el Anexo I, se respetará el orden de ranking de Bolsa entre 

aquellos/as candidatos/as que se encuentren acreditados/as en Alta o Baja 

Tensión a fecha de la presente Resolución y siguiendo el orden de prelación de 

bolsas descrito en el apartado 11.2 de las Bases. 

 

En el supuesto de que un/a candidato/a renuncie a una contratación de carácter 

fijo para la Bolsa de ocupación y Centro al que pertenece, quedará excluido/a de 

todas las Bolsas de Candidatos/as en Reserva constituidas en la presente 

Convocatoria, teniendo en cuenta las excepciones contempladas en el artículo 

28.1.b) del I Convenio Colectivo del Grupo Aena. 
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La Resolución de adjudicación provisional de las plazas fijas convocadas se 

publicará una vez hayan sido ofertadas entre los candidatos/as acreditados/as de 

las Bolsas constituidas. 

 

Los/as candidatos/as seleccionados con adjudicación provisional deberán realizar 

el Reconocimiento Médico requerido, con carácter previo a la adjudicación 

definitiva de la plaza, de conformidad con lo establecido en el Programa de 

Selección, debiendo resultar APTOS/AS. 

 

En el supuesto de que el candidato/a resultase NO APTO/A en dicho 

reconocimiento médico, no se adjudicará la plaza, y quedará excluido de 

Convocatoria como consecuencia de este Proceso Selectivo. 

 

4. Constituir las Bolsas de Candidatos/as en reserva para la cobertura de futuras 

necesidades contrataciones de carácter fijo y temporal, según se establece en el 

punto 11.2 de las Bases y cuya vigencia será de cinco años conforme a lo 

previsto en el artículo 25 del I Convenio Colectivo del Grupo Aena  S.M.E.,S.A., 

siendo la fecha inicio de vigencia de las citadas Bolsas el día 07 de febrero de 

2025. 

 

5. Se recuerda a los/as candidatos/as que, previamente a la formalización de los 

contratos de trabajo, deberán cumplir con todos los requisitos detallados en el 

punto 12 de las Bases de esta Convocatoria, así como deberán presentar, en el 

momento en que les sea requerido, la documentación necesaria según lo 

establecido en el punto 6 de las Bases.  

 

6. Aquellos/as candidatos/as con la situación en Bolsa “Pendiente de Acreditación” 

podrán presentar la documentación conforme al apartado 6.3 de las Bases a lo 

largo de la vigencia de la Bolsa. Debe tenerse en cuenta que, hasta la entrega 

de dicha acreditación, quedarán en la situación: “Pendiente”, no realizándose 

ninguna oferta a través de la Bolsa de Centro ni de la Bolsa General de 

Candidatos/as en Reserva hasta la aportación de la documentación necesaria, 

que deberá comunicarse a través del correo electrónico a seleccion@aena.es 

indicando en el asunto “Acreditación Baja / Alta Tensión”. 

 

 

Begoña Gosálvez Mayordomo 
Directora de Organización y Personas 

 

 

 

 

 

 

Madrid, 6 de febrero de 2025 
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