
ANEXO III: REQUISITOS Y ASPECTOS A VALORAR 
Convocatoria de Selección Externa de niveles A y B de 10/05/2023 

IA03-A TÉCNICO DE COMERCIAL Y MARKETING (NIVEL A) 

Requisitos: 
Titulación: Título de Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 

Idiomas: Inglés, mínimo nivel B2 (Marco europeo). 

Aspectos a valorar: 

Titulaciones preferentes: 

Licenciatura y/o Máster Universitario en áreas de Administración y Dirección de Empresas, 
Economía, Marketing, Gestión Comercial, Análisis de Datos y Biga Data.  

Idiomas: Inglés nivel C1/C2 (Marco europeo). 

Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 
la ficha de ocupación. 

IA03-B TÉCNICO DE COMERCIAL Y MARKETING (NIVEL B) 

Requisitos: 
Titulación: Título de Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica, Grado, 

Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 

Idiomas: Inglés, mínimo nivel B2 (Marco europeo). 

Aspectos a valorar: 

Titulaciones preferentes: 

Diplomatura y/o Grado en áreas de Administración y Dirección de Empresa, Economía, Marketing, 
Gestión Comercial y Análisis de datos y Big Data. 
* Así como todas las incluidas en la misma ocupación de nivel A.

Idiomas: Inglés nivel C1/C2 (Marco europeo). 

Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 
la ficha de ocupación. 
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IC03-A TÉCNICO DE OPERACIONES Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS 

 

Requisitos: 
Titulación: Título de Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 
 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B1 (Marco europeo). 

 
Aspectos a valorar: 
 

Titulaciones preferentes: 
 
Ingeniería y/o Máster Universitario en áreas de Gestión Aeronáutica y Sistemas del Transporte 
Aéreo.  
 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

 

Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 
la ficha de ocupación. 

 
 
 

 
 

IC03-B TÉCNICO DE OPERACIONES Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS 
 

Requisitos: 
Titulación: Título de Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica, Grado, 

Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 
 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B1 (Marco europeo). 

 
Aspectos a valorar: 
 

Titulaciones preferentes: 
 
Ingeniería Técnica y/o Grado en áreas de Gestión Aeronáutica y Sistemas del Transporte Aéreo.  
* Así como todas las incluidas en la misma ocupación de nivel A. 
 
 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

 

Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 
la ficha de ocupación. 
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ID01-A TÉCNICO DE MEDICINA AEROPORTUARIA: MÉDICO 

 
 
Requisitos: 

Titulación: Título de Licenciatura en Medicina y Cirugía o equivalente según Plan Bolonia. 
 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B1 (Marco europeo). 

 
Aspectos a valorar: 
 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 
la ficha de ocupación. 

 
 
 

 
ID02-B TÉCNICO DE MEDICINA AEROPORTUARIA: ATS 

 
 
Requisitos:  

Titulación:  Título de Diplomatura en Enfermería (D.U.E) o Grado en Enfermería. 
 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B1 (Marco europeo). 

 
Aspectos a valorar: 

 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 
 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
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IE01-A TÉCNICO DE OPERACIONES, SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y 

MANTENIMIENTO AEROPORTUARIO 
 

 
Requisitos: 

Titulación: Título de Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 
 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B1 (Marco europeo). 

 
Aspectos a valorar: 
 

Titulaciones preferentes: 
 
Ingeniería y/o Máster Universitario en Ingeniería en áreas de Aeronáutica, Industrial, Caminos, 
Canales y Puertos, Energía, Seguridad, Arquitectura o similar.  
 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

 

Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 
la ficha de ocupación. 

 
 

            
    

 
 

 
IE01-B TÉCNICO DE OPERACIONES, SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y 

MANTENIMIENTO AEROPORTUARIO 
 

Requisitos:  
Titulación:  Título de Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica, Grado, 

Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 
 
 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B1 (Marco europeo). 

 
Aspectos a valorar: 

 
Titulaciones preferentes: 
 
Ingeniería Técnica y/o Grado en Ingeniería en áreas de Aeronáutica, Industrial, Caminos, Canales 
y Puertos, Energía, Seguridad, Arquitectura o similar.  
* Así como todas las incluidas en la misma ocupación de nivel A. 
 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

 

Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 
la ficha de ocupación. 

 
 



  

ANEXO III: REQUISITOS Y ASPECTOS A VALORAR 
Convocatoria de Selección Externa de niveles A y B de 10/05/2023 

 
  

 
IIIB03-A TÉCNICO DE CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE 

 
 
Requisitos: 

Titulación: Título de Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 
 

Aspectos a valorar: 
 

Titulaciones preferentes: 
 
Licenciatura, Ingeniería y/o Máster Universitario en áreas de Ciencias relacionadas con 
Medioambiente, Energía y Sostenibilidad. 

 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 
 

Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 
la ficha de ocupación. 

 
 
 

 

 
IIIB03-B TÉCNICO DE CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE 

 
 
Requisitos: 

Titulación: Título de Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica, Grado, 
Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 

Aspectos a valorar: 
 

Titulaciones preferentes: 
 
Diplomatura, Ingeniería Técnica y/o Grado en áreas de Ciencias relacionadas con 
Medioambiente, Energía y Sostenibilidad. 
* Así como todas las incluidas en la misma ocupación de nivel A. 

 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
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IIIC02-A TÉCNICO DE COMUNICACIÓN 

 
 
Requisitos: 

Titulación: Título de Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 
 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B1 (Marco europeo). 
 

Aspectos a valorar: 
 

Titulaciones preferentes: 
 
Licenciatura y/o Máster Universitario en áreas de Periodismo, Comunicación, Publicidad y 
Documentación. 

 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 
 

  
IIIC02- B TÉCNICO DE COMUNICACIÓN 

 
 
Requisitos: 

Titulación: Título de Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica, Grado, 
Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o Máster Oficial Universitario.  

 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B1 (Marco europeo). 
 

Aspectos a valorar: 
 

Titulaciones preferentes: 
 
Diplomatura y/o Grado en áreas Periodismo, Comunicación, Publicidad y Documentación. 

* Así como todas las incluidas en la misma ocupación de nivel A. 
 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 

 



  

ANEXO III: REQUISITOS Y ASPECTOS A VALORAR 
Convocatoria de Selección Externa de niveles A y B de 10/05/2023 

 

 
 
  

 
IIIE03-A TÉCNICO ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

 
 
Requisitos: 

Titulación: Título de Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o  Máster Oficial Universitario. 
 

Aspectos a valorar: 
 

Titulaciones preferentes: 
 
Licenciatura y/o Master Universitario en áreas de Administración y Dirección de Empresas, 
Economía y Derecho. 

 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 

 
IIIE03-B TÉCNICO ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

 
 
Requisitos: 

Titulación: Título de Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica, Grado, 
Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o Máster Oficial Universitario.  

 

Aspectos a valorar: 
 

Titulaciones preferentes: 
 
Diplomatura y/o Grado en áreas de Administración y Dirección de Empresas, Economía y 
Derecho. 
* Así como todas las incluidas en la misma ocupación de nivel A. 
 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
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IIIF01-A TÉCNICO JURÍDICO 

 
 
Requisitos: 

Titulación: Título de Licenciatura en Derecho o Máster Oficial Universitario en Acceso a la 
Abogacía o similar. 

 
Aspectos a valorar: 

 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

Experiencia: Se valorará únicamente experiencia en las siguientes áreas:  

Secretaría General: 

• Derecho administrativo en general y en especial, procedimientos sancionadores y contratación 
pública. 

• Derecho mercantil y societario, en especial, sociedades cotizadas. 
• Gobierno corporativo. 
• Derecho civil en general, y en especial inmobiliario y derecho patrimonial. 
• Derecho regulatorio sector aeroportuario. 
• Derecho medio ambiental.  
• Derecho Internacional privado. 
• Derecho contractual y gestión de infraestructuras internacionales. 

 
Gabinete Jurídico Laboral:  
 
• Elaboración de informes jurídicos sobre materias de índole laboral (contratación temporal, tiempo de 

trabajo, seguridad social, modificaciones de condiciones de trabajo, sucesión de empresas, derecho 
sindical). 

• Asesoramiento sobre la implantación de políticas corporativas (trabajo a distancia, desconexión 
digital, uso de dispositivos electrónicos, planes de igualdad, etc).  

• Redacción de documentos relevantes en materia jurídico-laboral (cartas de extinción de contrato, 
despido, sanciones, etc.). 
Revisión de pliegos de prescripciones técnicas y cláusulas administrativas.  

• Asesoramiento e impugnación de resoluciones de la Inspección de Trabajo. 
• Asistencia y defensa de la compañía en conciliaciones administrativas y procedimientos ante la 

jurisdicción social. 
• Instrucción y tramitación de expedientes sancionadores.  
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IIIH01-A TÉCNICO DE MEDICINA DEL TRABAJO: MÉDICO 

 
 
Requisitos: 

Titulación: Título de Licenciatura en Medicina y Cirugía o equivalente según Plan Bolonia – 
Especialidad en Medicina del Trabajo. 

 

Aspectos a valorar: 
 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 
 
 

 

 
IIIH05-B TÉCNICO DE MEDICINA DEL TRABAJO: ATS 

 
 
Requisitos: 

Titulación: Título de Diplomatura en Enfermería (D.U.E.)  o Grado en Enfermería, 
especialidad del Trabajo. 

Aspectos a valorar: 
 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
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IIIH02-A TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 
 
Requisitos: 

Titulación: Título de Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o Master Universitario y además 
Máster de Postgrado en Prevención de Riesgos Laborales (en alguna de las 
siguientes especialidades: Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomía y 
Psicosociología) o Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales.  

 

Aspectos a valorar: 
 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 

 
IIIH02-B TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 
 
Requisitos: 

Titulación:  Título de Diplomatura, Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica o Grado 
Universitario y además Máster de Postgrado en Prevención de Riesgos 
Laborales (con alguna de las siguientes especialidades: Seguridad, Higiene 
Industrial, Ergonomía y Psicosociología). 

 

Aspectos a valorar: 
 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
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IIIH04-A TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
Requisitos: 

Titulación: Título de Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 
 

Aspectos a valorar: 
 

Titulaciones preferentes: 
 
Licenciatura y/o Máster Universitario en áreas Administración y Dirección de Empresas, Derecho, 
Políticas, Psicología, Pedagogía, Sociología y Recursos Humanos. 

 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 

 

 
IIIH04-B TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
Requisitos: 

Titulación: Título de Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica, Grado, 
Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 

 

Aspectos a valorar: 
 

Titulaciones preferentes: 
Diplomatura y/o Grado en áreas Administración y Dirección de Empresas, Derecho, Políticas, 
Psicología, Pedagogía, Sociología y Recursos Humanos. 
* Así como todas las incluidas en la misma ocupación de nivel A. 

 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
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IIIJ01-A TÉCNICO DE PROYECTOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

 
Requisitos:  

Titulación:  Título de Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B2 (Marco europeo). 

 
Aspectos a valorar: 

 
Titulaciones preferentes: 
 
Licenciatura, Ingeniería y/o Máster Universitario en áreas relacionados con Telecomunicaciones, 
Informática, Sistemas y Tecnologías de la información. 

Idiomas: Inglés nivel C1/C2 (Marco europeo). 

Experiencia: Se valorará experiencia en las siguientes áreas: 
• Desarrollo de Aplicaciones 
• Ciberseguridad 
• Seguridad de la información 
• Gestión de protección de datos 
• Infraestructuras TIC 
• Gestión de proyectos TIC 
• Arquitectura tecnológica 
• Gestión de demanda de Servicios TIC 

 
 
 

 
IIIJ01-B TÉCNICO DE PROYECTOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

 
Requisitos:  

Titulación:  Título de Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica, Grado, 
Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 

Idiomas: Inglés, mínimo nivel B2 (Marco europeo). 

 
Aspectos a valorar: 

 
Titulaciones preferentes: 
 
Diplomatura, Ingeniería Técnica y/o Grado en áreas relacionadas con Telecomunicaciones, 
Informática, Sistemas y Tecnologías de la información. 
• Así como todas las incluidas en la misma ocupación de nivel A. 

Idiomas: Inglés nivel C1/C2 (Marco europeo). 

Experiencia: Se valorará experiencia en las siguientes áreas: 
• Desarrollo de Aplicaciones 
• Ciberseguridad 
• Seguridad de la información 
• Gestión de protección de datos 
• Infraestructuras TIC 
• Gestión de proyectos TIC 
• Arquitectura tecnológica 
• Gestión de demanda de Servicios TIC 
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IIIJ02-A TÉCNICO ANALISTA 

 
Requisitos: 

Titulación:  Título de Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B2 (Marco europeo). 

 
Aspectos a valorar: 
 

Titulaciones preferentes: Una de las siguientes opciones: 
• Licenciado y / o Máster Universitario en áreas de Matemáticas, Estadística, Análisis de 

datos y Big data. 
• Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o Máster Universitario y además Máster de 

Postgrado en rama Analytics, Big Data y Data Science, Inteligencia Artificial, Bussiness 
Inteligence, SAP o similar (mínimo de 300 horas). 

 

Idiomas: Inglés nivel C1/C2 (Marco europeo). 

Experiencia: Se valorará experiencia en: 

• Analítica de datos de negocio 
• Construcción de modelos de procesamiento de datos 
• Big Data 
• Inteligencia Artificial  

 
 
 
 

 
IIIJ02-B TÉCNICO ANALISTA 

 
 
Requisitos: 

Titulación:  Título de Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica, Grado, 
Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 

Idiomas: Inglés, mínimo nivel B2 (Marco europeo). 

 
Aspectos a valorar: 
 

Titulaciones preferentes: Una de las siguientes opciones: 
• Diplomatura y / o Grado en áreas de Matemáticas, Estadística, Análisis de datos y Big 

data. 
• Diplomatura, Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica o Grado Universitario, y además 

Máster de Postgrado en rama Analytics, Big Data y Data Science, Inteligencia Artificial, 
Bussiness Inteligence, SAP o similar (mínimo de 300 horas). 

• Así como todas las incluidas en la misma ocupación de nivel A. 
 

Idiomas: Inglés nivel C1/C2 (Marco europeo). 

Experiencia: Se valorará experiencia en: 

• Analítica de datos de negocio 
• Construcción de modelos de procesamiento de datos 
• Big Data 
• Inteligencia Artificial  
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IIIK02-A TÉCNICO COMERCIAL, ECONÓMICO Y DE RECURSOS HUMANOS 

 
Requisitos: 

Titulación: Título de Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 

 
Aspectos a valorar: 
 

Titulaciones preferentes: 
 
Licenciatura y / o Master Universitario en áreas de Administración y Dirección de Empresas, 
Economía, Derecho, Gestión Comercial, Análisis de Datos, Big Data, Políticas, Psicología, 
Pedagogía, Sociología, Recursos Humanos y Relaciones Laborales. 

 
 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 
 
 

 
IIIK02-B TÉCNICO COMERCIAL, ECONÓMICO Y DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
Requisitos: 

Titulación:  Título de Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica, Grado, 
Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 

 
Aspectos a valorar: 
 

Titulaciones preferentes: 
 
Diplomatura y / o Grado en áreas de Administración y Dirección de Empresas, Economía, 
Derecho, Gestión Comercial, Análisis de datos, Big Data, Políticas, Psicología, Pedagogía, 
Sociología, Recursos Humanos y Relaciones Laborales. 
* Así como todas las incluidas en la misma ocupación de nivel A. 

 
 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 


