aena Convocatoria Seleccion Externa Plazas Concurso- Oposicion (Niveles D-F) de fecha 22/12/2022

Anexo IX. Programas — Temario

Los temarios correspondientes a las ocupaciones convocadas se encuentran disponibles en la
web de Aena Empleo:

https://empleo.aena.es/empleo/OcupSrv?accion=inicio

Los programas de seleccion para esta Convocatoria son los que se relacionan a continuacion:

IBO7-E1 — TECNICO DE MANTENIMIENTO AEROPORTUARIO (Especializado en
Comunicaciones y Electronica)

IBO7-E2 — TECNICO DE MANTENIMIENTO AEROPORTUARIO (Especializado en Baja
Tensioén)

IBO7-E4 — TECNICO DE MANTENIMIENTO AEROPORTUARIO (Especializado en
produccion y distribuciéon de la energia y ayudas visuales)

IC10 TEC. EQUIPAMIENTO Y SALVAMENTO: BOMBERO

IC11 TECNICO DE PROGRAMACION Y OPERACIONES

IC12 TECNICO DE PROCESOS H24

IC13 TECNICO DE ATENCION A PASAJEROS, USUARIOS Y CLIENTES

IC15 TECNICO OPERACIONES AREA MOVIMIENTO

IC17 APOYO ATENCION A PASAJEROS, USUARIOS Y CLIENTES

111J05-E4 TECNICO DE INFORMATICA

Anexo C: Baremos medicos

IBO7— TECNICO DE MANTENIMIENTO AEROPORTUARIO
IC10 TEC. EQUIPAMIENTO Y SALVAMENTO: BOMBERO
IC11 TECNICO DE PROGRAMACION Y OPERACIONES
IC15 TECNICO OPERACIONES AREA MOVIMIENTO




IBO7-E1 TECNICO MANTENIMIENTO AEROPORTUARIO
Programa de Seleccion
aena Proceso Estabilizacion Empleo Sistema Concurso Oposicién

OCUPACION: IB07-E1 — TECNICO DE MANTENIMIENTO
AEROPORTUARIO (Especializado en Comunicaciones y
Electrénica)

Consistira en la realizacién de una unica prueba selectiva que constara de 2 partes,
mas una prueba meritoria de Inglés RCA (Reglamento de la Circulacion Aérea).

PARTE TEORICA: 120 preguntas (60 Puntos)

1) Contestar un cuestionario de 100 preguntas basadas en los contenidos
detallados en el Anexo A que se adjunta.

2) Contestar un cuestionario de 20 preguntas basadas en los contenidos

detallados en el Anexo B que se adjunta.

Cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas, siendo valida sélo una de ellas.
Cada pregunta se valorara con 0,5 puntos. Las preguntas no contestadas no se
valoraran y las falladas penalizaran a razén de 0,2 puntos cada una.

SUPUESTO PRACTICO ELECTRONICA: 20 preguntas (10 Puntos)

Esta prueba constara de 20 preguntas.
Cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas, siendo valida sélo una de ellas.

Cada pregunta se valorara con 0,5 puntos. Las preguntas no contestadas y las
falladas no se valoraran.

Para superar la fase de oposicién sera necesario obtener una calificacion minima de 35
puntos, resultado de la puntuacion media de las dos pruebas anteriores.

PRUEBA INGLES RCA. No eliminatoria (hasta 15 puntos adicionales).

Contestar a un cuestionario de 60 preguntas tipo test, referidas a traduccion
directa de inglés a espaiol y una traduccion inversa de espaiol a inglés, y un
listening basado en los contenidos del Capitulo 10 del Libro 4 del Reglamento
de la Circulacién Aérea (Procedimientos de Comunicacién y Fraseologia).

Cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas posibles, siendo valida sélo

una de las mismas. Cada pregunta se valorara con 0,25 puntos, las no
contestadas no se valoraran y las falladas penalizaran a razén de 0,1 puntos.
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IBO7-E1 TECNICO MANTENIMIENTO AEROPORTUARIO
Programa de Seleccion
Proceso Estabilizacion Empleo Sistema Concurso Oposicién

Esta prueba NO ES ELIMINATORIA. Los aspirantes deberan superar esta
prueba con una NOTA MINIMA de 7,5 puntos. En caso de tener una
puntuacién menor no sumara ningun punto en esta prueba.

Los aspirantes dispondran de 2 horas y 30 minutos para la realizacién de la
prueba correspondiente a la parte escrita, mas el tiempo necesario para la
realizacion de la prueba de listening de inglés.

Estar en posesion del Permiso de Conducir: B.

Los candidatos seleccionados, deberan superar un Reconocimiento Médico adecuado
al desempefo de la ocupacion, segun Anexo C. En el caso de no resultar apto, el
candidato sera excluido y pasaran, sucesivamente, el resto de aspirantes que hayan
superado las pruebas anteriores, por estricto orden de puntuacion final.

ANEXO A-1:

TEXTOS DE FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO Y SUPERIOR EN

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA:

Ciclo formativo en equipos electréonicos de consumo.

EQUIPOS DE SONIDO. Acustica y electroacustica. Componentes de
las instalaciones electroacusticas. Caracteristicas y tipologia.
Instalaciones electroacusticas. Equipos de tratamiento de la sefal de
audio. Caracteristicas funcionales y técnicas. Tipologia. Equipos de
emisién y recepcion de Radio. Caracteristicas funcionales y técnicas.
Tipologia. Sistemas digitales de control. Caracteristicas funcionales y
técnicas. Tipologia.

EQUIPOS DE IMAGEN. Radiocomunicaciones. Antenas y lineas de
transmisién. Funciones, caracteristicas y tipologia. Instalacién de
antenas. Tipologia y caracteristicas. Componentes de las instalaciones
de antenas terrestres y via satélite. Caracteristicas y tipologia. El
receptor de TV. Tipologia y caracteristicas.

SISTEMAS ELECTRONICOS DE INFORMACION. El ordenador y el
tratamiento electronico de la informacion. Arquitectura fisica de un
sistema informatico monousuario. Estructuras logicas utilizadas en
informatica. El sistema operativo D.O.S. Fundamentos de los sistemas
de telefonia. Fundamentos de los sistemas telematicos. Servicios
telematicos. Funcion y caracteristicas. Campos de aplicacion.
Introduccidn a la Red Digital de Servicios Integrados (RDSI).
EQUIPOS MICROINFORMATICOS Y  TERMINALES DE
TELECOMUNICACION. Instalaciones de telefonia interior.
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Instalaciones microinformaticas en red local. Unidad base de un equipo
microinformatico.  Tipologia y caracteristicas. Instalacion y
configuraciéon. Telecomunicaciones basicas. Equipos telefonicos.
Equipos telematicos. Periféricos de un equipo microinformatico.
ELECTRONICA GENERAL. Fenémenos eléctricos y
electromagnéticos. Circuitos en corriente continua (CC). Aplicacion de
leyes y teoremas en el calculo basico de circuitos. Circuitos en corriente
alterna (CA). Aplicacién de leyes y teoremas en el calculo basico de
circuitos. Componentes electrénicos. Tipologia y caracteristicas.
Circuitos basicos en electronica. Funcion, tipologia y caracteristicas.
Amplificadores operacionales (AO). Circuitos electronicos de aplicacion.
Analisis funcional. Medidas en electronica analégica. Instrumentos y
procedimientos. Procedimientos en electrénica analdgica.
ELECTRONICA DIGITAL Y MICROPROGRAMABLE. Fundamentos
de electronica digital. Circuitos digitales. Analisis funcional,
caracteristicas y tipologia. Circuitos electrénicos de conversién A/D y
D/A. Analisis funcional, caracteristicas y tipologia. Circuitos y elementos
complementarios en electrénica digital. Analisis  funcional,
Caracteristicas y tipologia. Dispositivos programables. Principios,
tipologia y caracteristicas. Analisis funcional de circuitos de aplicacion.
Medidas en electronica digital. Instrumentos y procedimientos.
Procedimientos en electronica digital.

Ciclo formativo de sistemas de telecomunicacion e informaticos

SISTEMAS DE TELEFONIA. La Red Telefénica Conmutada. Estructura
y caracteristicas. Conmutacion telefénica. Equipos de conmutacion
automatica. Centralitas privadas de conmutacion. Equipos,
funcionamiento y campos de aplicacion. Transmision en telefonia.
Medios y equipos. Telefonia movil y celular. Redes digitales y
tecnologias emergentes. Instalacién de sistemas privados de telefonia.
Sistemas de alimentacion eléctrica para sistemas telefonicos.
Normativa y Reglamentacion. Procedimientos.

SISTEMAS DE RADIO Y TELEVISION. Sistemas técnicos de audio.
Sistemas técnicos de video. Tipologia y caracteristicas. Transmision de
sefiales de radio y television. Recepcion y distribucion de sefiales de
radio y televisidon. Normativa. Procedimientos en los sistemas de radio
y televisiéon. Mantenimiento de lineas de datos vy telefonia.
Mantenimiento de sistemas de telefonia.

SISTEMAS OPERATIVOS Y LENGUAJES DE PROGRAMACION.
Sistema operativo D.O.S. y utilidades informaticas.

SISTEMAS TELEMATICOS. Teleinformatica. Transmisién de datos.
Medios y equipos. Protocolos de comunicacion. Comunicaciones en
serie y en paralelo. Redes locales. Conexion a redes de datos de area
extensa. Servicios telematicos. Redes de comunicacion VSAT ("Very
Small Aperture Terminal"). Procedimientos en el area de los sistemas
telematicos.

SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION E
INFORMATICA. Factores y situaciones de riesgo.
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ANEXO A-2.

TEMARIO ESPECIFICO OCUPACION

Temario publicado en las correspondientes paginas Web del grupo de empresas Aena.
- Mantenimiento de lineas de transmisién de datos y telefonia
- Mantenimiento de sistemas de comunicaciones de radio aeroportuario

- Prevencion de Riesgo Eléctrico en Instalaciones Aeroportuarias de Baja
Tension. Teoria.

ANEXO B.

DISPOSICIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- Articulado del Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién. Real Decreto
842/2002 de 2 de agosto (BOE n° 224 de 18 de septiembre de 2002).

- Guia Técnica para la evaluacion y prevencién del Riesgo Eléctrico - Real
Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riego eléctrico.
(BOE n° 148 de 21 de junio).

- Articulado del Reglamento regulador de las infraestructuras comunes de
telecomunicaciones para el acceso a los servicios en el interior de los edificios.
RD 346/2011, de 11 de marzo.

LEGISLACION RELATIVA A LOS PRINCIPIOS, POLiTIQAS Y MEDIDAS DE
IGUALDAD DE GENERO Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. (texto consolidado).

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. (texto consolidado).

PRUEBA INGLES RCA

- Reglamento de la Circulacién Aérea: Capitulo 10 del Libro 4 (Procedimientos
de Comunicacion y Fraseologia). Disponible en las correspondientes paginas
web del grupo de empresas Aena.

ANEXO C

- Ver documento Baremos médicos
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OCUPACION: IB07-E2 — TECNICO DE MANTENIMIENTO
AEROPORTUARIO (Especializado en Baja Tension)

Consistira en la realizacion de una Unica prueba selectiva que constara de 2, mas una
prueba meritoria de Inglés RCA (Reglamento de la Circulacion Aérea).

PARTE TEORICA: 120 preguntas (60 Puntos)

1) Contestar un cuestionario de 100 preguntas basadas en los contenidos
detallados en el Anexo A que se adjunta.

2) Contestar un cuestionario de 20 preguntas basadas en los contenidos
detallados en el Anexo B que se adjunta.

Cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas, siendo valida solo una de ellas.

Cada pregunta se valorara con 0,5 puntos. Las preguntas no contestadas no se
valoraran y las falladas penalizaran a razon de 0,2 puntos cada una.

SUPUESTO PRACTICO ELECTRICIDAD: 20 preguntas (10 Puntos)

Esta prueba constara de 20 preguntas.
Cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas, siendo valida sélo una de ellas.
Cada pregunta se valorara con 0,5 puntos. Las preguntas no contestadas y las
falladas no se valoraran.

Para superar la fase de oposicién sera necesario obtener una calificacion minima de 35
puntos, resultado de la puntuacién media de las dos pruebas anteriores.

PRUEBA INGLES RCA. No eliminatoria (hasta 15 puntos adicionales).

Contestar a un cuestionario de 60 preguntas tipo test, referidas a traduccion
directa de inglés a espafiol y una traduccion inversa de espanol a inglés, y un
listening basado en los contenidos del Capitulo 10 del Libro 4 del Reglamento
de la Circulacién Aérea (Procedimientos de Comunicacién y Fraseologia).

Cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas posibles, siendo valida sélo
una de las mismas. Cada pregunta se valorara con 0,25 puntos, las no
contestadas no se valoraran y las falladas penalizaran a razén de 0,1 puntos.

Esta prueba NO ES ELIMINATORIA. Los aspirantes deberan superar esta

prueba con una NOTA MINIMA de 7,5 puntos. En caso de tener una
puntuacién menor no sumara ningun punto en esta prueba.
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Los aspirantes dispondran de 2 horas y 30 minutos para la realizacién de la
prueba correspondiente a la parte escrita, mas el tiempo necesario para la
realizacion de la prueba de listening de inglés.

Estar en posesion del Permiso de Conducir: B.

Los candidatos seleccionados, deberan superar un Reconocimiento Médico adecuado
al desempefo de la ocupacion, segun Anexo C. En el caso de no resultar apto, el
candidato sera excluido y pasaran, sucesivamente, el resto de aspirantes que hayan
superado las pruebas anteriores, por estricto orden de puntuacién final.

ANEXO A-1:

TEXTOS DE FORMACIC')N'PROFESIONAL GRADO MEDIO Y SUPERIOR EN
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA:

- Ciclo formativo en equipos e instalaciones electrotécnicas.

o INSTALACIONES ELECTRICAS DE ENLACE Y CENTROS DE
TRANSFORMACION. Redes eléctricas de distribucion. Centros de
transformacion. Instalaciones de enlace. Partes y elementos que las
constituyen. Tarifacion eléctrica. Transmision de informacion en los
sistemas eléctricos. Areas de aplicaciéon. Seguridad eléctrica.
Documentacion para instalaciones de electrificacion en BT.
Reglamentacion electrotécnica. Normas y recomendaciones vigentes.

e INSTALACIONES AUTOMATIZADAS EN VIVIENDAS Y EDIFICIOS.
Automatizacién en viviendas y edificios. Sistemas técnicos utilizados
para la gestion automatizada en viviendas y edificios. Configuracion de
las instalaciones automatizadas en viviendas y edificios. Montaje y
puesta en servicio de pequefias instalaciones automatizadas.
Mantenimiento de las instalaciones automatizadas en viviendas y
edificios.

e MANTENIMIENTO DE MAQUINAS ELECTRICAS. Transformadores.
Maquinas eléctricas rotativas de corriente continua (CC): generadores y
motores. Maquinas eléctricas rotativas de corriente alterna (CA):
generadores y motores.

e ELECTROTECNIA. Conceptos y fendmenos eléctricos vy
electromagnéticos. Circuitos  eléctricos. Analisis  funcional.
Componentes electronicos. Tipologia y caracteristicas funcionales.
Circuitos electronicos analdgicos basicos y sus aplicaciones. Tipologia
y caracteristicas. Analisis funcional. Sistemas eléctricos ftrifasicos.
Maquinas eléctricas estaticas y rotativas. Tipologia y caracteristicas.
Ensayos basicos. Medidas electrotécnicas.

o INSTALACIONES ELECTRICAS DE INTERIOR. Instalaciones de
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electrificacion en viviendas y edificios. Representacion grafica vy
simbologia en las instalaciones eléctricas. Calculos en las instalaciones
eléctricas de BT. Medidas en las instalaciones eléctricas. Seguridad en
las instalaciones eléctricas. Reglamentacion y normativa de las
instalaciones eléctricas de BT

AUTOMATISMOS Y CUADROS ELECTRICOS. Automatizacion.
Fundamentos y areas de aplicacion. Procesos basicos de mecanizado.
Cuadros eléctricos. Mando y regulacion de motores eléctricos.
Maniobras. El autdmata programable.

- Ciclo formativo en instalaciones electrotécnicas

ANEXO A-2.

TECNICAS Y PROCESOS EN LAS INSTALACIONES ELECTRICAS
EN MEDIA Y BAJA TENSION: Instalaciones de enlace y de interior.
Instalaciones especificas. Tipologia y caracteristicas. Reglamentacion.
Instalaciones de alumbrado. Medidas eléctricas. Puesta en servicio y
mantenimiento

INFORMATICA TECNICA: Equipo fisico, sistema operativo y utilidades
informaticas. C.A.D. electrotécnico.

TEMARIO ESPECIFICO OCUPACION

Temario publicado en las correspondientes paginas Web del grupo de empresas Aena.

Prevenciéon de Riesgo Eléctrico en instalaciones aeroportuarias de Baja Tension.

Teoria.

ANEXO B.

DISPOSICIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- Articulado del Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién. Real Decreto
842/2002 de 2 de agosto (BOE n° 224 de 18 de septiembre de 2002).

- Guia Técnica para la evaluacion y prevencion del Riesgo Eléctrico - Real
Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riego eléctrico.
(BOE n° 148 de 21 de junio).

LEGISLACION RELATIVA A LOS PRINCIPIOS, POLITICAS Y MEDIDAS DE

IGUALDAD DE GENERO Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. (texto consolidado).

- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género. (texto consolidado).
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PRUEBA INGLES RCA

- Reglamento de la Circulacién Aérea: Capitulo 10 del Libro 4 (Procedimientos
de Comunicacion y Fraseologia). Disponible en las correspondientes paginas
web del grupo de empresas Aena.

ANEXO C

- Ver documento Baremos médicos
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OCUPACION: IB07-E4 — TECNICO DE MANTENIMIENTO
AEROPORTUARIO (Especializado en produccion y
distribucion de la energia y ayudas visuales)

Consistira en la realizacion de una uUnica prueba selectiva que constara de 2 partes,
mas una prueba meritoria de Inglés RCA (Reglamento de la Circulacion Aérea).

PARTE TEORICA: 120 preguntas (60 Puntos)

1) Contestar un cuestionario de 100 preguntas basadas en los contenidos
detallados en el Anexo A que se adjunta.

2) Contestar un cuestionario de 20 preguntas basadas en los contenidos
detallados en el Anexo B que se adjunta.

Cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas, siendo valida sélo una de ellas.

Cada pregunta se valorara con 0,5 puntos. Las preguntas no contestadas no se
valoraran y las falladas penalizaran a razén de 0,2 puntos cada una.

SUPUESTO PRACTICO ELECTRICIDAD: 20 preguntas (10 Puntos)

Esta prueba constara de 20 preguntas.
Cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas, siendo valida sélo una de ellas.

Cada pregunta se valorara con 0,5 puntos. Las preguntas no contestadas y las
falladas no se valoraran.

Para superar la fase de oposicién sera necesario obtener una calificacion minima de 35
puntos, resultado de la puntuacion media de las dos pruebas anteriores.

PRUEBA INGLES RCA. No eliminatoria (hasta 15 puntos adicionales).

Contestar a un cuestionario de 60 preguntas tipo test, referidas a traduccion
directa de inglés a espaiol y una traduccion inversa de espanol a inglés, y un
listening basado en los contenidos del Capitulo 10 del Libro 4 del Reglamento
de la Circulacién Aérea (Procedimientos de Comunicacion y Fraseologia).

Cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas posibles, siendo valida sélo

una de las mismas. Cada pregunta se valorara con 0,25 puntos, las no
contestadas no se valoraran y las falladas penalizaran a razén de 0,1 puntos.
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Esta prueba NO ES ELIMINATORIA. Los aspirantes deberan superar esta
prueba con una NOTA MINIMA de 7,5 puntos. En caso de tener una
puntuacién menor no sumara ningun punto en esta prueba.

Los aspirantes dispondran de 2 horas y 30 minutos para la realizacién de la
prueba correspondiente a la parte escrita, mas el tiempo necesario para la
realizacion de la prueba de listening de inglés.

Estar en posesion del Permiso de Conducir: B.

Los candidatos seleccionados, deberan superar un Reconocimiento Médico adecuado
al desempefo de la ocupacion, segun Anexo C. En el caso de no resultar apto, el
candidato sera excluido y pasaran, sucesivamente, el resto de aspirantes que hayan
superado las pruebas anteriores, por estricto orden de puntuacion final.

ANEXO A-1:

TEXTOS DE FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO Y SUPERIOR EN

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA:

- Ciclo formativo en equipos e instalaciones electrotécnicas.

INSTALACIONES ELECTRICAS DE ENLACE Y CENTROS DE
TRANSFORMACION. Redes eléctricas de distribucion. Centros de
transformacion. Instalaciones de enlace. Partes y elementos que las
constituyen. Tarifacion eléctrica. Transmision de informacion en los
sistemas eléctricos. Areas de aplicacién. Seguridad eléctrica.
Documentacion para instalaciones de electrificacion en BT.
Reglamentacion electrotécnica. Normas y recomendaciones vigentes.
MANTENIMIENTO DE MAQUINAS ELECTRICAS. Transformadores.
Maquinas eléctricas rotativas de corriente continua (CC): generadores y
motores. Maquinas eléctricas rotativas de corriente alterna (CA):
generadores y motores.

ELECTROTECNIA. Conceptos y fendmenos eléctricos vy
electromagnéticos. Circuitos  eléctricos. Analisis  funcional.
Componentes electrénicos. Tipologia y caracteristicas funcionales.
Circuitos electronicos analdgicos basicos y sus aplicaciones. Tipologia
y caracteristicas. Analisis funcional. Sistemas eléctricos ftrifasicos.
Maquinas eléctricas estaticas y rotativas. Tipologia y caracteristicas.
Ensayos basicos. Medidas electrotécnicas.

INSTALACIONES ELECTRICAS DE INTERIOR. Instalaciones de
electrificacion en viviendas y edificios. Representacién grafica vy
simbologia en las instalaciones eléctricas. Calculos en las instalaciones
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eléctricas de BT. Medidas en las instalaciones eléctricas. Seguridad en
las instalaciones eléctricas. Reglamentacion y normativa de las
instalaciones eléctricas de BT

e AUTOMATISMOS Y CUADROS ELECTRICOS. Automatizacion.
Fundamentos y areas de aplicacidon. Procesos basicos de mecanizado.
Cuadros eléctricos. Mando y regulacion de motores eléctricos.
Maniobras. El autdmata programable.

Ciclo formativo de mantenimiento de equipo industrial.

e TECNICAS Y PROCESOS EN LAS INSTALACIONES ELECTRICAS
EN MEDIA Y BAJA TENSION: Redes eléctricas. Lineas aéreas y
subterraneas de media tension (MT) y baja tension (BT). Centros de
transformacion (CT). Instalaciones de enlace y de interior. Instalaciones
especificas. Tipologia y caracteristicas. Reglamentacion. Instalaciones
de alumbrado. Medidas eléctricas. Puesta en servicio y mantenimiento.

e TECNICAS Y PROCESOS EN LAS INSTALACIONES
AUTOMATIZADAS EN LOS EDIFICIOS: Automatizacion en viviendas
y edificios. Tecnologias digitales para la automatizacién en viviendas y
edificios. Sistemas técnicos utilizados para la gestion automatizada en
viviendas.

o INFORMATICA TECNICA: Equipo fisico, sistema operativo y utilidades
informaticas. C.A.D. electrotécnico. Teleinformatica. Redes locales.
Procedimientos informaticos.

ANEXO A-2.

TEMARIO ESPECIFICO OCUPACION

Temario publicado en las correspondientes paginas Web del grupo de empresas Aena.

Sistemas Eléctricos Aeroportuarios.

Mantenimiento de Ayudas Visuales (Sistema Optico y Eléctrico)

Prevencién de Riesgos Eléctricos en Instalaciones Aeroportuarias de Energia
y Ayudas Visuales. Teoria

ANEXO B.

DISPOSICIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulado del Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, sobre Condiciones
Técnicas y Garantias de Seguridad en Instalaciones Eléctricas de Alta Tension
y sus ITC (BOE 139 de 9 de junio de 2014).

Articulado del Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Real Decreto
842/2002 de 2 de agosto (BOE n° 224 de 18 de septiembre de 2002).

Guia Técnica para la evaluacion y prevencién del Riesgo Eléctrico - Real
Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riego eléctrico.
(BOE n° 148 de 21 de junio).
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IBO7-E4 TECNICO MANTENIMIENTO AEROPORTUARIO
Programa de Seleccion
aena Proceso Estabilizacion Empleo Sistema Concurso Oposicién

LEGISLACION RELATIVA A LOS PRINCIPIOS, POLiTIQAS Y MEDIDAS DE
IGUALDAD DE GENERO Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. (texto consolidado).

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. (texto consolidado).

PRUEBA INGLES RCA

- Reglamento de la Circulacién Aérea: Capitulo 10 del Libro 4 (Procedimientos
de Comunicacion y Fraseologia). Disponible en las correspondientes paginas
web del grupo de empresas Aena.

ANEXO C

- Ver documento Baremos médicos
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IC10- TEC. EQUIPAMIENTO Y SALVAMENTO: BOMBERO
Programa de Seleccion
aena Proceso Estabilizacion Empleo Sistema Concurso Oposicién

OCUPACION: IC10 TEC. EQUIPAMIENTO Y SALVAMENTO:
BOMBERO

Consistira en la realizacion de 2 pruebas:
¢ Prueba General: puntuacion maxima 70 puntos (+ 15 adicionales por méritos

inglés).
¢ Pruebas Fisicas: puntuacién maxima 36 puntos.

Para superar la fase de oposicidén sera necesario obtener una calificacion minima de 53
puntos, resultado de la puntuacién media de las dos pruebas anteriores.

PARTE TEORICA: 140 prequntas (70 puntos)

Consistira en contestar a un cuestionario de 140 preguntas tipo test y referidas a:

e Curso Basico de Bomberos de Nuevo Ingreso: Teérico (disponible en las
correspondientes paginas web del grupo de empresas Aena).

Capitulo 1: Tecnologia del Fuego y Agentes extintores.

Capitulo 2: Sistemas y medios manuales de extincion.

Capitulo 3: Vehiculos de SSEI para aeronaves.

Capitulo 4: Equipos de Proteccion

Capitulo 5: Familiarizacion con las aeronaves.

Capitulo 6: Equipos de excarcelacion y rescate.

Capitulo 7: Familiarizacién con el aeropuerto.

Capitulo 8: Comunicaciones.

Capitulo 9: Categoria SSEI, nivel de proteccion: Técnicas y Tacticas.
Capitulo 10: Mercancias peligrosas y tanques de almacenamiento.

O O O OO OO OO0 O0

¢ Manual de Servicios de Aeropuertos, Documento 9137-AN/898, editado por
OACI. (ultima edicién actualizada disponible en las correspondientes paginas web
del grupo de empresas Aena).
o Capitulos 2, 8 y 12 de la Parte | -Salvamento y Extincion de Incendios-
o Capitulo 9 de la Parte VIl — Planificacién de Emergencia en los Aeropuertos

o Legislacion relativa a los principios, politicas y medidas de igualdad de
género y contra la violencia de género:
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IC10- TEC. EQUIPAMIENTO Y SALVAMENTO: BOMBERO
Programa de Seleccion
aena Proceso Estabilizacion Empleo Sistema Concurso Oposicién

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. (texto consolidado)

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. (texto consolidado)

Cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas, siendo valida sélo una de ellas. Cada

pregunta se valorara con 0,5 puntos. Las preguntas no contestadas no se valoraran y las
falladas penalizaran a razén de 0,2 puntos cada una.

PARTE INGLES RCA: No eliminatoria (hasta 15 puntos adicionales)

Contestar a un cuestionario de 60 preguntas tipo test, referidas a traduccion directa de
inglés a espanol y una traduccion inversa de espafiol a inglés, y un listening basado
en los contenidos del Capitulo 10 del Libro 4 del Reglamento de la Circulacion Aérea
(Procedimientos de Comunicacion y Fraseologia).

Cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas posibles, siendo valida sélo una de las
mismas. Cada pregunta se valorara con 0,25 puntos, las no contestadas no se
valoraran y las falladas penalizaran a razén de 0,1 puntos.

Esta prueba NO ES ELIMINATORIA. Los aspirantes deberan superar esta prueba con
una NOTA MINIMA de 7,5 puntos. En caso de tener una puntuacién menor, no
sumara ningun punto en esta prueba.

Para la realizacion de la prueba general (prueba teoria y parte inglés escrito) los aspirantes
dispondran de 2 horas y 30 minutos, mas el tiempo que se indique para la realizacion de
la parte de listening.

Para la realizacién de estas pruebas y, en el dia que se celebren, los candidatos deberan
presentar un Certificado Médico expedido con fecha posterior a la convocatoria,
extendido en impreso oficial y firmado por un médico colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente:

“D./DhAa. xxx (nombre y apellidos del candidato) con NIF/Pasaporte/Permiso
residencia n° xxx reune las condiciones Fisicas necesarias y suficientes para
realizar las pruebas fisicas de las que consta el programa de seleccién para el
acceso a la ocupacion IC10-Técnico de Equipamiento y Salvamento: Bombero
de Aena SME, S.A.”.

Esta certificacion médica se presentara el dia de realizacion de las pruebas y no exime
de la realizaciéon del reconocimiento médico posterior, en el caso de ser seleccionado.

Estas pruebas consistiran en la realizacién, en un dnico intento (excepto la prueba
4), de los ejercicios que se indican a continuacién y en el orden indicado. En caso de
que el aspirante no cumpliera los minimos establecidos para cada prueba, o bien,
superara el tiempo maximo establecido para el mismo, la prueba no puntuara.
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IC10- TEC. EQUIPAMIENTO Y SALVAMENTO: BOMBERO
Programa de Seleccion
Proceso Estabilizacion Empleo Sistema Concurso Oposicién

1) Press de Banca: Colocado en posicion decubito supino sobre un banco plano, con

las rodillas flexionadas y con las plantas de los pies apoyadas en el suelo y sin
poder despegar los gluteos del banco, se computaran el nUmero de extensiones
realizadas con un peso de 40 kilogramos para hombres y 30 kilogramos para
mujeres, en un tiempo maximo de 30 segundos, con los siguientes minimos de
repeticiones:

¢ Un minimo de 28 repeticiones consecutivas para hombres
¢ Un minimo de 18 repeticiones consecutivas para mujeres.

El levantamiento se realizara con ambas manos con agarre ligeramente superior a
la anchura de los hombros (los limites de agarre estaran marcados en la barra de
levantamiento).

Ambas manos deberan agarrar la barra con todos los dedos, con el dorso de la
mano hacia la cabecera de la banca y con el pulgar en oposicién al resto de dedos,
rodeando la barra. Esta posiciéon debera mantenerse a lo largo de todo el
levantamiento. Cada repeticion sera una accion de flexidn-extensién de los codos,
que se inicia con la extension total de los codos en su proyeccion vertical, continua
con la flexion de los codos hasta el contacto de la barra con el pecho y termina con
la extension total de los codos en su proyeccidon vertical, estando permitido
descansar en la extension total de los codos y no en flexion de los mismos.

Repeticiones no validas:

* No extender los codos totalmente.

* No tocar el pecho con la barra en la flexion de codos.

» Cualquier extension desigual de los brazos durante el levantamiento.

» Perder el contacto de alguno de los pies con el suelo durante la ejecucion
de la prueba.

» Agarrar la barra sin colocar el pulgar en oposicion al resto de los dedos.

Si se realiza una repeticion no valida, ésta no sera computable, pero se podra seguir
realizando la prueba dentro del tiempo maximo estipulado.
Descalificaciones:

» Parar la prueba en flexién de codos.
+ Contacto de los auxiliares con la barra por motivos de seguridad

2) Dominadas: Realizar en un tiempo de 30 segundos, el maximo numero de

elevaciones consecutivas a pulso en una barra fija, agarrandola con las palmas de
ambos manos hacia el frente, a la altura de los hombros y partiendo con los brazos
totalmente extendidos, estando suspendido de la barra. Sélo se consideraran como
validas las ejecuciones en las que se rebase la barra con la barbilla y se extiendan
los brazos en el descenso; no se podra soltar la misma hasta terminar el gjercicio.

Repeticiones no validas:
* Que no se inicien con la extension total de los brazos, estando en posiciéon
de suspendido.
* Que la barbilla no sobrepase la barra y no se extiendan los brazos
totalmente en el descenso.
* Que se inicie sin respetar la indicacion ni orden del juez.
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déna

Descalificaciones:

» Sera motivo de exclusion no realizar un minimo de 15 repeticiones para
hombres y 10 repeticiones para mujeres, en el tiempo establecido.

3) Trepa de cuerda:

Partiendo de la posicion vertical trepar por una cuerda lisa de 6 metros para
hombres y 5 metros para mujeres. El tope maximo de agarre al inicio de la prueba
sera de 2 metros.

La prueba se iniciara a la orden del juez, a las voces consecutivas de “Agarre”,
“Suspension” y “Salida”, momento en el que empezara a contar el tiempo, y
finalizara hasta sobrepasar la marca fijada con ambas manos en un tiempo maximo
de 12 segundos.

No se considerara como valida aquella ejecucion en la que el aspirante realice
presas con las extremidades inferiores al trepar por la cuerda, o tenga los pies en
el suelo en el momento del inicio.

Se considerara finalizada esta prueba cuando el ejecutante haya descendido de la
cuerda y se encuentre en la superficie de partida. Durante el descenso se permitira
el uso de las extremidades inferiores (presa de piernas) para bajar de forma
controlada.

Descalificaciones:
* Iniciar la prueba antes del aviso de salida.
* Ayudarse de salto al comenzar el gjercicio.
» Tocar con los pies en la superficie de partida al iniciar la prueba.
» Sujetarse con las piernas o los pies en cualquier momento de la trepa.
» Soltarse de la cuerda durante el ascenso o el descenso, o bajar deslizando
con las manos sobre la cuerda.

4) Flexibilidad: El aspirante se sentara descalzo frente al lado del cajon en el que
sobresale la tabla superior. La planta de ambos pies estara en contacto con el
cajon, las piernas juntas y completamente extendidas. Colocara la punta de los
dedos en contacto con la regleta, flexionando el tronco hacia delante. llevando la
punta de los dedos lo mas lejos posible. La ejecucion del movimiento se hara de
manera lenta, y sin movimientos bruscos, manteniendo en todo momento las
piernas completamente extendidas. En el momento en que ambas manos, a la
misma altura, lleguen a la posicion maxima, el aspirante se quedara inmovil hasta
que el controlador de la prueba registre el resultado.

Se empleara para ello un cajén con las siguientes medidas aproximadas: 34 cm
de largo, 34 cm de ancho, 34 cm de alto. Una placa superior de 50cm de largo y
35 cm de ancho, que sobresalga 15 cm del cajén. Una regla adosada centralmente
a la tabla con numeracién de 0 a 50 cm.

Se comienza a medir a partir de la regleta que sobresale 15cm del borde del cajén
donde estan apoyadas las plantas de los pies.

Se anotara en centimetros la mejor marca obtenida en dos intentos sucesivos. En
caso de que las puntas de los dedos no estén a la misma altura, se registrara la
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marca de la mano mas atrasada, debiendo superar la marca minima de 17 cm
para hombres y 20 cm para mujeres.

Descallificaciones:
* Flexionar las rodillas
» Realizar rebotes, impulsos o agarres
* No mantener la posicion final con los dedos en contacto permanente con el
cursor hasta que no se registre el resultado.
* No realizar la marca minima indicada en ninguno de los dos intentos.

5) Velocidad: Recorrer una distancia de 100 metros, en un tiempo maximo de 14
segundos y 20 centésimas para hombres y 15 segundos y 50 centésimas para
mujeres. Se permitira realizar la salida de pie o agachados, pero sin tacos de
salida. Se permitira la utilizacion de calzado con clavos.

Descalificaciones:

e Sera motivo de exclusion del candidato incurrir en mas de una salida nula.
* En lo no previsto, sera de aplicacion el Reglamento de la Federacién de
Atletismo de Madrid.

6) Fondo: Recorrer una distancia de 2.000 metros en pista por calle libre en un tiempo
maximo no superior de 8 minutos y 30 segundos para hombres y de 9 minutos y 0
segundos para mujeres. La posicion de partida se hara de pie y sera en grupo. No
se podran utilizar zapatillas de clavos ni tacos de salida. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefialado de linea de salida, sin sobrepasar ésta.

Descalificaciones:

*  Empujar u obstruir a otro aspirante impidiéndole avanzar o el provocar una
salida nula.

* Incurrir en mas de una salida nula

* En lo no previsto, sera de aplicacion el Reglamento de la Federacion de
Atletismo de Madrid.

En cualquier momento, la Comisién de Valoracion podra requerir la realizacion de un
control antidoping, de acuerdo a los criterios establecidos por la Federacion
Espanola de Atletismo, siendo eliminados aquellos aspirantes que dieran resultado
positivo.

La valoracion de cada ejercicio se realizara individualmente, asignando los siguientes
minimos y maximos puntos a las pruebas y distribuyendo el resto de valoraciones
proporcionalmente a los tiempos, centimetros o repeticiones empleados, en funcion de
la prueba.
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Min. 3 ptos

Max. 6 ptos

Min. 3 ptos

Max. 6 ptos

1.Press de Banca (30”)

(40kg) 28 Rep.

(40kg) 40 Rep.

(30kg) 18 Rep.

(30kg) 33 Rep.

2. Dominadas (30”) 15 Rep. 25 Rep. 10 Rep 20 Rep.
3. Trepa de Cuerda (6m) 12 seg (6m) 5 seg (5m) 12 seg (5m) 5 seg
4. Flexibilidad 17 cm 38 cm 20 cm 42 cm

5. Velocidad (100 m.)

14 seg 20 cent

12 seg 50 cent

15 seg 50 cent

13 seg 80 cent

6. Fondo (2000 m.)

8 min 30 seg

6 min 20 seg

9 min 0 seg

7 min 00 seg

Para la transformacion de los tiempos, centimetros y repeticiones realizadas en puntos,
se tendra en cuenta la féormula que se detalla a continuacion:

P=(3 (X + 0) - 6M) /(0 - M)
donde:

M: tiempo maximo de realizacion o numero minimo de repeticiones

O: tiempo minimo de realizacidbn o numero maximo de repeticiones (ver tabla:
puntuacion maxima)

X: tiempo de realizacion de cada aspirante o numero de repeticiones realizadas por
cada aspirante

(Con independencia del resultado de aplicar esta formula, la puntuacién maxima que
podra obtener el aspirante en cada prueba sera de 6 puntos)

Estar en posesion del Permiso de Conducir C + E.

Sera requisito necesario obtener el Permiso de Conduccién en Plataforma y Area de
Maniobras en un plazo no superior a dos meses.

Los candidatos seleccionados deberan superar un Reconocimiento Médico adecuado al
desempenfo de la ocupacion, segun Anexo C.

En el caso de no resultar apto, el candidato sera excluido y pasaran, sucesivamente, el resto
de aspirantes que hayan superado las pruebas anteriores, por estricto orden de puntuacion
final.
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Curso completo de Bomberos de Nuevo Ingreso: Teérico”, disponible en la pagina
web de Aena Empleo.

Manual de Servicios de Aeropuertos, Documento 9137-AN/898: Parte | (Salvamento
y Extincion de Incendios) y Parte VII (Planificacion de Emergencia en los Aeropuertos).
Editado por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional. Disponible en la pagina
web de Aena Empleo.

INGLES RCA

- Reglamento de la Circulacién Aérea: Capitulo 10 del Libro 4 (Procedimientos
de Comunicacion y Fraseologia). Disponible en las correspondientes paginas
web del grupo de empresas Aena.

LEGISLACION RELATIVA A LOS PRINCIPIOS, POLiTIQAS Y MEDIDAS DE
IGUALDAD DE GENERO Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. (texto consolidado).

- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género. (texto consolidado).

ANEXO C

- Ver documento Baremos médicos
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IC11-TECNICO PROGRAMACION Y OPERACIONES
Programa de Seleccion
aena Proceso Estabilizacion Empleo Sistema Concurso Oposicién

OCUPACION: IC11 TECNICO DE PROGRAMACION Y
OPERACIONES

Consistira en la realizacion de una uUnica prueba selectiva que constara de 2 partes:

PARTE TEORICA 140 preguntas (70 Puntos)

1) Contestar un cuestionario de 70 preguntas basadas en los contenidos
detallados en el Anexo A que se adjunta.

2) Contestar un cuestionario de 70 preguntas basadas en los contenidos
detallados en el Anexo B que se adjunta.

PARTE INGLES RCA 60 preguntas (30 Puntos)

Contestar a un cuestionario de 60 preguntas tipo test, referidas a traduccién
directa de inglés a espafol y una traduccion inversa de espafiol a inglés, y un
listening basado en los contenidos del Capitulo 10 del Libro 4 del
Reglamento de la Circulaciéon Aérea (Procedimientos de Comunicacién y
Fraseologia).

Para estas dos partes, cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas, siendo valida
s6lo una de ellas. Cada pregunta se valorara con 0,5 puntos. Las preguntas no
contestadas no se valoraran y las falladas penalizaran a razén de 0,2 puntos cada
una.

Los aspirantes dispondran de 2 horas y 30 minutos para la realizaciéon de la
prueba correspondiente a la parte escrita, mas el tiempo necesario para la
realizacion de la prueba de listening de inglés.

Para superar la fase de oposicién sera necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos, resultado de la puntuacién media de las dos pruebas anteriores.

Estar en posesion del Permiso de Conducir: B.

Los candidatos seleccionados, deberan superar un Reconocimiento Médico adecuado
al desempefo de la ocupacion, segun Anexo C. En el caso de no resultar apto, el
candidato sera excluido y pasaran, sucesivamente, el resto de aspirantes que hayan
superado las pruebas anteriores, por estricto orden de puntuacion final.
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Programa de Seleccion
aena Proceso Estabilizacion Empleo Sistema Concurso Oposicién

ANEXO A

FACILITACION DE OPERACIONES AERONAUTICAS Y
AEROPORTUARIAS (FOAA), disponible en las correspondientes paginas web
del grupo de empresas Aena.

ANEXO B

OPERACIONES AEROPORTUARIAS, disponible en las correspondientes
paginas web del grupo de empresas Aena.

OPERACIONES AERONAUTICAS, disponible en las correspondientes
paginas web del grupo de empresas Aena.

LEGISLACION RELATIVA A LOS PRINCIPIOS, POLiTICAS’Y MEDIDAS DE
IGUALDAD DE GENERO Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. (texto consolidado).

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. (texto consolidado).

PRUEBA INGLES RCA

Reglamento de la Circulacion Aérea: Capitulo 10 del Libro 4 (Procedimientos
de Comunicacion y Fraseologia). Disponible en las correspondientes paginas
web del grupo de empresas Aena.

ANEXO C

Ver documento Baremos médicos
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Programa de Seleccion
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OCUPACION: IC12 TECNICO DE PROCESOS H24

Consistira en la realizacion de una uUnica prueba selectiva que constara de 2 partes:

PARTE TEORICA 150 prequntas (75 Puntos)

Contestar a un cuestionario de 150 preguntas tipo test, referidas al temario
elaborado por Aena SME, S.A., para el acceso a esta ocupacién y a la
legislacion relativa a los principios, politicas y medidas de igualdad y violencia
de género.

Cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas posibles, siendo valida s6lo una
de las mismas.

Cada pregunta se valorara con 0,5 puntos. Las preguntas no contestadas no
se valoraran y las falladas penalizaran a razén de 0,2 puntos cada una.

PARTE INGLES RCA 50 preguntas (25 Puntos)

Contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test, referidas a traduccion
directa de inglés a espafiol y una traduccion inversa de espanol a inglés,
basado en los contenidos del Capitulo 10 del Libro 4 del Reglamento de la
Circulacion Aérea (Procedimientos de Comunicacion y Fraseologia).

Para estas dos partes, cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas, siendo valida
s6lo una de ellas. Cada pregunta se valorara con 0,5 puntos. Las preguntas no
contestadas no se valoraran y las falladas penalizaran a razén de 0,2 puntos cada
una.

Los aspirantes dispondran de 2 horas y 30 minutos para la realizaciéon de la
prueba.

Para superar la fase de oposicidn sera necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos, resultado de la puntuacién media de las dos pruebas anteriores.

FACILITACION DE OPERACIONES AERONAUTICAS Y AEROPORTUARIAS
(FOAA), disponible en las correspondientes paginas web del grupo de empresas Aena.

MANUAL DE ATENCION A PASAJEROS, USUARIOS Y CLIENTES, disponible en
las correspondientes paginas web del grupo de empresas Aena.
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PLAN DE EMERGENCIA DE AEROPUERTOS, disponible en las correspondientes
paginas web del grupo de empresas Aena.

INGLES RCA

- Reglamento de la Circulacién Aérea: Capitulo 10 del Libro 4 (Procedimientos
de Comunicacion y Fraseologia). Disponible en las correspondientes paginas
web del grupo de empresas Aena.

LEGISLACION RELATIVA A LOS PRINCIPIOS, POLiTIQAS Y MEDIDAS DE
IGUALDAD DE GENERO Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. (texto consolidado).

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. (texto consolidado).
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OCUPACION: IC13 TECNICO DE ATENCION A PASAJEROS,
USUARIOS Y CLIENTES

Consistira en la realizacion de una uUnica prueba selectiva que constara de 2 partes.

PARTE TEORICA 100 prequntas (50 Puntos)

1) Contestar un cuestionario de 80 preguntas basadas en los contenidos
detallados en el Anexo A que se adjunta.

2) Contestar un cuestionario de 20 preguntas basadas en los contenidos
detallados en el Anexo B que se adjunta.

PARTE IDIOMAS (50 Puntos)

1) Contestar a un cuestionario de 60 preguntas tipo test sobre conocimientos
generales de idioma inglés, incluyendo un listening.

2) Contestar a un cuestionario de 40 preguntas tipo test sobre conocimientos
generales del idioma aleman o francés. El candidato debera decidir el idioma
en el momento de presentar la solicitud.

Para estas dos partes, cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas, siendo valida
s6lo una de ellas. Cada pregunta se valorara con 0,5 puntos. Las preguntas no
contestadas no se valoraran y las falladas penalizaran a razén de 0,2 puntos cada
una.

El nivel de referencia de las pruebas de idiomas es el B1 segun el Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

Los aspirantes dispondran de 2 horas y 30 minutos para la realizaciéon de la
prueba correspondiente a la parte escrita, mas el tiempo necesario para la
realizacion de la prueba de listening de inglés.

Para superar la fase de oposicién sera necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos, resultado de la puntuacién media de las dos pruebas anteriores.

La evaluacioén consistira en la realizacién de un test de competencias conductuales.

Los aspirantes dispondran de 20 minutos para la realizacién de la prueba.
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Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo test, sobre conocimientos
generales del idioma aleman o francés, dependiendo de la opcion que hayan elegido
los candidatos en la 22 prueba obligatoria de idiomas, no pudiendo coincidir con el
idioma elegido en dicha prueba. El candidato decidira si quiere o no quiere realizarla
en el momento de presentar la solicitud.

Cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas posibles, siendo valida sélo una de las
mismas. Cada pregunta se valorara con 0,125 puntos, las no contestadas no se
valoraran y las falladas penalizaran a razén de 0,05 puntos.

Los aspirantes dispondran de 20 minutos para la realizacion de la prueba.

Para valorar esta prueba los aspirantes deberan obtener una NOTA MINIMA de 2,5
puntos.

Estar en posesion del Permiso de Conducir: B.

ANEXO A
Disponible en las correspondientes paginas web del grupo de empresas Aena.

- Temario Atencién a Pasajeros Usuarios y Clientes
- Manual de Atencion a Pasajeros

- Manual Normativo de Sefializacion Aeroportuaria:
- Plan de emergencia de Aeropuertos

ANEXO B
DISPOSICIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
- Disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo: RD 485/97, de
14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo (Articulos 2 y 4; Anexos I, llI, IV, V, VI y VII).
- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo (BOE de

23.04.97).

LEGISLACION RELATIVA A LOS PRINCIPIOS, POLiTIQAS Y MEDIDAS DE
IGUALDAD DE GENERO Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. (texto consolidado).

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género. (texto consolidado).
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OCUPACION: 1C15 TECNICO OPERACIONES AREA
MOVIMIENTO

Consistira en la realizacion de una uUnica prueba selectiva que constara de 2 partes:

PARTE TEORICA 140 preguntas (70 Puntos)

Contestar un cuestionario de 140 preguntas basadas en los contenidos
detallados en el Anexo A que se adjunta.

PARTE INGLES RCA 60 preguntas (30 Puntos)

Contestar a un cuestionario de 60 preguntas tipo test, referidas a traduccién
directa de inglés a espafiol y una traduccion inversa de espanol a inglés, y un
listening basado en los contenidos del Capitulo 10 del Libro 4 del
Reglamento de la Circulacion Aérea (Procedimientos de Comunicacion y
Fraseologia).

Para estas dos partes, cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas, siendo valida
s6lo una de ellas. Cada pregunta se valorara con 0,5 puntos. Las preguntas no
contestadas no se valoraran y las falladas penalizaran a razén de 0,2 puntos cada
una.

Los aspirantes dispondran de 2 horas y 30 minutos para la realizacién de la
prueba correspondiente a la parte escrita, mas el tiempo necesario para la
realizacion de la prueba de listening de inglés.

Para superar la fase de oposicién sera necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos, resultado de la puntuacién media de las dos pruebas anteriores.

Estar en posesion del Permiso de Conducir: B.

Sera requisito necesario obtener el Permiso de Conduccién en Plataforma y Area de
Maniobras en un plazo no superior a dos meses.
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Los candidatos seleccionados, deberan superar un Reconocimiento Médico adecuado
al desempefio de la ocupacion, segun Anexo C. En el caso de no resultar apto, el
candidato sera excluido y pasaran, sucesivamente, el resto de aspirantes que hayan
superado las pruebas anteriores, por estricto orden de puntuacion final.

ANEXO A

- Curso Basico de TOAM de nuevo ingreso disponible en las correspondientes
paginas web del grupo de empresas Aena.

- LEGISLACION RELATIVA A LOS PRINCIPIOS, POLiTICAS’Y MEDIDAS DE
IGUALDAD DE GENERO Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. (texto consolidado).

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. (texto consolidado).

PRUEBA INGLES RCA

- Reglamento de la Circulacién Aérea: Capitulo 10 del Libro 4 (Procedimientos
de Comunicacion y Fraseologia). Disponible en las correspondientes paginas
web del grupo de empresas Aena.

ANEXO C

- Ver documento Baremos médicos
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OCUPACION: IC17 APOYO ATENCION A PASAJEROS,
USUARIOS Y CLIENTES

Consistira en la realizacion de una uUnica prueba selectiva que constara de 2 partes
eliminatorias entre si.

PARTE TEORICA 100 prequntas (50 Puntos)

1) Contestar un cuestionario de 80 preguntas basadas en los contenidos
detallados en el Anexo A que se adjunta.

2) Contestar un cuestionario de 20 preguntas basadas en los contenidos
detallados en el Anexo B que se adjunta.

PARTE INGLES (30 Puntos)

1) Contestar a un cuestionario de 60 preguntas tipo test sobre conocimientos
generales de idioma inglés, incluyendo un listening.

Para estas dos partes, cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas, siendo valida
s6lo una de ellas. Cada pregunta se valorard con 0,5 puntos. Las preguntas no
contestadas no se valoraran y las falladas penalizaran a razén de 0,2 puntos cada
una.

El nivel de referencia de las pruebas de idiomas es el B1 segun el Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

Los aspirantes dispondran de 2 horas y 30 minutos para la realizacién de la
prueba correspondiente a la parte escrita, mas el tiempo necesario para la
realizacion de la prueba de listening de inglés.

Para superar la fase de oposicién sera necesario obtener una calificacion minima de 40
puntos, resultado de la puntuacién media de las dos pruebas anteriores.

La evaluacion consistira en la realizacidon de un test de competencias conductuales.

Los aspirantes dispondran de 20 minutos para la realizacion de la prueba.

Estar en posesion del Permiso de Conducir: B.
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ANEXO A
Disponible en las correspondientes paginas web del grupo de empresas Aena.

Temario Atencion a Pasajeros Usuarios y Clientes
Manual de Atencion a Pasajeros

Manual Normativo de Sefalizacién Aeroportuaria:
Plan de emergencia de Aeropuertos

ANEXO B

DISPOSICIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo: RD 485/97, de
14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de senalizacion de
seguridad y salud en el trabajo (Articulos 2 y 4; Anexos II, I, IV, V, VIy VII).
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo (BOE de

23.04.97).

LEGISLACION RELATIVA A LOS PRINCIPIOS, POLITICAS Y MEDIDAS DE
IGUALDAD DE GENERO Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. (texto consolidado).

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. (texto consolidado).
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OCUPACION: 111J05-E4 TECNICO INFORMATICO

Consistira en la realizacién de una unica prueba selectiva que constara de 3 partes,
mas una parte opcional (no eliminatoria) de inglés escrito:

PARTE TEORICA 100 prequntas (50 Puntos)

1) Contestar un cuestionario de 80 preguntas basadas en los contenidos
detallados en el Anexo A que se adjunta.

2) Contestar un cuestionario de 20 preguntas basadas en los contenidos
detallados en el Anexo B que se adjunta.

PARTE SUPUESTO TEORICO PRACTICO 20 preguntas (10 Puntos)

Realizar un supuesto practico de 20 preguntas tipo test, referidas a los
contenidos detallados en el anexo A que se adjunta.

PARTE INGLES TECNICO 20 prequntas (10 Puntos)

Contestar un cuestionario de 20 preguntas tipo test, referidas a una traduccion
directa de inglés a espafiol de un texto de inglés técnico.

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener una calificacion minima de
35 puntos, resultado de la puntuacion media de las dos pruebas anteriores.

Para estas tres partes, cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas, siendo valida
s6lo una de ellas. Cada pregunta acertada se valorara con 0,5 puntos. Las preguntas
no contestadas no se valoraran y las falladas penalizaran a razén de 0,2 puntos cada
una.

Los aspirantes dispondran de 1 hora y 50 minutos para la realizacién de la
prueba.

PARTE MERITOS INGLES ESCRITO (hasta 10 Puntos)

Se valorara el conocimiento del idioma inglés a partir de los niveles A2, B1, B2, C1y
C2, que se evaluara a través de la realizacion de una unica prueba escrita. En ningun
caso esta prueba tendra caracter eliminatorio.
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Esta prueba constara de un test de nivelacion de 60 preguntas y cuatro opciones de
respuesta. Las preguntas no contestadas y las falladas no penalizaran. En base al
resultado obtenido en la prueba se puntuara

de la siguiente manera:

* Nivel A2 (1-2 puntos)
* Nivel B1 (3-4 puntos)
* Nivel B2 (5-6 puntos)
* Nivel C1 (7-8 puntos)
* Nivel C2 (10 puntos)

Los aspirantes dispondran de 75 minutos para la realizacion de la prueba.

ANEXO A.

e FUNDAMENTOS DE HARDWARE

01.

02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.

Introduccién a los sistemas microinformaticos y software de
aplicacion.

CPU. Microprocesadores.

La memoria principal.

Placa base, tarjeta grafica y buses.

Dispositivos periféricos y memorias secundarias.

Prevencion, montaje y mantenimiento hardware.

Equipos portatiles.

Arranque y mantenimiento de equipos.

Bibliografia de referencia: Fundamentos de hardware. 22 Edicion. Editorial

Garceta. ISBN: 978-84-1728-932-4

e TEMARIO TECNICOS AUXILIARES DEL INFORMATICA DE LA

ADMINSITRACION GENERAL DEL ESTADO.

o BLOQUE Il. Tecnologia Basica.

01.

02.

03.

04.

05.

Informatica basica. Representacion y comunicacion de la
informacioén: elementos constitutivos de un sistema de informacion.
Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores.
Componentes internos de los equipos microinformaticos.
Periféricos: conectividad y administracién. Elementos de impresion.
Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizacion y
digitalizacion.

Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros.
Algoritmos. Formatos de informacion y ficheros.

Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos.
Sistemas Windows. Sistemas Unix y Linux. Sistemas operativos para
dispositivos moviles.

Sistemas de gestion de bases de datos relacionales, orientados a
objetos y NoSQL: caracteristicas y componentes.
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o BLOQUE lll. Desarrollo de Sistemas.

01.

02.

03.

04.

07.

08.

09.

10.

Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones.
Reglas de modelizacion. Diagramas de flujo de datos. Reglas de
construccion. Descomposicidon en niveles. Flujogramas.

Disefio de bases de datos. Disefo légico y fisico. El modelo logico
relacional. Normalizacion.

Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos.
Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad.
Procedimientos, funciones y parametros. Vectores y registros.
Estructura de un programa.

Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL.
Procedimientos almacenados. Eventos y disparadores.

Arquitectura de sistemas cliente/servidor y multicapas: componentes
y operacion. Arquitecturas de servicios web y protocolos asociados.
Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor,
multiplataforma y multidispositivo. Lenguajes: HTML, XML y sus
derivaciones. Navegadores y lenguajes de programacion web.
Lenguajes de script.

Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de
las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad
de la informacion. Confidencialidad y disponibilidad de la informacion
en puestos de usuario final. Conceptos de seguridad en el desarrollo
de los sistemas.

Herramientas CASE: caracteristicas. Repositorios: estructura y
actualizacién. Generacion de cédigo y documentaciéon. Metodologias
de desarrollo. Pruebas. Programas para control de versiones.
Plataformas de desarrollo colaborativo de software.

o BLOQUE IV. Sistemas y Comunicaciones.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

Administracion del Sistema operativo y software de base. Funciones
y responsabilidades. Actualizacion, mantenimiento y reparacién del
sistema operativo.

Administracion de bases de datos. Funciones y responsabilidades.
Sistemas de almacenamiento y su virtualizacién. Politicas, sistemas
y procedimientos de back up y su recuperacién. Back up de sistemas
fisicos y virtuales. Virtualizacion de sistemas y virtualizacion de
puestos de usuario.

Administracién de servidores de correo electronico sus protocolos.
Administracion de contenedores y microservicios.

Administracion de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestion
de dispositivos. Monitorizacién y control de tréfico.

Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad
fisica. Seguridad logica. Amenazas y vulnerabilidades. Técnicas
criptograficas y protocolos seguros. Mecanismos de firma digital.
Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento.
Sistemas de gestién de incidencias. Control remoto de puestos de
usuario.

Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacion.
Equipos terminales y equipos de interconexion y conmutacion.
Redes de comunicaciones. Redes de conmutacion y redes de
difusion. Comunicaciones maviles e inalambricas.

El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de
sistemas abiertos (OSl) de ISO. Protocolos TCP/IP.

Internet: arquitectura de red. Origen, evolucion y estado actual.
Principales servicios. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.
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09. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad
perimetral. Acceso remoto seguro a redes. Redes privadas virtuales
(VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

10. Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmisién. Métodos de
acceso. Dispositivos de interconexion.

Bibliografia de referencia:

e Técnico Auxiliar de Informatica de la Administracion General del
Estado (Turno Libre. Temario Bloques Il, Ill. Ed. MAD. ISBN: 978
84 1424 684 9

e Técnico Auxiliar de Informatica de la Administracion General del
Estado (Turno Libre. Temario Bloques Il (cont) y IV. Ed. MAD.
ISBN: 978 84 1424 712 9

Otra bibliografia de apoyo:

e Temario 1 (Bloque | y I): Técnicos Auxiliares de Informatica de la
Administracion General del Estado. Ed. ADAMS. ISBN: 978-84-
1327-684-7

e Temario y Supuestos Practicos (Bloque Ill): Técnicos Auxiliares de
Informatica de la Administracion General del Estado. Ed. ADAMS.
ISBN: 978-84-1327-685-4

e Temario y Supuestos Practicos (Bloque IV): Técnicos Auxiliares de
Informatica de la Administracion General del Estado. Ed. ADAMS.
ISBN: 978-84-1327-705-9

REDES DE DATOS:

* Planificacion y Administracion de Redes (22 Ed.). Editorial
Garceta. ISBN: 9788417289386

» Servicios de Red e Internet. 22 Edicion. Editorial Garceta. ISBN:
978-84-1622-832-4

» Seguridad y Alta Disponibilidad. 22 Edicion. Editorial Garceta.
ISBN: 978-84-1728-930-0

SISTEMAS OPERATIVOS:

+ Administracién de Sistemas Operativos. Editorial Garceta. ISBN:
978-84-1545-212-6

* Implantacion de Sistemas Operativos. Editorial Garceta. ISBN:
978-84-1545-219-5

BASES DE DATOS
« Bases de Datos. 22 Edicion. Editorial Garceta. ISBN: 978-84-
1545-295-9
e Administracion de Sistemas Gestores de Bases de Datos. 22
Edicion. Editorial Garceta. ISBN: 978-84-1622-829-4
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NOTA: La bibliografia es una referencia donde poder encontrar los temas de
cada area, pero existe en el mercado oferta bibliografica variada donde poder
elegir.

ANEXO B

e Administracion Electrénica:

o Ley organica de 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de derechos digitales.

o Legislacién relativa a los principios, politicas y medidas de Igualdad de
género y contra la violencia de género:

o Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. (texto consolidado).

o Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. (texto consolidado).
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Cuadro de Aptitud Médica para el ingreso en las ocupaciones de Coordinador y Técnico

de Mantenimiento.

La determinacion de las condiciones psicofisicas de los Criterios de Aptitud estara adaptada a la evidencia cientifica
en el momento de la convocatoria, sujeto al dictamen del 6rgano facultativo correspondiente y sin perjuicio de la
superacion de las pruebas selectivas en cada caso. Para ello se aplicara el correspondiente cuestionario de salud
firmado por el trabajador y se realizaran todas las exploraciones y pruebas necesarias para evaluar su estado de

salud.

1. CAPACIDAD VISUAL

1.1 agudeza visual

1.2 Campo visual.

1.3 Afaquias y pseu-
dafaquias.

1.4Sentido luminoso

1.5 Motilidad palpe-
bral.

1.6 Motilidad del glo-
bo ocular.

1.7 Deterioro pro-
gresivo de la capaci-
dad visual.

1.8 Vision
Cromatica

1.9 Otras Pato-
logias o Anomalias
Oculares no admiti-
das.

Se debe poseer, con o sin correccion optica, una agudeza visual cercana y lejana, de al menos, 0,8 y 0,5 para el ojo con
mejor y con peor agudeza, respectivamente. Si para alcanzar este nivel de agudeza visual se precisa el uso de lentes
correctoras, la potencia de éstas no podra exceder de * 8 dioptrias.

No se admite la vision monocular.

En caso de cirugia refractiva, esta solo se admitira si el error de refraccién que se intenta corregir no supera las 10
dioptrias, y trascurridos seis meses desde la intervencion. Se requerira informe médico de dicha intervencion. Después de
la cirugia el candidato debe alcanzar la agudeza visual marcada en el punto 1.1.

Se debe poseer un campo visual binocular normal. Tras la exploracion de cada uno de los campos monoculares, estos no
han de presentar reducciones significativas en ninguno de sus meridianos. En el examen monocular, no se admite la
presencia de escotomas absolutos ni escotomas relativos significativos en la sensibilidad retiniana.

No se admiten las monolaterales ni las bilaterales.

No deben existir alteraciones significativas en la capacidad de recuperacién al deslumbramiento ni alteraciones de la vision

mesopica.

No se admiten ptosis ni lagoftalmias que afecten a la visién en los limites y condiciones sefialadas en los apartados 1.1 y
1.2 correspondientes.

No se admiten diplopias, nistagmus, ni estrabismos.

No se admiten.

No se admiten alteraciones de la visién cromatica evidenciadas con Test de Ishihara de 24 laminas, considerando que se
tienen que identificar correctamente minimo 9 de las 15 primeras laminas.

Retinopatia, Retinosis Pigmentaria, Hemeralopia, Hemianopsia, Glaucoma, Subluxacion del Cristalino, Distrofia Corneal,
Queratitis Cronica, Alteraciones Oculomotoras, Dacriocistitis Crénicas, Tumores Oculares y cualquier patologia o defecto
que impida la proteccion del ojo a la intemperie.




2. CAPACIDAD AUDITIVA

2.1 Agudeza audi-
tiva Conversacional.

2.2. Trauma Acus.-
tico

2.3 Uso de Audifo-
no

La agudeza auditiva conversacional sera medida segun normas P.G.B (PERDIDA GLOBAL BINAURAL) y no se admitiran
ningun grado de hipoacusia (ver Anexo).

Trauma acustico o sordera profesional: no se admitiran pérdidas mayores a 30 decibelios en la frecuencia 4000 Hertzios
una vez descontada la pérdida normal para la edad segun normas E.L.I. (EARLY LOSS INDEX, ver anexo) .

No se admitird audifono o prétesis auditiva.

2.4 Otras patolo- | - Vértigo.
gias O.R.L. no | - Perforacion timpanica crénica.
admitidas - Anosmia/Hiposmia.
- Dificultades en la fonacion.
- Otra patologia que desaconseje la exposicioén al ruido.
3. SISTEMA LOCOMOTOR
3.1 Motilidad. No debe existir ninguna alteracién que limite la movilidad que impida la realizacién de cualquier tarea de esta ocupacion, o

3.2 Afecciones o a-
nomalias progresi-
vas.

3.3 Peso y Talla.

3.4  Extremidades
Superiores
3.5 Extremidades

Inferiores

3.6 Columna Verte-
bral:

3.7 Otros trastornos
del aparato
locomotor

que requiera la adopcion de posiciones atipicas o fatigosas, ni afecciones o anomalias que precisen adaptaciones,
restricciones u otras limitaciones.

No deben existir afecciones o anomalias progresivas.

No se admiten tallas que originen una posicion de conduccion incompatible con el manejo seguro del vehiculo o con la
correcta visibilidad del conductor.

Obesidad. El peso maximo permitido para dicha ocupacién no excedera de 35 en su Indice de Masa Corporal (valor
obtenido de dividir el peso en kilogramos entre la altura en metros al cuadrado).

Enfermedades y limitaciones de movimiento: No se admiten limitaciones de movilidad de las articulaciones del hombro,
codo y mufieca.

Mano y Dedos:

No se admite ninguna falta o perdida de funcién del primero y segundo dedo de cualquiera de las manos, ni la falta o
pérdida de funciéon de mas de 1/3 de la falange distal de los dedos 3° y 4°. Solo se admitira hasta la perdida completa de la
falange distal del 5° dedo.

No se admiten limitaciones de movilidad de las articulaciones de la cadera, rodilla y tobillo.

No se admitiran dismetrias de las extremidades inferiores mayores de 1,5 centimetros.

No se admitiran lesiones articulares o ligamentosas crénicas y/o no reparables de las rodillas.

No se admitiran las siguientes deformidades del Pie, cuando afecten a la bipedestacion y /o a la marcha:

- Pie Zambo.

- Pie Plano.

- Pie Plano Espastico.

- Pie Cavus.

No se admitira la limitacion del movimiento que dificulte andar, correr o saltar. Ni la falta de cualquier falange de los dedos
1°, 2°y 3°y los dedos en garra.

No se admitiran las siguientes enfermedades y lesiones: Escoliosis mayor de 10° de angulo de Coob.
Costilla accesoria que produzca el fendmeno de “robo de subclavia”.

Hernia discal

Antecedentes de Hernia discal intervenida.

Otras enfermedades de la columna vertebral que afecten a su estatica y/ o dinamica

No se admitiran enfermedades o lesiones del aparato locomotor que limiten la correcta ejecucion de las tareas de esta
ocupacion, tales como:

Fracturas y sus secuelas.

Osteomielitis.

Osteoporosis.

Condromalacia.

Artritis.

Luxacién recidivante.

Paralisis muscular.

Miotonia congénita.




4. SISTEMA CARDIOVASCULAR

A efectos de valorar la capacidad funcional, se utilizara la clasificacion de la New York Heart Assotiation en niveles o
clases de actividad fisica de la persona objeto de la exploracion. En la clase funcional | se incluyen aquellas personas
cuya actividad fisica habitual no esta limitada y no ocasiona fatiga, palpitaciones, disnea o dolor anginoso. En la clase
funcional Il se incluyen aquellas cuya actividad fisica habitual esta moderadamente limitada y origina sintomatologia
de fatiga, palpitaciones, disnea o dolor anginoso. En la clase lll, existe una marcada limitacién de la actividad fisica
habitual, apareciendo fatiga, palpitaciones, disnea o dolor anginoso tras una actividad menor de la habitual. La clase
IV supone la imposibilidad de desarrollar cualquier actividad fisica sin la aparicion de sintomas en reposo.

4.1 Insuficiencia car-
diaca

4.2 Trastornos del
ritmo.

4.3 Marcapasos y
desfibrilador  auto-
matico implantable.

4.4 Protesis valvu-
lares cardiacas.

4.5 Cardiopatia is-
quémica.
4.6. Hipertension ar-

terial.

4.7. Aneurismas de
grandes vasos.

4.8 Arteriopatias pe-

riféricas.

4.9. Enfermedades
venosas.

No se admiten.

No debe existir ningun trastorno del ritmo cardiaco que pueda originar una pérdida de atencién o sincope, ni antecedentes
de pérdida de atencion, isquemia cerebral o sincope secundario al trastorno del ritmo durante los dos ultimos afos.
No debe existir ninguna alteracion del ritmo que origine sintomatologia correspondiente a una clase funcional Il, Il o IV.

No debe existir utilizacion de marcapasos.
No debe existir implantacién de desfibrilador automatico implantable.

No debe existir utilizacion de prétesis valvulares cardiacas.

No debe existir antecedente de infarto agudo de miocardio, ni angina de pecho.
No se admite la cirugia de revascularizacion ni la revascularizacion percutanea.
No debe existir ninguna cardiopatia isquémica que origine sintomatologia correspondiente a una clase funcional Il, lll o IV.

No se admitiran valores mantenidos de presion arterial superiores a 150 mm de Hg de presion sistélica, ni de 90 mm de Hg
de presion diastdlica.

No deben existir aneurismas de grandes vasos, ni diseccién adrtica.

No se admiten.

Tampoco se admiten los trastornos circulatorios en las manos que dificulten la realizacién de las funciones de esta
ocupacion.

No se admite la insuficiencia venosa periférica y/o profunda, ni secuelas postrombadticas.

5. TRASTORNOS HEMATOLOGICOS

5.1 Procesos onco-
hematolégicos.
5.1.1 Procesos so-
metidos a trata-
miento quimioterapi-
co.

5.1.2
vera.

Policitemia

5.1.3 Otros tras-
tornos oncohemato-
l6gicos.

5.2 Trastornos no
onco-hematologicos.
5.2.1 Anemias, leu-
copenias y trombo-
penias.

5.2.2  Trastornos
de coagulacion.

5.2.3 Tratamiento
anticoagulante

No se admiten.

No se admite.

No se admiten.

No se admiten anemias, leucopenias, trombopenias severas o0 moderadas.

No se admiten trastornos de coagulacion que requieran tratamiento sustitutivo habitual.

No se admiten




6. SISTEMA RENAL

6.1 Nefropatias.

6.2 Transplante re-
nal.

No se admite la Insuficiencia Renal Croénica, las Enfermedades Renales Evolutivas o las Enfermedades que requieran
dialisis.

No se admite el transplante renal.

7. SISTEMA RESPIRATORIO

7.1 Disneas.

7.2 Trastornos del
suefo.

7.3 Otras afeccio-
nes.

No deben existir disneas a moderados esfuerzos ni paroxisticas de cualquier etiologia.

No se permiten el sindrome de apnea obstructiva del suefio, los trastornos relacionados con el mismo, ni otras causas de
excesiva somnolencia diurna.

No debe padecer E.P.O.C. (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica), Asma Bronquial, Atelectasia, Enfisema,
Neumotorax ni Tuberculosis Pulmonar Activa.
Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las tareas especificas de la Ocupacion.

8. ENFERMEDADES METABOLICAS Y ENDOCRINAS

8.1 Enfermedades
Metabdlicas

8.2 Trastornos del
Metabolismo de la
Glucosa

8.3 Enfermedades
tiroideas.
8.4 Enfermedades

paratiroideas.

8.5 Enfermedades
adrenales.

8.6
Insipida

Diabetes

No debe existir enfermedad metabdlica de las glandulas endocrinas que limite, incapacite o presente un prondstico
perjudicial para el ejercicio de las funciones propias de la ocupacion.

Enfermedades endocrino-metabdlicas que produzcan alteraciones morfolégicas o funcionales de importancia pronostica, o
que limiten o impidan la realizacién plena de las funciones propias del servicio o bien puedan verse agravadas por los
requerimientos operativos propios de la actividad profesional.

No deben existir cuadros de hipoglucemia aguda ni alteraciones metabdlicas que cursen con pérdida de conciencia.

No deben existir hipertiroidismos complicados con sintomas cardiacos o neuroldgicos ni hipotiroidismos sintomaticos.

No deben existir enfermedades paratiroideas que ocasionen incremento de excitabilidad o debilidad muscular.

No se admiten.

No se admite.

9. SISTEMA NERVIOSO Y MUSCULAR

No deben existir enfermedades del sistema nervioso y muscular que produzcan pérdida o disminucién grave de las
funciones motoras, sensoriales o de coordinacion que incidan involuntariamente en el nivel de seguridad con el que
se debe desarrollar esta ocupacion.

9.1 Enfermedades
encefélicas, medula-
res y del sistema
nervioso periférico.

9.2 Epilepsias y cri-
sis convulsivas de
otras etiologias

9.3 Alteraciones del
equilibrio.

9.4 Trastornos mus-
culares.

9.5 Accidente isqué-
mico transitorio o
recurrente.

No deben existir enfermedades del sistema nervioso central o periférico que produzcan pérdida o disminucion grave de las
funciones motoras, sensoriales o de coordinacién, episodios sincopales, temblores de grandes oscilaciones, espasmos que
produzcan movimientos amplios de cabeza, tronco o miembros, ni temblores o espasmos.

No se admite Parkinson, Corea o Balismo, Esclerosis Multiple, ni Ataxia.

No se admiten.

No deben existir alteraciones del equilibrio (vértigos, inestabilidad, mareo, vahido) de repeticion.

No deben existir trastornos musculares que produzcan deficiencia motora.

No se admiten




10. TRASTORNOS MENTALES Y DE CONDUCTA

Cuando a criterio del médico examinador, mediante la entrevista inicial, se detecten indicios de trastornos mentales
y/o de conducta, se requerira el dictamen del especialista correspondiente, dependiendo del tipo de trastorno.

10.1 Delirium, de-
mencias, trastornos
amnésicos y otros
trastornos cognosci-
tivos.

10.2 Trastornos
mentales debidos a
enfermedad médica
no clasificados en
otros apartados.

10.3 Esquizofrenia y
otros trastornos psi-
céticos.

10.4 Trastornos del
estado de animo.

10.5 Trastornos di-
sociativos.

10.6 trastornos del
suefio de origen no
respiratorio.

10.7 Trastornos del
control de los impul-
SOS.

10.8 Trastornos de
la personalidad

10.9 Trastornos por
déficit de atencion y
comportamiento
perturbador.

10.10 Otros tras-
tornos mentales no
incluidos en aparta-
dos anteriores

No se admiten.

No se admiten.

No se admiten.

No deben existir trastornos del estado de animo que conlleven probabilidad de conductas de riesgo para la propia vida o la
de los demas.

No se admiten.

No se admiten casos de narcolepsia o trastornos de hipersomnias diurnas de origen no respiratorio, ya sean primarios,
relacionados con otro trastorno mental, enfermedad médica o inducidos por sustancias. Tampoco se admiten otros
trastornos del ritmo circadiano que supongan riesgos para desarrollar sus funciones. En los casos de insomnio se prestara

especial atencién a los riesgos asociados al posible consumo de farmacos.

No se admiten.

No se admiten trastornos de la personalidad.

No deben existir trastornos por déficit de atencion cuya gravedad comprometa el nivel de seguridad para realizar las tareas
de su ocupacion. Tampoco se admiten casos de trastorno disocial u otros comportamientos perturbadores acompafados de
conductas agresivas o violaciones graves de normas cuya incidencia en la seguridad sea significativa.

No deben existir agorafobia, claustrofobia, miedo a las alturas, trastornos adaptativos u otros problemas objeto de atencion
clinica que sean funcionalmente incapacitantes para esta ocupacion.




11. TRASTORNOS RELACIONADOS CON SUSTANCIAS

11.1 Abusos de al-
cohol.

11.2 Dependencia
del alcohol.

11.3 Trastornos in-
ducidos por alcohol.

114 Consumo vy
dependencia de
drogas de abuso.

11.5
habitual
Medicamentos.

Consumo
de

11.6  Abuso
dependencia
medicamentos.

ylo
de

11.7 Trastornos in-
ducidos por drogas
0 medicamentos.

No se admite la existencia de abuso de alcohol ni cualquier patrén de uso en el que el sujeto no pueda disociar la
realizacion de sus funciones y el consumo de alcohol. Tampoco se admiten casos de antecedentes de abuso de alcohol.

No se admite la existencia de dependencia de alcohol.
No se admite la existencia de trastornos inducidos por alcohol, tales como abstinencia, delirium, demencia, trastornos
psicoticos u otros.

No se admite.

No se admite el consumo habitual de medicamentos que, individualmente o en conjunto, produzcan efectos adversos
graves en la capacidad de realizar las funciones de su ocupacion.

No se admite el abuso de medicamentos. No se admite la dependencia de medicamentos que suponga la reduccion de las
capacidades del trabajador para la realizacién correcta y segura de sus funciones.

No se admiten los trastornos inducidos por drogas. Tampoco se admiten los trastornos inducidos por medicamentos que
supongan la reduccién de las capacidades del trabajador para la realizacion correcta y segura de sus funciones.

12. APTITUD PERCEPTIVO-MOTORA

Cuando, segun el criterio del médico examinador, mediante la entrevista inicial, se detecten indicios de deterioro
aptitudinal que puedan incapacitar para realizar con seguridad las funciones de su ocupacion, se requerira la
realizacion de exploracién complementaria sistematizada por especialista para valorar el estado de las funciones
mentales que puedan estar influyendo en aquel. Con caracter general, el psicélogo o psiquiatra tendra en cuenta las
posibilidades de compensacion de las posibles deficiencias considerando la capacidad adaptativa del individuo.

12.1 Estimaciéon del

movimiento.

12.2  Coordinacion
visomotora.

12.3 Tiempo de
reacciones multiples
12.4 Inteligencia
practica.

No se admite ninguna alteraciéon que limite la capacidad para adecuarse con seguridad a las tareas de esta ocupacion que
requieran estimaciones de relaciones espacio-temporales.

No se admiten alteraciones que supongan la incapacidad para adaptarse adecuadamente al mantenimiento de trayectorias
establecidas.

No se admiten alteraciones graves en la capacidad de discriminacion o en los tiempos de respuesta.

No se admiten casos en los que la capacidad de organizacion espacial resulte inadecuada para la realizacion de las
funciones de esta ocupacion.

13. ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVO

13.1 Enfermedades
Aparato Digestivo.

No padecer cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas del mismo que presenten secuelas
funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefio de su trabajo.

14. OTRAS CAUSAS NO ESPECIFICADAS

14.1 Otras causas
no especificadas
anteriormente.

No se admite cualquier otra enfermedad o deficiencia no mencionada en los apartados anteriores que pueda suponer una
incapacidad funcional para el desarrollo de su trabajo o que comprometa el nivel de seguridad con que se debe desarrollar
el mismo.




ANEXO AL CUADRO DE APTITUD MEPICA PARA INGRESO EN LAS
OCUPACIONES DE COORDINADOR Y TECNICO DE MANTENIMIENTO DE
AENA

DETERMINACION DEL iNDICE DE MASA CORPORAL:
Peso (en Kilogramos) / Talla (en metros)?

AGUDEZA AUDITIVA CONVERSACIONAL: Determinacion segun
normas P.G.B. (PERDIDA GLOBAL BINAURAL):

El Porcentaje de Pérdida de cada oido se halla de la siguiente forma:

o Se suman las pérdidas a 500, 1000, 2000 y 3000 Hz y se
divide por 4.

o De esta cifra se restan 25 Decibelios

o La resultante se multiplica por 1’5 y se obtiene el % de
pérdida de ese oido

o Una vez obtenidas las pérdidas de ambos oidos, se halla la
Pérdida Global de la siguiente forma: Se multiplica por 5 la
Pérdida del oido mejor, se le suma la del oido peor y se
divide por 6.

TRAUMA ACUSTICO O SORDERA PROFESIONAL: Pérdida normal
para la edad segun normas E.L.I. (EARLY LOSS INDEX). Método de
Hermann:

EDAD PERDIDAS NOMALES MAXIMAS ADMITIDAS

20 afos No se admite ninguna pérdida
25 anos No se admite ninguna pérdida
30 afios Hasta 3 Decibelios

35 anos Hasta 7 Decibelios

40 anos Hasta 11 Decibelios

45 anos Hasta 15 Decibelios

50 afos Hasta 20 Decibelios

55 afios Hasta 26 Decibelios

60 anos Hasta 32 Decibelios

65 afios Hasta 38 Decibelios

Para las edades no especificadas anteriormente se calculara la Pérdida
Normal Maxima que le corresponde en relacién con el intervalo anterior
y posterior.
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Cuadro de Aptitud Médica para el ingreso en las ocupaciones de Coordinador y Técnico

de Equipamiento y Salvamento.

La determinacion de las condiciones psicofisicas de los Criterios de Aptitud estara adaptada a la evidencia cientifica
en el momento de la convocatoria, sujeto al dictamen del 6rgano facultativo correspondiente y sin perjuicio de la
superacion de las pruebas selectivas en cada caso. Para ello se aplicara el correspondiente cuestionario de salud
firmado por el trabajador y se realizaran todas las exploraciones y pruebas necesarias para evaluar su estado de

salud.

1. CAPACIDAD VISUAL

1.1 Agudeza visual.

1.2 Campo visual.

1.3 Afaquias y pseu-
dafaquias.

1.4 Sentido luminoso.
1.5 Motilidad palpe-
bral.

1.6 Motilidad del glo-
bo ocular.

1.7 Deterioro  pro-
gresivo de la capaci-
dad visual.

1.8 Visién cromatica
1.9 Otras Patologias

o Anomalias Oculares
NO admitidas.

La agudeza visual de lejos y cerca, con o sin correccion Optica, debe ser de 6/9 (0.7) o mejor en cada ojo
separadamente, y la agudeza visual con ambos ojos debe ser de 6/6 (1) o mejor.

No se admite la vision monocular.

En caso de cirugia refractiva sélo se admitira si el error de refraccién que se intenta corregir no supera las 10 dioptrias,
y trascurridos seis meses desde la intervencion. Se requerira informe médico de dicha intervencion. Después de la
cirugia el candidato debe alcanzar la agudeza visual marcada en el punto 1.1.

Se debe poseer un campo visual binocular normal. Tras la exploracion de cada uno de los campos monoculares, estos
no han de presentar reducciones significativas en ninguno de sus meridianos. En el examen monocular, no se admite la
presencia de escotomas absolutos ni escotomas relativos significativos en la sensibilidad retiniana.

No se admite vision monocular.

No se admiten las monolaterales ni las bilaterales.

No deben existir alteraciones significativas en la capacidad de recuperacion al deslumbramiento ni alteraciones de la
visién mesopica.

No se admiten ptosis ni lagoftalmias que afecten a la visién en los limites y condiciones sefialadas en los apartados 1.1
y 1.2

No se admiten diplopias, nistagmus, ni estrabismos.

No se admite.

No se admiten alteraciones de la visién cromatica evidenciadas con Test de Ishihara de 24 laminas, considerando que
se tienen que identificar correctamente minimo 9 de las 15 primeras laminas.

Retinopatia, Retinosis Pigmentaria, Hemeralopia, Hemianopsia, Glaucoma, Subluxacién del Cristalino, Distrofia
Corneal, Queratitis Cronica, Alteraciones Oculomotoras, Dacriocistitis Croénicas, Tumores Oculares, Lentes
Intraoculares y cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo quedando éste a la intemperie.




2. CAPACIDAD AUDITIVA

2.1 Agudeza auditiva
Conversacional.

2.2 Trauma Acustico.

2.3 Uso de Audifono.

2.4 Otras patologias
O.R.L. NO admitidas.

La agudeza auditiva conversacional sera medida segun normas P.G.B. (PERDIDA GLOBAL BINAURAL) y no se admitira
ningun grado de hipoacusia (ver Anexo).

Trauma acustico o sordera profesional: No se admitiran pérdidas mayores a 25 decibelios en la frecuencia 4000 Hertzios,
una vez descontada la pérdida normal para la edad segun normas E.L.I. (EARLY LOSS INDEX) (ver Anexo).

No se admitira audifono o prétesis auditiva.

- Vértigo.

- Perforacion timpanica crénica.

- Anosmia/Hiposmia.

- Dificultades en la fonacion.

- Otra patologia que desaconseje la exposicion al ruido.

3. SISTEMA LOCOMOTOR

3.1 Movilidad.

3.2 Afecciones o ano-
malias progresivas.

3.3 Peso y Talla.

3.4 Extremidades
Superiores.
3.5 Extremidades

Inferiores.

3.6 Columna Verte-
bral.

3.7 Otros trastornos
del aparato locomotor.

No debe existir ninguna alteracion que limite la movilidad que impida la realizacion de cualquier tarea de esta ocupacion,
0 que requiera la adopcién de posiciones atipicas o fatigosas, ni afecciones o anomalias que precisen adaptaciones,
restricciones u otras limitaciones.

No deben existir afecciones o anomalias progresivas.

No se admiten tallas que originen una posicién de conduccion incompatible con el manejo seguro del vehiculo o con la
correcta visibilidad del conductor. .

Obesidad. El peso maximo permitido para dicha ocupacién no excedera de 35 en su Indice de Masa Corporal (valor
obtenido de dividir el peso en kilogramos entre la altura en metros al cuadrado).

Enfermedades y limitaciones de movimiento: No se admiten limitaciones de movilidad de las articulaciones del hombro,
codo y mufieca.

Mano y Dedos: No se admite ninguna falta o perdida de funcién del primero y segundo dedo de cualquiera de las manos,
ni la falta o pérdida de funcién de mas de 1/3 de la falange distal de los dedos 3° y 4°. Solo se admitira hasta la perdida
completa de la falange distal del 5° dedo.

No se admiten limitaciones de movilidad de las articulaciones de la cadera, rodilla y tobillo. Tampoco se admiten
antecedentes de cirugia articular.

No se admitiran dismetrias de las extremidades inferiores superiores a 1 centimetro.

No se admitiran lesiones articulares o ligamentosas crénicas de las rodillas.

No se admitiran las siguientes deformidades del Pie, cuando afecten a la bipedestacion y /o a la marcha:

- Pie Zambo.

- Pie Plano.

- Pie Plano Espastico.

- Pie Cavus.

No se admitira la limitacion del movimiento que dificulte andar, correr o saltar. Ni la falta de cualquier falange de los
dedos 1°, 2°y 3° los dedos en garra, o el hallux valgus.

No se admitiran las siguientes enfermedades y lesiones: Escoliosis mayor de 7° de angulo de Coob.
Costilla accesoria que produzca el fenémeno de “robo de subclavia”.

Hernia discal

Antecedentes de Hernia discal intervenida.

Otras enfermedades de la columna vertebral que afecten a su estatica y/o dinamica.

No se admitiran enfermedades o lesiones del aparato locomotor que limiten la correcta ejecucién de las tareas de esta
ocupacion, tales como:

Fracturas y sus secuelas.

Osteomielitis.

Osteoporosis.

Condromalacia.

Artritis.

Luxacién recidivante.

Paralisis muscular.

Miotonia congénita.




4. SISTEMA CARDIOVASCULAR

A efectos de valorar la capacidad funcional, se utilizara la clasificacién de la New York Heart Assotiation en niveles o
clases de actividad fisica de la persona objeto de la exploracion. En la clase funcional | se incluyen aquellas personas
cuya actividad fisica habitual no esté limitada y no ocasiona fatiga, palpitaciones, disnea o dolor anginoso. En la clase
funcional Il se incluyen aquellas cuya actividad fisica habitual esta moderadamente limitada y origina sintomatologia
de fatiga, palpitaciones, disnea o dolor anginoso. En la clase lll, existe una marcada limitacion de la actividad fisica
habitual, apareciendo fatiga, palpitaciones, disnea o dolor anginoso tras una actividad menor de la habitual. La clase
IV supone la imposibilidad de desarrollar cualquier actividad fisica sin la aparicion de sintomas en reposo.

4.1 Insuficiencia car-
diaca.

4.2 Trastornos del
ritmo.

4.3 Marcapasos y
desfibrilador automati-
co implantable.

4.4 Protesis
lares cardiacas.

valvu-

4.5 Cardiopatia is-

quémica.
4.6. Hipertension ar-
terial.

4.7. Aneurismas de
grandes vasos.

4.8 Arteriopatias pe-
riféricas.

No se admite.

No debe existir ningun trastorno del ritmo cardiaco que pueda originar una pérdida de atencién o sincope, ni
antecedentes de pérdida de atencién, isquemia cerebral o sincope secundario al trastorno del ritmo.

No debe existir ninguna alteracion del ritmo que origine sintomatologia correspondiente a una clase funcional Il, lll o IV.
No se admiten: Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto, Flutter, Fibrilacién auricular, Sindrome
de pre-excitacion, Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3er grado, Extrasistoles patologicos.

No debe existir utilizacion de marcapasos.
No se admite desfibrilador automatico implantable.

No debe existir utilizacion de prétesis valvulares cardiacas.

No debe existir antecedente de infarto agudo de miocardio y/o angina de pecho.
No se admite la cirugia de revascularizacion ni la revascularizacion percutanea.
No debe existir ninguna cardiopatia isquémica que origine sintomatologia correspondiente a una clase funcional Il, Il o IV.

No se admitiran valores mantenidos de presién arterial superiores a 140 mm de Hg de presion sistolica, ni de 90 mm de
Hg de presién diastdlica.

No deben existir aneurismas de grandes vasos, ni diseccién adrtica.
No se admite la correccion quirurgica de los aneurismas.

No se admiten.
Tampoco se admiten los trastornos circulatorios en las manos que dificulten la realizacién de las funciones de esta
ocupacion.

4.9. Enfermedades | No se admite la insuficiencia venosa periférica y/o profunda, ni secuelas postrombdéticas.
venosas.

5. TRASTORNOS HEMATOLOGICOS
5.1 Procesos onco-

hematologicos:

5.1.1 Procesos so-
metidos a trata-
miento  quimioterapi-
co.

5.1.2 Policitemia vera

5.1.3 Otros tras-
tornos  oncohemato-
l6gicos.

5.2 Trastornos no

onco-hematologicos:

5.2.1 Anemias, leu-
copenias y trombo-
penias.

5.2.2 Trastornos de
coagulacion.

5.2.3 Tratamiento
anticoagulante.

No se admiten.

No se admite.

No se admiten.

No se admiten anemias, leucopenias o trombopenias severas o moderadas.

No se admiten trastornos de coagulacion que requieran tratamiento sustitutivo habitual.

No se admite.




6. SISTEMA RENAL

6.1 Nefropatias.

6.2 Ausencia renal.

6.3 Transplante renal.

No se admite la Insuficiencia Renal Croénica, las Enfermedades Renales Evolutivas o las Enfermedades que requieran
Dialisis.

No se admite la ausencia o falta de funcién de un rifién.

No se admite el transplante renal.

7. SISTEMA RESPIRATORIO

7.1 Disneas.
7.2 Trastornos del
suefo.

7.3 Otras afecciones
respiratorias NO admi-
tidas.

No se admiten.

No se permiten el Sindrome de Apnea Obstructiva del suefio, los trastornos relacionados con el mismo, ni otras causas
de excesiva somnolencia diurna.

E.P.O.C. (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica), Asma Bronquial, Atelectasia, Enfisema, Neumotérax ni
Tuberculosis Pulmonar Activa.
Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las tareas especificas de la Ocupacion de Bombero.

8. ENFERMEDADES METABOLICAS Y ENDOCRINAS

8.1. Enfermedades
Metabdlicas

8.2 Trastornos del
Metabolismo de la
Glucosa

8.3 Enfermedades
tiroideas.
8.4 Enfermedades

paratiroideas.

8.5 Enfermedades
adrenales.

8.6 Diabetes Insipida.

No debe existir enfermedad metabdlica de las glandulas endocrinas que limite, incapacite o presente un pronéstico
perjudicial para el ejercicio de las funciones propias de la ocupacion.

Enfermedades endocrino-metabdlicas que produzcan alteraciones morfolégicas o funcionales de importancia pronostica,
o que limiten o impidan la realizacion plena de las funciones propias del servicio o bien puedan verse agravadas por los
requerimientos operativos propios de la actividad profesional.

No deben existir cuadros de hipoglucemia aguda ni alteraciones metabdlicas que cursen con pérdida de conciencia.

No deben existir hipertiroidismos complicados con sintomas cardiacos o neurolégicos ni hipotiroidismos sintomaticos.

No deben existir enfermedades paratiroideas que ocasionen incremento de excitabilidad o debilidad muscular.

No se admiten.

No se admite.




9. SISTEMA NERVIOSO Y MUSCULAR

No deben existir enfermedades del sistema nervioso y muscular que produzcan pérdida o disminucién grave de las
funciones motoras, sensoriales o de coordinaciéon que incidan involuntariamente en el nivel de seguridad con el que
se debe desarrollar esta ocupacion.

9.1 Enfermedades
encefdlicas, medula-
res y del sistema

nervioso periférico.

9.2 Epilepsias y crisis
convulsivas de otras
etiologias.

9.3 Alteraciones del
equilibrio.

9.4 Trastornos mus-
culares.

9.5 Accidentes isqué-
micos transitorios o
recurrentes.

No deben existir enfermedades del sistema nervioso central o periférico que produzcan pérdida o disminuciéon grave de
las funciones motoras, sensoriales o de coordinacion, episodios sincopales, temblores de grandes oscilaciones,
espasmos que produzcan movimientos amplios de cabeza, tronco o miembros ni temblores o espasmos.

No se admite, entre otras, Parkinson, Corea o Balismo, Esclerosis Mdultiple ni Ataxia.

No se admiten.

No deben existir alteraciones del equilibrio (vértigos, inestabilidad, mareo, vahido).

No deben existir trastornos musculares que produzcan deficiencia motora.

No se admiten.

10. TRASTORNOS MENTALES Y DE CONDUCTA

Cuando a criterio del médico examinador, mediante la entrevista inicial, se detecten indicios de trastornos mentales
y/o de conducta, se requerira el dictamen del especialista correspondiente, dependiendo del tipo de trastorno.

10.1  Delirium, de-
mencias, trastornos
amnésicos y otros
trastornos  cognosci-
tivos.

10.2 Trastornos
mentales debidos a
enfermedad  médica
no clasificados en

otros apartados.

10.3 Esquizofrenia y
otros trastornos psi-
coticos.

10.4 Trastornos del
estado de animo.
10.5 Trastornos di-
sociativos.

10.6 Trastornos del
suefio de origen no
respiratorio.

10.7 Trastornos del
control de los impul-
S0s.

10.8 Trastornos de la
personalidad.

10.9 Trastornos por
déficit de atencion y
comportamiento
perturbador.

10.10 Oftros tras-
tornos mentales no
incluidos en aparta-
dos anteriores.

No se admiten.

No se admiten.

No se admiten.

No deben existir trastornos graves del estado de animo que conlleven probabilidad de conductas de riesgo para la propia
vida o la de los demas.

No se admiten.

No se admiten casos de narcolepsia o trastornos de hipersomnias diurnas de origen no respiratorio, ya sean primarios,
relacionados con otro trastorno mental, enfermedad médica o inducidos por sustancias. Tampoco se admiten otros
trastornos del ritmo circadiano que supongan riesgos para realizar las funciones de su ocupacion.

En los casos de insomnio se prestara especial atencion a los riesgos asociados al posible consumo de farmacos.

No se admiten.

No se admiten.

No se admiten.

No deben existir agorafobia, claustrofobia, miedo a las alturas, trastornos adaptativos u otros problemas objeto de
atencion clinica que sean funcionalmente incapacitantes para esta ocupacion.




11. TRASTORNOS RELACIONADOS CON SUSTANCIAS

11.1
cohol.

Abuso de al-

11.2 Dependencia del
alcohol.

11.3 Trastornos indu-
cidos por alcohol.

11.4 Consumo y de-
pendencia de drogas
de abuso.

11.5 Consumo habi-
tual de Medicamentos.

11.6 Abuso y/o depen-
dencia de medica-
mentos.

11.7 Trastornos in-
ducidos por drogas o
medicamentos.

No se admite la existencia de abuso de alcohol ni cualquier patron de uso en el que el sujeto no pueda disociar la
realizacion de sus funciones y el consumo de alcohol. Tampoco se admiten casos de antecedentes de abuso de alcohol.

No se admite la existencia de dependencia de alcohol. Tampoco se admiten casos de antecedentes de dependencia del
alcohol.

No se admite la existencia de trastornos inducidos por alcohol, tales como abstinencia, delirium, demencia, trastornos
psicéticos u otros.

No se admite.

No se admite el consumo habitual de medicamentos que, individualmente o en conjunto, produzcan efectos adversos
graves en la capacidad de realizar las funciones de su ocupacion.

No se admite el abuso de medicamentos. No se admite la dependencia de medicamentos que suponga la reduccion de

las capacidades del trabajador para la realizacién correcta y segura de sus funciones.

No se admiten los trastornos inducidos por drogas. Tampoco se admiten los trastornos inducidos por medicamentos que
supongan la reduccién de las capacidades del trabajador para la realizacion correcta y segura de sus funciones.

Cuando, segun el

12. APTITUD PERCEPTIVO-MOTORA

criterio del médico examinador, mediante la entrevista inicial, se detecten indicios de deterioro

aptitudinal que puedan incapacitar para realizar con seguridad las funciones de su ocupacion, se requerira la
realizacion de exploracién complementaria sistematizada por especialista para valorar el estado de las funciones
mentales que puedan estar influyendo en aquel. Con caracter general, el psicélogo o psiquiatra tendra en cuenta las
posibilidades de compensacion de las posibles deficiencias considerando la capacidad adaptativa del individuo.

12.1 Estimacién del
movimiento.

12.2  Coordinacion
visomotora.

12.3 Tiempo de
reacciones multiples

12.4
practica.

Inteligencia

No se admite ninguna alteracion que limite la capacidad para adecuarse con seguridad a las tareas de esta ocupacion que
requieran estimaciones de relaciones espacio-temporales.

No se admiten alteraciones que supongan la incapacidad para adaptarse adecuadamente al mantenimiento de trayectorias
establecidas.

No se admiten alteraciones graves en la capacidad de discriminacién o en los tiempos de respuesta.

No se admiten casos en los que la capacidad de organizacién espacial resulte inadecuada para la realizaciéon de las
funciones de esta ocupacion.

13. ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVO

13.1 Enfermedades
Aparato Digestivo.

No padecer cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas del mismo que presenten secuelas
funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefio de su trabajo.

14. OTRAS CAUSAS NO ESPECIFICADAS

14.1 Otras causas
no especificadas
anteriormente.

No se admite cualquier otra enfermedad o deficiencia no mencionada en los apartados anteriores que pueda suponer una
incapacidad funcional para el desarrollo de su trabajo o que comprometa el nivel de seguridad con que se debe desarrollar
el mismo.




ANEXO AL CUADRO DE APTITUD MI'ED’ICA PARA INGRESO EN LAS
OCUPACIONES DE COORDINADOR Y TECNICO DE EQUIPAMIENTO Y
SALVAMENTO

- DETERMINACION DEL iNDICE DE MASA CORPORAL:
Peso (en Kilogramos) / Talla (en metros)?

- AGUDEZA AUDITIVA CONVERSACIONAL: Determinacion segun normas
P.G.B. (PERDIDA GLOBAL BINAURAL):

El Porcentaje de Pérdida de cada oido se halla de la siguiente forma:

o  Se suman las pérdidas a 500, 1000, 2000 y 3000 Hz y se divide
por 4.

o  De esta cifra se restan 25 Decibelios

o La resultante se multiplica por 1’5 y se obtiene el % de pérdida
de ese oido

o Una vez obtenidas las pérdidas de ambos oidos, se halla la
Pérdida Global de la siguiente forma: Se multiplica por 5 la
Pérdida del oido mejor, se le suma la del oido peor y se divide
por 6.

- TRAUMA ACUSTICO O SORDERA PROFESIONAL: Pérdida normal
para la edad segun normas E.L.I. (EARLY LOSS INDEX). Método de
Hermann:

EDAD PERDIDAS NOMALES MAXIMAS ADMITIDAS
20 afiosNo se admite ninguna pérdida
25 anosNo se admite ninguna pérdida
30 afiosHasta 3 Decibelios

35 afiosHasta 7 Decibelios

40 anosHasta 11 Decibelios

45 anosHasta 15 Decibelios

50 afiosHasta 20 Decibelios

55 afiosHasta 26 Decibelios

60 anosHasta 32 Decibelios

65 afiosHasta 38 Decibelios

Para las edades no especificadas anteriormente se calculara la Pérdida
Normal Maxima que le corresponde en relacion con el intervalo anterior y
posterior.
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Cuadro de Aptitud Médica para el ingreso en las ocupaciones de Coordinador y Técnico de

Programacion y Operaciones.

La determinacion de las condiciones psicofisicas de los Criterios de Aptitud estara adaptada a la evidencia cientifica en

el momento de la

convocatoria, sujeto al dictamen del 6rgano facultativo correspondiente y sin perjuicio de la

superacion de las pruebas selectivas en cada caso. Para ello se aplicara el correspondiente cuestionario de salud
firmado por el trabajador y se realizaran todas las exploraciones y pruebas necesarias para evaluar su estado de salud.

1. CAPACIDAD VISUAL

1.1 Agudeza visual.

1.2 Motilidad del globo
ocular.

1.3 Visiéon Cromatica

Se debe poseer con o sin correccion 6ptica, una agudeza visual binocular de al menos 0,8 tanto de lejos como de
cerca, si el trabajador no alcanza esta agudeza visual con el equipo TEST VISION se utilizaran optotipos de visiéon
lejana y cercana

No se admiten diplopias

No se admiten alteraciones de la vision cromatica evidenciadas con Test de Ishihara de 24 laminas, considerando que se
tienen que identificar correctamente minimo 9 de las 15 primeras laminas.

2. CAPACIDAD AUDITIVA

2.1 Agudeza auditiva
Conversacional.

2.2 Otras patologias
O.R.L. NO admitidas.

El trabajador entendera correctamente la conversaciéon cuando se compruebe estando a una distancia de 2 metros y de
espaldas al examinador

Dificultades en comunicacion la fonacién que limiten la capacidad de comunicacion

3. SISTEMA LOCOMOTOR

No debe existir ninguna alteracion que limite la movilidad que impida la realizacion de las tareas consideradas como Tareas
de Seguridad.




4. SISTEMA CARDIOVASCULAR

A efectos de valorar la capacidad funcional, se utilizara la clasificacién de la New York Heart Assotiation en niveles
o clases de actividad fisica de la persona objeto de la exploracion. En la clase funcional | se incluyen aquellas
personas cuya actividad fisica habitual no esta limitada y no ocasiona fatiga, palpitaciones, disnea o dolor anginoso.
En la clase funcional Il se incluyen aquellas cuya actividad fisica habitual esta moderadamente limitada y origina
sintomatologia de fatiga, palpitaciones, disnea o dolor anginoso. En la clase lll, existe una marcada limitacion de la
actividad fisica habitual, apareciendo fatiga, palpitaciones, disnea o dolor anginoso tras una actividad menor de la
habitual. La clase IV supone la imposibilidad de desarrollar cualquier actividad fisica sin la aparicién de sintomas en

reposo

4.1 Tension Arterial..

4.2 Cardiopatia

No se admitiran valores de presion arterial superior a 160 mm de Hg de presion sistélica, ni de 95 mm de Hg de presion
diastdlica, ni signos e afeccién organica que supongan riesgo para la realizacién de las tareas de su ocupacion

No se admiten los diagndsticos de cardiopatia que originen sintomatologia correspondiente a las clases funcionales 11, 111
y IV.

- Después de un suceso isquémico cardiaco (definido como infarto de miocardio, angina, arritmia significativa o fallo
cardiaco debido a isquemia de o cualquier tipo de revascularizacion cardiaca) se debera reevaluar la aptitud para la
realizacion de Tareas relacionadas con la Seguridad. (informe de Cardiologia}

-Aneurismas. Se evaluara con informe de Cardiologia.

-Patologia valvular. Se evaluara con informe de Cardiologia.

5. TRASTORNOS HEMATOLOGICOS

5.1 Anemia.

No se admiten la anemia severa

6. SISTEMA RENAL

6.1 Nefropatias.

No se admite Insuficiencia Renal Crénica o aquellas patologias que requieran dialisis.

7. SISTEMA RESPIRATORIO

7.1. Trastornos
suefo.

del

No se admite el Sindrome de Apnea Obstructiva del suefio sin tratamiento, ni otras causas de excesiva somnolencia diurna
tratadas de manera insatisfactoria.




8. ENFERMEDADES METABOLICAS Y ENDOCRINAS

8.1 Enfermedades
Metabdlicas

8.2 Transtornos del
Metabolismo de la
Glucosa

No debe existir enfermedad metabdlica de las glandulas endocrinas que limite, incapacite o presente un prondstico
perjudicial para el ejercicio de las funciones propias de la ocupacion.

Enfermedades endocrino-metabdlicas que produzcan alteraciones morfoldgicas o funcionales de importancia pronostica, o
que limiten o impidan la realizacién plena de las funciones propias del servicio o bien puedan verse agravadas por los
requerimientos operativos propios de la actividad profesional.

No deben existir cuadros repetidos de hipoglucemia aguda ni alteraciones metabdlicas que cursen con pérdida de
conciencia.

9. SISTEMA NERVIOSO Y MUSCULAR

9.1 Enfermedades de
sistema nervioso y
muscular.

9.2 Epilepsias y crisis
convulsivas de otras
etiologias

9.3 Alteraciones del
equilibrio

9.4 Accidentes
isquémicos transitorios
o recurrentes.

No deben existir enfermedades de sistema nervioso y muscular que produzcan pérdida o disminucion grave de las funciones
motoras, sensoriales o de coordinacién que incidan en el nivel de seguridad con el que se deben desarrollar las tareas.

No se admiten.

No deben existir alteraciones del equilibrio (vértigos, inestabilidad, mareo, vahido) permanentes, evolutivos o intensos.

Solo se admite el accidente cerebrovascular agudo (A.C.V.A) transitorio sin secuelas.




10. TRASTORNOS MENTALES Y DE CONDUCTA

No se admiten trastornos mentales y de la conducta que comprometan el nivel de seguridad con el que se debe realizar las
tareas/funciones de dicha ocupacion.

Cuando a criterio del médico examinador, mediante la entrevista inicial, se detecten indicios de trastornos mentales y/o
de conducta, se requerira el dictamen del especialista correspondiente, dependiendo del tipo de trastorno.

10.1 Delirium,
demencias, trastornos
amnésicos y otros
trastornos
cognoscitivos.

10.2 Esquizofrenia y
otros trastornos
psicéticos.

10.3 Trastornos del

estado de animo.

10.4 Trastornos
disociativos.

10.5 Trastornos del
suefio de origen no
respiratorio.

10.6 Trastornos del

control de los impulsos.

10.7 Trastornos de la
personalidad.

10.8 Trastornos por
déficit de atencion y
comportamiento
perturbador.

No se admiten

No se admiten.

No deben existir trastornos graves del estado de animo que conlleven probabilidad de conductas de riesgo para la propia vida
o la de los demas.

No se admiten.

No se admiten trastornos del suefio de origen no respiratorio, como narcolepsia o hipersomnia diurna.

No se admiten trastornos cuya gravedad implique riesgo en la realizacion de las tareas.

No se admiten trastornos cuya gravedad implique riesgo en la realizacion de las tareas.

No se admiten trastornos cuya gravedad implique riesgo en la realizacion de las tareas.




11. TRASTORNOS RELACIONADOS CON SUSTANCIAS

11.1 Alcohol.

11.2 Drogas de abuso

11.3 Medicamentos

No se admite la existencia de abuso de alcohol ni cualquier patrén de abuso en el medio laboral, en el que el sujeto no pueda
disociar la realizacion de sus funciones y el consumo de alcohol. Tampoco se admite la existencia de dependencia del
alcohol ni la de trastornos inducidos por Alcohol, tales como la abstinencia, delirium, demencia, trastornos psicéticos u otros.

No se admiten la dependencia ni los trastornos inducidos por drogas de abuso cono, 1 abstinencia, trastornos psicéticos o
ambos.

No se admite el consumo habitual de medicamentos, el abuso, ni la dependencia que supongan la reduccién de la
capacidad del trabajador para la realizacién correcta y segura de sus tareas.

12. OTRAS CAUSAS NO ESPECIFICADAS

12.1 Otras causas no
especificadas
anteriormente.

Otras enfermedades o deficiencias no mencionadas en los apartados anteriores que a juicio del médico examinador
comprometan el nivel de seguridad con que se deben desarrollar las tareas.
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Cuadro de Aptitud Médica para el ingreso en las ocupaciones de Coordinador y Técnico

de Operaciones en el Area de Movimiento.

La determinacion de las condiciones psicofisicas de los Criterios de Aptitud estara adaptada a la evidencia cientifica
en el momento de la convocatoria, sujeto al dictamen del érgano facultativo correspondiente y sin perjuicio de la
superacion de las pruebas selectivas en cada caso. Para ello se aplicara el correspondiente cuestionario de salud
firmado por el trabajador y se realizaran todas las exploraciones y pruebas necesarias para evaluar su estado de

salud.

1. CAPACIDAD VISUAL

1.1 agudeza visual

1.2 Campo visual.

1.3 Afaquias y pseu-
dafaquias.

1.4Sentido luminoso

1.5 Motilidad palpe-
bral.

1.6 Motilidad del glo-
bo ocular.

1.7 Deterioro pro-
gresivo de la capaci-
dad visual.

1.8 Visién
cromatica
1.9 Otras Pato-

logias o Anomalias
Oculares no admiti-
das.

Se debe poseer, con o sin correccion éptica, una agudeza visual de al menos, 0,8 y 0,5 para el ojo con mejor y con peor
agudeza, respectivamente. Si se precisa correccion con gafas, la potencia de éstas no podra exceder de + 8 dioptrias.

No se admite la vision monocular.

En caso de cirugia refractiva, esta solo se admitira si el error de refraccién que se intenta corregir no supera las 10
dioptrias, y trascurridos seis meses desde la intervencion. Se requerira informe médico de dicha intervencion. Después de
la cirugia el candidato debe alcanzar la agudeza visual marcada en el punto 1.1.

Se debe poseer un campo visual binocular normal. Tras la exploracion de cada uno de los campos monoculares, estos no
han de presentar reducciones significativas en ninguno de sus meridianos. En el examen monocular, no se admite la
presencia de escotomas absolutos ni escotomas relativos significativos en la sensibilidad retiniana.

No se admiten las monolaterales ni las bilaterales.

No deben existir alteraciones significativas en la capacidad de recuperacién al deslumbramiento ni alteraciones de la vision

mesopica.

No se admiten ptosis ni lagoftalmias que afecten a la visién en los limites y condiciones sefialadas en los apartados 1.1 y
1.2 correspondientes.

No se admiten diplopias, nistagmus, ni estrabismos.

No se admiten.

No se admiten alteraciones de la visién cromatica evidenciadas con Test de Ishihara de 24 laminas, considerando que se
tienen que identificar correctamente minimo 9 de las 15 primeras laminas.

Retinopatia, Retinosis Pigmentaria, Hemeralopia, Hemianopsia, Glaucoma, Subluxacién del Cristalino, Distrofia Corneal,
Queratitis Cronica, Alteraciones Oculomotoras, Dacriocistitis Crénicas, Tumores Oculares y cualquier patologia o defecto
que impida la proteccién del ojo a la intemperie.




2. CAPACIDAD AUDITIVA

2.1 Agudeza audi-
tiva Conversacional.

2.2.
tico.

Trauma Acus-

2.3 Uso de Audifo-
no.

La agudeza auditiva conversacional sera medida segun normas P.G.B (PERDIDA GLOBAL BINAURAL) y no se admitiran
ningun grado de hipoacusia (ver Anexo).

Trauma acustico o sordera profesional: no se admitiran pérdidas mayores a 25 decibelios en la frecuencia 4000 Hertzios
una vez descontada la pérdida normal para la edad segun normas E.L.I. (EARLY LOSS INDEX, ver anexo) .

No se admitira audifono o prétesis auditiva.

2.4  Ofras patolo- | - Vértigo.
gias O.R.L. no | - Perforacion timpanica crénica.
admitidas. - Dificultades en la fonacion.
- Otra patologia que desaconseje la exposicion al ruido
3. SISTEMA LOCOMOTOR
3.1 Motilidad. No debe existir ninguna alteracién que limite la movilidad que impida la realizacién de cualquier tarea de esta ocupacion, o

3.2 Afecciones o a-
nomalias progresi-
vas.

3.3 Peso y Talla.

3.4 Extremidades
Superiores.
3.5 Extremidades

Inferiores.

3.6 Columna Verte-
bral.

3.7 Otros trastornos
del aparato locomo-
tor.

que requiera la adopcion de posiciones atipicas o fatigosas, ni afecciones o anomalias que precisen adaptaciones,
restricciones u otras limitaciones.

No deben existir afecciones o anomalias progresivas.

No se admiten tallas que originen una posicion de conduccion incompatible con el manejo seguro del vehiculo o con la
correcta visibilidad del conductor.

Obesidad. El peso maximo permitido para dicha ocupacién no excedera de 35 en su indice de Masa Corporal (valor
obtenido de dividir el peso en kilogramos entre la altura en metros al cuadrado).

Enfermedades y limitaciones de movimiento: No se admiten limitaciones de movilidad de las articulaciones del hombro,
codo y mufieca.

Mano y Dedos:

No se admite ninguna falta o pérdida de funcién del primer y segundo dedo de cualquiera de las manos, ni la pérdida de
funcién de cualquiera del resto de los dedos.

No se admiten limitaciones de movilidad de las articulaciones de la cadera, rodilla y tobillo.

No se admitiran dismetrias de las extremidades inferiores mayores de 1,5 centimetro.

No se admitiran lesiones articulares o ligamentosas crénicas y/o no reparables de las rodillas.

No se admitiran las siguientes deformidades del Pie, cuando afecten a la bipedestacion y /o a la marcha:

- Pie Zambo.

- Pie Plano.

- Pie Plano Espastico.

- Pie Cavus.

No se admitira la limitacion del movimiento que dificulte andar, correr o saltar. Ni la falta de cualquier falange de los dedos
1°, 2°y 3°, los dedos en garra o el hallux valgus.

No se admitiran las siguientes enfermedades y lesiones: Escoliosis mayor de 10° de angulo de Coob.
Costilla accesoria que produzca el fendmeno de “robo de subclavia”.

Hernia discal

Antecedentes de Hernia discal intervenida.

Otras enfermedades de la columna vertebral que afecten a su estatica y/ o dinamica

No se admitiran enfermedades o lesiones del aparato locomotor que limiten la correcta ejecucion de las tareas de esta
ocupacion, tales como:

Fracturas con secuelas.

Osteomielitis.

Osteoporosis.

Condromalacia.

Artritis.

Luxacion recidivante.

Paralisis muscular.

Miotonia congénita.




4. SISTEMA CARDIOVASCULAR

A efectos de valorar la capacidad funcional, se utilizara la clasificacién de la New York Heart Assotiation en niveles o
clases de actividad fisica de la persona objeto de la exploracion. En la clase funcional | se incluyen aquellas personas
cuya actividad fisica habitual no esta limitada y no ocasiona fatiga, palpitaciones, disnea o dolor anginoso. En la clase
funcional Il se incluyen aquellas cuya actividad fisica habitual esta moderadamente limitada y origina sintomatologia
de fatiga, palpitaciones, disnea o dolor anginoso. En la clase lll, existe una marcada limitacién de la actividad fisica
habitual, apareciendo fatiga, palpitaciones, disnea o dolor anginoso tras una actividad menor de la habitual. La clase
IV supone la imposibilidad de desarrollar cualquier actividad fisica sin la aparicion de sintomas en reposo.

4.1 Insuficiencia car-
diaca.

4.2 Trastornos del
ritmo.

4.3 Marcapasos y
desfibrilador  auto-
matico implantable.

4.4 Protesis valvu-
lares cardiacas.

4.5 Cardiopatia is-

quémica.

4.6. Hipertension ar-
terial.

4.7. Aneurismas de
grandes vasos.

4.8 Arteriopatias pe-
riféricas.

4.9. Enfermedades
venosas.

No se admiten.

No debe existir ningun trastorno del ritmo cardiaco que pueda originar una pérdida de atencion o sincope, ni antecedentes
de pérdida de atencidn, isquemia cerebral o sincope secundario al trastorno del ritmo durante los dos ultimos afos.

No debe existir ninguna alteracion del ritmo que origine sintomatologia correspondiente a una clase funcional Il, lll o IV.

No debe existir utilizacion de marcapasos.

No debe existir implantacion de desfibrilador automatico implantable.

No debe existir utilizacion de prétesis valvulares cardiacas.

No debe existir antecedente de infarto agudo de miocardio, ni angina de pecho.
No se admite la cirugia de revascularizacion ni la revascularizacion percutanea.
No debe existir ninguna cardiopatia isquémica que origine sintomatologia correspondiente a una clase funcional Il, 1l o IV.

No se admitiran valores de presion arterial mantenidos superior a 140 mm de Hg de presion sistélica, ni de 90 mm de Hg
de presion diastolica, ni signos de afeccion organica que supongan riesgo para la realizacion de las tareas de su ocupacion.

No deben existir aneurismas de grandes vasos, ni diseccion aodrtica.

No se admiten.

No se admite insuficiencia venosa periférica y/ o profunda, ni secuelas postrombaéticas.

5. TRASTORNOS HEMATOLOGICOS

5.1 Procesos onco-
hematolégicos.
5.1.1 Procesos so-
metidos a ftrata-
miento quimioterapi-
co.

5.1.2
vera.

Policitemia

5.1.3 Otros tras-
tornos oncohemato-
I6gicos.

5.2 Trastornos no
onco-hematologicos.
5.2.1 Anemias, leu-
copenias y trombo-
penias.

5.2.2  Trastornos
de coagulacion.

5.2.3 Tratamiento
anticoagulante.

No se admiten.

No se admite.

No se admiten.

No se admiten anemias, leucopenias, trombopenias severas o0 moderadas.

No se admiten trastornos de coagulacion que requieran tratamiento sustitutivo habitual.

No se admiten.




6. SISTEMA RENAL

6.1 Nefropatias.

6.2 Transplante re-
nal.

No se admite la Insuficiencia Renal Crénica, las Enfermedades Renales Evolutivas o las Enfermedades que requieran
dialisis.

No se admite el transplante renal.

7. SISTEMA RESPIRATORIO

7.1 Disneas.

7.2 Trastornos del
suefo.

7.3 Otras afeccio-
nes.

No deben existir disneas a moderados esfuerzos, ni paroxisticas de cualquier etiologia.

No se permiten el sindrome de apnea obstructiva del suefio, los trastornos relacionados con el mismo, ni otras causas de
excesiva somnolencia diurna.

No debe padecer E.P.O.C. (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Croénica), Asma Bronquial, Atelectasia, Enfisema,
Neumotorax ni Tuberculosis Pulmonar Activa.
Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las tareas especificas de la Ocupacion.

8. ENFERMEDADES METABOLICAS Y ENDOCRINAS

8.1 Enfermedades
Metabdlicas

8.2 Transtornos del
Metabolismo de la
Glucosa

8.3 Enfermedades
tiroideas.

8.4 Enfermedades
paratiroideas.

8.5 Enfermedades
adrenales.

8.6
pida.

Diabetes Insi-

No debe existir enfermedad metabdlica de las glandulas endocrinas que limite, incapacite o presente un pronéstico
perjudicial para el ejercicio de las funciones propias de la ocupacion.

Enfermedades endocrino-metabdlicas que produzcan alteraciones morfoldgicas o funcionales de importancia pronostica, o
que limiten o impidan la realizacién plena de las funciones propias del servicio o bien puedan verse agravadas por los
requerimientos operativos propios de la actividad profesional.

No deben existir cuadros de hipoglucemia aguda ni alteraciones metabdlicas que cursen con pérdida de conciencia.

No deben existir hipertiroidismos complicados con sintomas cardiacos o neurolégicos ni hipotiroidismos sintomaticos.

No deben existir enfermedades paratiroideas que ocasionen incremento de excitabilidad o debilidad muscular.

No se admiten enfermedades adrenales.

No se admite.

9. SISTEMA NERVIOSO Y MUSCULAR

No deben existir enfermedades del sistema nervioso y muscular que produzcan pérdida o disminucién grave de las
funciones motoras, sensoriales o de coordinaciéon que incidan involuntariamente en el nivel de seguridad con el que
se debe desarrollar esta ocupacion.




9.1 Enfermedades
encefalicas, medula-
res y del sistema
nervioso periférico.

9.2 Epilepsias y cri-
sis convulsivas de
otras etiologias.

9.3 Alteraciones del
equilibrio.

9.4 Trastornos mus-
culares.

9.5 Accidente isqué-
mico transitorio o
recurrente.

No deben existir enfermedades del sistema nervioso central o periférico que produzcan pérdida o disminucion grave de las
funciones motoras, sensoriales o de coordinacién, episodios sincopales, temblores de grandes oscilaciones, espasmos que
produzcan movimientos amplios de cabeza, tronco o miembros, ni temblores o espasmos.

No se admite Parkinson, Corea o Balismo, Esclerosis Mdltiple, ni Ataxia.

No se admiten.

No deben existir alteraciones del equilibrio (vértigos, inestabilidad, mareo, vahido) de repeticion.

No deben existir trastornos musculares que produzcan deficiencia motora.

No se admiten

10. TRASTORNOS MENTALES Y DE CONDUCTA

Cuando a criterio del médico examinador, mediante la entrevista inicial, se detecten indicios de trastornos mentales
y/o de conducta, se requerira el dictamen del especialista correspondiente, dependiendo del tipo de trastorno.

10.1 Delirium, de-
mencias, trastornos
amnésicos y otros
trastornos cognosci-
tivos.

10.2 Trastornos
mentales debidos a
enfermedad médica
no clasificados en
otros apartados.

10.3 Esquizofrenia y
otros trastornos psi-
coticos.

10.4 Trastornos del
estado de animo.

10.5 Trastornos di-
sociativos.

10.6 Trastornos del
suefio de origen no
respiratorio.

10.7 Trastornos del
control de los impul-
SOs.

10.8 Trastornos de
la personalidad.

10.9 Trastornos por
déficit de atencion y
comportamiento
perturbador.

10.10 Otros tras-
tornos mentales no
incluidos en aparta-
dos anteriores.

No se admiten.

No se admiten.

No se admiten.

No deben existir trastornos del estado de animo que conlleven probabilidad de conductas de riesgo para la propia vida o la
de los demas.

No se admiten.

No se admiten casos de narcolepsia o trastornos de hipersomnias diurnas de origen no respiratorio, ya sean primarios,
relacionados con otro trastorno mental, enfermedad médica o inducidos por sustancias. Tampoco se admiten otros
trastornos del ritmo circadiano que supongan riesgos para desarrollar sus funciones. En los casos de insomnio se prestara

especial atencién a los riesgos asociados al posible consumo de farmacos.

No se admiten.

No se admiten trastornos de la personalidad.

No deben existir trastornos por déficit de atencién cuya gravedad comprometa el nivel de seguridad para realizar las tareas
de su ocupacién. Tampoco se ad-miten casos de trastorno disocial u otros comportamientos perturbadores acompafados
de conductas agresivas o violaciones graves de normas cuya incidencia en la seguridad sea significativa.

No deben existir agorafobia, claustrofobia, trastornos adaptativos u otros problemas objeto de atencion clinica que sean
funcionalmente incapacitantes para esta ocupacion.




11. TRASTORNOS RELACIONADOS CON SUSTANCIAS

11.1 Abusos de al-
cohol.

11.2 Dependencia
del alcohol.

11.3 Trastornos in-
ducidos por alcohol.

11.4 Consumo y
dependencia de dro-
gas de abuso.

11.5 Consumo habi-
tual de Medicamen-
tos.

11.6  Abuso
dependencia
medicamentos.

y/lo
de

11.7 Trastornos in-
ducidos por drogas
0 medicamentos.

No se admite la existencia de abuso de alcohol ni cualquier patron de uso en el que el sujeto no pueda disociar la
realizacion de sus funciones y el consumo de alcohol. Tampoco se admiten casos de antecedentes de abuso de alcohol.

No se admite la existencia de dependencia de alcohol.
No se admite la existencia de trastornos inducidos por alcohol, tales como abstinencia, delirium, demencia, trastornos
psicéticos u otros.

No se admite.

No se admite el consumo habitual de medicamentos que, individualmente o en conjunto, produzcan efectos adversos
graves en la capacidad de realizar las funciones de su ocupacion.

No se admite el abuso de medicamentos. No se admite la dependencia de medicamentos que suponga la reduccion de las
capacidades del trabajador para la realizacién correcta y segura de sus funciones.

No se admiten los trastornos inducidos por drogas. Tampoco se admiten los trastornos inducidos por medicamentos que
supongan la reduccién de las capacidades del trabajador para la realizacion correcta y segura de sus funciones.

12. APTITUD PERCEPTIVO-MOTORA

Cuando, segun el criterio del médico examinador, mediante la entrevista inicial, se detecten indicios de deterioro
aptitudinal que puedan incapacitar para realizar con seguridad las funciones de su ocupacion, se requerira la
realizacion de exploracién complementaria sistematizada por especialista para valorar el estado de las funciones
mentales que puedan estar influyendo en aquel. Con caracter general, el psicdlogo o psiquiatra tendra en cuenta las
posibilidades de compensacion de las posibles deficiencias considerando la capacidad adaptativa del individuo.

12.1 Estimacion del
movimiento.

12.2  Coordinacion
visomotora.

12.3 Tiempo de
reacciones multiples

12.4
practica.

Inteligencia

No se admite ninguna alteracion que limite la capacidad para adecuarse con seguridad a las tareas de esta ocupacion que
requieran estimaciones de relaciones espacio-temporales.

No se admiten alteraciones que supongan la incapacidad para adaptarse adecuadamente al mantenimiento de trayectorias
establecidas.

No se admiten alteraciones graves en la capacidad de discriminacion o en los tiempos de respuesta.

No se admiten casos en los que la capacidad de organizacion espacial resulte inadecuada para la realizaciéon de las
funciones de esta ocupacion.

13. ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVO

13.1 Enfermedades
Aparato Digestivo.

No padecer cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas del mismo que presenten secuelas
funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefio de su trabajo.

14. OTRAS CAUSAS NO ESPECIFICADAS

14.1 Otras causas
no especificadas
anteriormente.

No se admite cualquier otra enfermedad o deficiencia no mencionada en los apartados anteriores que pueda suponer una
incapacidad funcional para el desarrollo de su trabajo o que comprometa el nivel de seguridad con que se debe desarrollar
el mismo.




ANEXO AL CUADRO DE APTITUD MEDJCA PARA INGRESO EN LAS
OCUPACIONES DE COORDINADOR O TECNICO DE OPERACIONES EN
EL AREA DE MOVIMIENTO

- DETERMINACION DEL iNDICE DE MASA CORPORAL:
Peso (en Kilogramos) / Talla (en metros)?

- AGUDEZA AUDITIVA CONVERSACIONAL: Determinacion segun
normas P.G.B. (PERDIDA GLOBAL BINAURAL):

El Porcentaje de Pérdida de cada oido se halla de la siguiente forma:

e Se suman las pérdidas a 500, 1000, 2000 y 3000 Hz y se divide
por 4.

e De esta cifra se restan 25 Decibelios.

e La resultante se multiplica por 1’5 y se obtiene el % de pérdida de
ese oido.

Una vez obtenidas las pérdidas de ambos oidos, se halla la Pérdida
Global de la siguiente forma: Se multiplica por 5 la Pérdida del oido
mejor, se le suma la del oido peor y se divide por 6.

- TRAUMA ACUSTICO O SORDERA PROFESIONAL: Pérdida normal
para la edad segun normas E.L.I. (EARLY LOSS INDEX). Método de

Hermann:
EDAD PERDIDAS NOMALES MAXIMAS ADMITIDAS
20 anos No se admite ninguna pérdida
25 anos No se admite ninguna pérdida
30 anos Hasta 3 Decibelios
35 afios Hasta 7 Decibelios
40 anos Hasta 11 Decibelios
45 anos Hasta 15 Decibelios
50 anos Hasta 20 Decibelios
55 afios Hasta 26 Decibelios
60 anos Hasta 32 Decibelios
65 afos Hasta 38 Decibelios

Para las edades no especificadas anteriormente se calculara la Pérdida
Normal Maxima que le corresponde en relacién con el intervalo anterior
y posterior.



