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MÉRITOS FORMACIÓN ESPECIALIZADA POR OCUPACIÓN 
 

 IB07-E1-Técnico/a de Mantenimiento Aeroportuario (Comunicaciones y 
Electrónica) e IB07-E2 Técnico/a de Mantenimiento Aeroportuario (Baja Tensión) 

Méritos por formación específica debidamente acreditada, por la realización del curso 
que se detalla a continuación: 

• Prevención de Riesgos Eléctricos en Instalaciones Aeroportuarias de Baja 
Tensión. Teoría y práctica (duración mínima 21 horas) 

Conceptos fundamentales de prevención de riesgos eléctricos 

Protección contra riesgos de origen eléctrico. 

Trabajos eléctricos de BT en las instalaciones aeroportuarias. 

Equipos de trabajo y de protección 

Actuación ante un accidente eléctrico 

 

 IB07-E4-Técnico/a de Mantenimiento Aeroportuario (Producción y distribución de 
energía y ayudas visuales a la navegación) e IB07-E6- Técnico/a de Mantenimiento 
Aeroportuario (Mantenimiento General). 

Méritos por formación específica debidamente acreditada, por la realización conjunta 
del curso que se detalla a continuación: 

• Prevención de Riesgos Eléctricos en Instalaciones Aeroportuarias de Energía 
y Ayudas Visuales. Teoría y práctica (duración mínima 21 horas). 

Conceptos fundamentales de prevención de riesgos eléctricos.  
Protección contra riesgos de origen eléctrico.  
Trabajos eléctricos de AT y BT en las instalaciones aeroportuarias.  
Prevención de riesgos eléctricos en las ayudas visuales.  
Equipos de trabajo y de protección  
Actuación ante un accidente eléctrico. 
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 IC10-Técnico/a de Equipamiento y Salvamento: Bombero/a.  

Méritos por formación específica debidamente acreditada, por la realización conjunta de 
los 3 cursos que se detallan a continuación. Únicamente se valorarán los méritos por 
formación de cursos realizados con entidades que tengan una resolución de aceptación 
de sus cursos por parte de AESA1: 

 
• Curso Básico para Bomberos de Nuevo Ingreso: Teórico (duración mínima 30 

horas). 
Tecnología del fuego y agentes extintores. 
Sistemas manuales de extinción. 
Vehículos SSEI. 
Equipos de protección personal. 
Aeronaves. 
Equipos de excarcelación. 
Características del Aeropuerto. 
Comunicaciones. 
Principios generales del SSEI: técnicas y tácticas. 
Mercancías peligrosas y tanques de almacenamiento de combustible 
 

• Curso Básico para Bomberos de Nuevo Ingreso: Práctico (duración mínima 35 
horas). 

Colocación y ajuste del equipo de protección individual. 
Desplegado y plegado de mangueras. 
Desplazamientos con líneas. 
Manejo de la lanza (difusor y caudalímetro). 
Visita a una aeronave. 
Explicación y montaje del equipo de respiración ERA. 
Orientación en condiciones de baja visibilidad. 
Prácticas con herramientas de excarcelación en zona de prácticas. 
Recorrido sin visibilidad por espacios angostos con ERA. 
Extinción de fuegos de clase A y B. 
Intervención en incendio con derrame. 
Comunicaciones. 
Intervención en incendios interiores de aeronaves. 

                                                            
1 La realización de los cursos “Básico para Bombero de Nuevo Ingreso: Teórico” y “Básico para Bombero 

de Nuevo Ingreso: Práctico” realizados de manera conjunta tendrán la misma valoración, siempre 
que la duración mínima sea de 70 horas.  
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Primeros Auxilios PPAA. 
 

• Curso Prácticas de Lucha Contra Incendios (duración mínima 35 horas). 
 

Control área crítica con vehículos. (Derrames de combustible alimentados 
a presión).  
Control de focos de incendio y protección de evacuación con líneas de 
agua. (Derrames de combustible alimentados a presión).  
Extinción en tanques almacenamiento de combustible a presión.  
Extinción de incendios en cisternas combustible a presión.  
Métodos de ventilación (simulador).  
Incendio en el interior de la aeronave (simulador).  
Extinción de incendios en motores alimentados por combustible a presión 
utilizando vehículos.  
Extinción de incendios en motores alimentados por combustible a presión 
utilizando líneas de agua.  
Extinción de incendios alimentados por combustible a presión en 
helicópteros o aeronaves pequeñas.  
Extinción de incendios en interiores sobre rasante (edificio multiusos).  
Extinción de incendios en interiores bajo rasante (sótano edificio 
multiusos).  
Extinción de incendios alimentados por combustible a presión en tren de 
aterrizaje.  
Extinción de incendios alimentados por combustible a presión de 
aeronaves en parajes lejanos a pista (situación / terreno). 

 
 IC11-Técnico/a de Programación y Operaciones e IC12-Técnico/a de Procesos 

H24. 

Méritos por formación específica debidamente acreditada, por la realización del curso 
que se detalla a continuación: 

 
• Curso de Facilitación de Operaciones Aeronáuticas y Aeroportuarias (duración 

mínima 60 horas). 
Aeropuertos. Unidad de Operaciones. 
OACI. 
Servicios de Tránsito Aéreo. 
Espacio Aéreo. 
Reglamento del aire. 
Códigos aeronáuticos. 
Glosario. 
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 IC15-Técnico/a Operaciones en Área de Movimiento. 

Méritos por formación específica debidamente acreditada, por la realización del curso 
que se detalla a continuación: 
 

• Curso Básico de Técnico de Operaciones en el Área de Movimiento (duración 
mínima 35 horas). 

Aspectos Organizativos de ENAIRE y Aena S.M.E., S.A. 
Características del aeropuerto.  
Aeronaves, aviones y helicópteros.  
Comunicaciones.  
La Plataforma.  
Códigos aeronáuticos.  
Glosario. 

 IC13-Técnico/a de Atención a Pasajeros, Usuarios y Clientes e IC17 Atención a 
Pasajeros, Usuarios y Clientes. 

Méritos por formación específica debidamente acreditada, por la realización de alguna 
formación relacionada con los siguientes cursos:   

 
• Excelencia en la experiencia cliente. 

Roles para impulsar la experiencia cliente 
Calidad del servicio e indicadores de calidad 
Bienestar profesional del colectivo 

• Inteligencia emocional, coordinación de equipos y excelencia.   

Inteligencia emocional intrapersonal 

Inteligencia emocional interpersonal 

Crear un equipo óptimo 

Coordinación de equipos 

• Liderazgo y gestión positiva de conflictos.  

Qué es un conflicto 

Positivizar el conflicto 

Prevención de conflictos 

Liderar los conflictos desde la neutralidad 

Técnicas avanzadas de comunicación 

Plan de acción 
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 IIIJ05-E4-Técnico/a Informática (Sistemas, Comunicación y Explotación). 

Méritos por formación específica debidamente acreditada, por la realización del curso 
que se detalla a continuación: 
 

• Administración Linux (duración mínima 15 horas) 
 
 

 IIII03-Apoyo Servicios Generales. 

Méritos por formación específica debidamente acreditada, por la realización de uno de 
los cursos que se detalla a continuación: 
 

• Microsoft Office (duración mínima 15 horas) 
Word 
Excel 
Outlook 
 

• Conducción Área Maniobra AVSAF_C conductores (duración mínima 25 horas) 
 


