La Direccion de Organizacién y Recursos Humanos de Aena S.M.E., S.A. (en adelante Aena),
de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional séptima de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, asi como en las actas de la Coordinadora Sindical Estatal de fechas 20 de abril, 17
de mayo y 5 de julio de 2022 y, atendiendo a los principios de libre concurrencia,
transparencia, inclusion de la perspectiva de género en el acceso al empleo, igualdad, mérito
y capacidad, convoca proceso de seleccién de personal en FASE DE SELECCION
EXTERNA: Sistema Concurso-Oposicion para la cobertura de 16 plazas de niveles
profesionales D al F.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espanola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, y lo previsto en los Acuerdos de Consejo de Ministros de fechas 28
de enero de 2011, 20 de noviembre de 2015 y 29 de diciembre de 2020, por los que se
aprueban los Planes para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General
del Estado y sus Organismos Publicos.

A este respecto, toda alusion a personas, colectivos o cargos, cuyo género sea masculino,
estara haciendo referencia al género gramatical neutro e inclusivo; incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres, sin incurrir en discriminacion alguna.

No obstante, en aplicacién del lenguaje inclusivo de género, la referencia a las ocupaciones
objeto de la presente convocatoria sera de Técnicol/a.

De igual forma, se actuara en las resoluciones y/o documentos del proceso selectivo que se
deriven de la presente convocatoria.

Esta convocatoria se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES
1. DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

1.1 Denominacion

Las plazas convocadas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, son las que se detallan en el Anexo | “Plazas Convocadas Sistema Concurso
Oposicion” adjunto a estas Bases.

1.2 Caracteristicas:

Las funciones y caracteristicas de las ocupaciones convocadas se ajustan a lo previsto en
el | Convenio Colectivo del Grupo Aena (Resolucién de 29 de noviembre de 2011, publicado
en el BOE de 20 de diciembre de 2011), las cuales se relacionan en el Anexo Il (“Fichas de
Ocupacion”).
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2 FORMAY PLAZO PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO,

La presentacion de solicitudes para participar en esta Convocatoria se realizara
exclusivamente a través de la pagina Web del Portal de Empleo Aena (http://empleo.aena.es ).

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a las 12:00 horas (hora Peninsular) del
dia 23 de diciembre de 2022 y finalizara a las 23:59 horas (hora Peninsular) del dia 13 de
enero de 2023.

Los aspirantes deberan cumplimentar obligatoriamente el modelo de solicitud
disponible durante el proceso de inscripcion, para que ésta sea aceptada.

Las pruebas correspondientes a la Prueba General se celebraran el mismo dia, salvo por
causas organizativas que lo impidan, en las sedes que a continuacion se relacionan:

e ALICANTE

e BARCELONA

e MADRID

+ MALLORCA

¢ SANTIAGO DE COMPOSTELA
o TENERIFE

Los aspirantes, en el momento de tramitar su solicitud, deberan elegir una Gnica ocupacion
y centro de destino (plaza), y una sede de Examen para realizar la Prueba General y
deberan guardar su solicitud con el cédigo de operacion, que servira de comprobante,
debido a que el sistema no le permite acceder a la solicitud una vez finalizado el plazo de
inscripcion.

No seran admitidas en el proceso las solicitudes que no se reciban en la forma y en el
plazo establecidos en las presentes Bases.

Si un aspirante presentara mas de una solicitud prevalecera la ultima presentada.

A fin de garantizar la adecuada organizacion del proceso, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes no cabra la posibilidad de modificar el lugar de examen solicitado,
salvo causa fehacientemente justificada, libremente apreciada por la Comisién de Valoracion.

Una vez finalizado el periodo de solicitud no se podran modificar los contenidos de la
misma, excepto en el caso de actualizacion de datos personales (domicilio, teléfono, correo
electronico), que debera comunicarse a través del correo electronico
convocatoriascf@aena.es indicando en el Asunto: Convocatoria de Selecciéon Externa
Estabilizacion: Sistema Concurso/Oposicion — Modificacion Datos Personales”.

Para un correcto funcionamiento del Portal de Empleo de Aena, deberan usarse los siguientes
navegadores:
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La presente Convocatoria se publicara en la pagina Web de Aena, en todos los centros de
trabajo y en www.administracion.gob.es. Ademas, se publicara en el Servicio Publico de
Empleo Estatal, y en las redes sociales (Twitter, LinkedIn, Instagram y Facebook).

4 REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
SELECTIVO

4.1. Seran requisitos generales para participar en el Proceso Selectivo los siguientes:
a) Nacionalidad:
1. Tener la nacionalidad espafiola.

2. Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Uniéon Europea o de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

3. Ser cényuge de espafioles o de nacionales de los estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su hacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, cuando sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes y vivan a su cargo.

4. Los participantes extranjeros que no estando incluidos en los anteriores
apartados se encuentren en situacion legal para trabajar en Espana.

b) Tener al menos 18 afios de edad, sin perjuicio de lo establecido en los articulos
6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores para el caso de la ocupacion I11A02-
Técnico Administrativo (Especializado), dadas las condiciones en las que se
desarrollara la eventual prestacion de servicios, y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente, ni haberse acogido al Plan de Desvinculaciones Voluntarias
de Aena o ENAIRE (Grupo Aena).

¢) No tener una relacion laboral indefinida (fija de plantilla) con alguna de las
entidades y/o sociedades integrantes del Grupo Aena en el momento de
presentacion de solicitudes.
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d) No haber sido separado definitivamente o despedido mediante sancion
disciplinaria del servicio de alguna de las empresas del Grupo Aena o de sus
Sociedades filiales y participadas mayoritariamente por éste, o de cualquiera de
las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos vinculados o
dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ya sea como personal
funcionario o laboral y, no hallarse inhabilitado para empleo o cargo publico ni
en Espaia ni en el extranjero.

e) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempeno de tareas o funciones propias de la ocupacion.

f) Cumplir con los requisitos establecidos legal y convencionalmente para el
desempenio de la ocupacion.

4.2. Seran requisitos especificos para ser admitidos en el Proceso Selectivo los
establecidos en el Anexo lll a estas Bases (“Requisitos Especificos”).

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores 4.1 y 4.2, asi como en la
normativa de aplicaciéon, deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, gozar de los mismos durante el Proceso Selectivo y en la
fecha de producirse, en su caso, la oportuna contratacion.

5 ADMISION

Para ser admitido y, en su caso, participar en las pruebas selectivas correspondientes,
bastara con que los aspirantes manifiesten en su solicitud que cumplen todos y cada uno de
los requisitos establecidos, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 6 de las presentes
bases.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de 15 dias,
salvo causa de fuerza mayor, se hara publica en la pagina Web de Aena la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

La publicacion del listado de admitidos y excluidos se hara incluyendo Nombre y Apellidos de
los candidatos junto con cuatro cifras del NIF/NIE/Pasaporte.

Los interesados dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la citada relacién provisional, para subsanar, en su caso, el defecto que haya
motivado la exclusién u omision de las relaciones de admitidos, asi como para la rectificacion
de cualquier otro error de hecho en los datos publicados, no pudiendo cambiar los términos
de la solicitud por otro motivo. En este sentido, se consideraran habiles los dias de lunes a
viernes, exceptuando los dias festivos de ambito nacional.

La via a través de la cual se podran presentar las debidas alegaciones se comunicara en la
Resolucion correspondiente a la publicacion de los listados provisionales de admitidos y
excluidos.
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En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion como excluidos, sino
que, ademas, sus datos constan en la correspondiente relacion de admitidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo establecido al efecto no subsanen la exclusion o reclamen la omision,
justificando su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Una vez subsanados los errores, se hara publica la relacién definitiva de candidatos admitidos
y excluidos.

6 . .
La acreditacion de los requisitos, generales y/o especificos, podra ser requerida por la
Comision de Valoracion, en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, gon

At i0alaf lizacion del (o de tral

Dicha documentacion tendra que haber sido emitida por los organismos correspondientes con
anterioridad a la fecha de fin de presentacion de solicitudes, de forma que acredite que los
requisitos exigidos se poseian en tal fecha.

6.1 Acreditacion Nacionalidad

Los aspirantes incluidos en los apartados 3 y 4, del punto 4.1.a) de estas Bases deberan
acompafar a la solicitud, fotocopia de los documentos que acrediten tal condicion. Los
interesados adjuntaran los citados documentos dentro del mismo plazo de presentacion de
solicitudes (en caso de tener que aportar varios documentos, del apartado de “nacionalidad”,
deben ser agregados en un unico archivo en formato PDF, no superior a 2MB).

6.2 Acreditacion Titulacion Académica

Se valoraran unicamente las titulaciones correspondientes al sistema educativo espafol, asi
como las equiparadas a todos los efectos en virtud de la credencial de homologacién o el
certificado de equivalencia emitidos por el Ministerio de Educacion.

La acreditacion de la titulacidén académica necesaria para participar en el proceso selectivo
se llevara a cabo mediante la presentacion de la autorizacién de consulta de titulos, que
puede obtenerse de manera online a través de los siguientes enlaces (se requiere
identificacion en la Sede Electronica por medio de un Certificado Digital reconocido por la
plataforma @firma)': (ver Anexo IV: “Autorizacion Consulta Titulaciones (no Universitarias y
Universitarias”)

' Para aquellos candidatos que no dispongan de alguno de los Certificados Digitales necesarios (DNle,
Certificado Electrénico, Cl@ve pin, Cl@ve permanente, Ciudadanos UE), se recomienda su tramitacion
inmediata a fin de poder presentar la autorizaciéon de consulta de titulos en el momento que le sea
requerido por Aena.
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e Autorizacion consulta Titulaciones no universitarias.

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-
titulos/estudios-no-universitarios/titulos-espanoles/consulta-titulos-no-
universitarios.html

e Autorizaciéon consulta Titulaciones universitarias.

https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/consulta titulos

En el caso de que algun candidato, por causa debidamente justificada, no pudiera acreditar
la titulacion por alguna de las vias anteriores, debera aportar fotocopia compulsada del titulo
exigido en la convocatoria o el justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

6.3 Acreditacion de Formacidén o Experiencia Certificada en instalaciones eléctricas de
Alta Tensién para las ocupaciones de Mantenimiento Especialidades E2 y E4.

Los candidatos que opten a las ocupaciones de IBO7-E2 Técnico/a de Mantenimiento
Aeroportuario (Baja Tensién) e IB07-E4 Técnico/a de Mantenimiento Aeroportuario
(Energia/Ayudas Visuales) que resulten ADMITIDOS, deberan aportar al mismo tiempo que
los méritos, la documentacion correspondiente al Anexo V: “Formacion acreditada o
experiencia certificada” en Baja Tension, para las especialidad E2 y en Alta Tension para
las especialidad E4, mediante el envio de la documentacion que acredite la obtencién de
dichos titulos o la certificacion de la experiencia de 2 o mas afios en instalaciones eléctricas
en Baja o Alta Tension en Aena, segun la especialidad.

La acreditacion de la Formacion (titulaciones Anexo V) se realizara mediante la presentacion
de la autorizaciéon de consulta de titulos de conformidad, con lo establecido en el punto 6.2
de las presentes Bases.

La acreditacion de la experiencia de 2 o mas anos en instalaciones eléctricas de Aena y/o
ASCAIRM en Baja Tension para la especialidad E2 y en Alta Tension para las especialidad
E4 en aplicacion de lo previsto en el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto ,y Real Decreto
614/2001, de 19 de junio, y sus Guias Técnicas de desarrollo se llevara a cabo mediante
certificacion de los trabajos realizados por los candidatos que vienen prestando sus servicios
en Aena y/o ASCAIRM indicando en los mismos el tipo de instalaciones en los que han
desarrollado sus tareas.

6.4 Acreditacion Permiso de Conducir

Los permisos de conducir deben ser “Validos para conducir en Espana” de conformidad
con lo establecido en la legislacion vigente (https://www.dgt.es/nuestros-servicios/permisos-
de-conducir/permisos-extranjeros-y-de-fuerzas-y-cuerpos-de-seguridad/permisos-validos-
para-conducir-en-espana/ ). Los permisos de conducir extranjeros de fuera de la Unidn
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Europea y del Espacio Econémico Europeo deberan estar canjeados en Espana a fecha fin
de presentacion de solicitudes.

La acreditacion de los permisos de conducir necesaria para participar en el proceso selectivo
se llevara a cabo mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

e “Carnet de conducir” (original y fotocopia)
y
e Certificado “Informe de datos actuales” del candidato obtenido de forma online a
través de la pagina web de la DGT en el siguiente enlace: (se requiere identificacion
a través de Certificado Digital, DNI electrénico o Cl@ve?. Ver Anexo VI “Informe
Datos Carnet de conducir).

https://sede.dgt.gob.es/es/permisos-de-conducir/Informe-conductor/index.shtml

6.5 Acreditacion requisito apartado 4.1.d)

El cumplimiento del requisito establecido en el apartado 4.1.d) debera acreditarse mediante
declaracién jurada o promesa de no haber sido separado definitivamente o despedido
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos.

En caso de poseer la nacionalidad de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- -

7 COMISION DE VALORACION

La composicion de la Comision de Valoracion sera paritaria entre hombres y mujeres, y su
funcién sera coordinar y ejecutar el proceso de seleccion, asi como valorar los resultados de
las distintas pruebas y, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La composicion de los miembros de la Comision de Valoracion sera la que figura en el Anexo
X de esta convocatoria (“Comisién de Valoracion”).

La Comision de Valoracién podra ser auxiliada por cuantos asesores considere oportuno para
el adecuado desarrollo del proceso; igualmente, acordara la incorporacién adicional de
aquellos Asesores Especialistas que el caracter de las pruebas asi lo requiera.

2 Para aquellos candidatos que no dispongan de alguno de los Certificados Digitales necesarios (DNle,
Certificado Electronico, Cl@ve pin), se recomienda su tramitacion inmediata a fin de poder presentar
el informe de datos actuales del carnet de conducir en el momento que le sea requerido por Aena.
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La Comision de Valoracion tendra su sede en Calle Peonias, n° 12 — Edificio Piovera Azul,
28042 Madrid.

Las comunicaciones a la Comisién de Valoracion deberan realizarse por e-mail a la direccion
de correo electronico: convocatoriascf@aena.es.

8 PROCESO SELECTIVO (méximo 100 puntos)

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion para todas las ocupaciones de las plazas
convocadas y se realizara en las siguientes fases:

e FASE 1: Oposicion Pruebas Selectivas

o FASE 2: Aptitud para Trabajos en Espacios Confinados y Trabajos en Altura (sélo
para la ocupacion IC10- Técnico/a de Equipamiento y salvamento: Bombero/a)

e FASE 3: Concurso Valoracion de Méritos (Experiencia, Formaciéon Especializada,

Superacion Ejercicios)

A efectos de computo de méritos se valoraran aquellos obtenidos hasta la fecha de publicacién
de convocatoria.

9 FASE 1: Oposicion Pruebas Selectivas (con una valoracion maxima de 60 puntos)

9.1. Programa de Seleccion y Temario

Las pruebas selectivas, sistema de valoracién y resto de caracteristicas del sistema de
seleccion, se encuentran detalladas en los Programas de Seleccion (Anexo IX: “Programas
de Seleccion y Temarios”).

Las puntuaciones de las pruebas selectivas se calcularan segun lo establecido en los
programas de seleccién transformandose proporcionalmente la puntuacion final a la puntuacion
maxima de 60 puntos establecida en las presentes bases.

9.2. Organizacion Pruebas Selectivas.

Aena aplicara las medidas sanitarias exigidas por las instituciones que dirigen las instalaciones
donde se desarrollen las pruebas selectivas. Las citadas medidas seran publicadas con la
debida antelacion.

Prueba General.

Los candidatos realizaran la Prueba General en el Centro de Examen elegido en su solicitud.

La fecha, hora y lugar de celebracion de la Prueba General se publicara con al menos 30 dias
naturales, a partir de la publicacién de la relacion definitiva de admitidos/excluidos.

Las mujeres candidatas que se encuentren en situacion de embarazo o lactancia podran
solicitar la adaptacion de tiempos y/o medios necesarios mediante correo electrénico dirigido
a la Comisién de Valoracién convocatoriascf@aena.es con el asunto: Solicitud adaptacion
lactancia/embarazo.
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La Comisién de Valoracion, en caso de que concurra a la Prueba General algun aspirante con
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, podra, previa peticion del interesado en
su solicitud, proceder a las adaptaciones que sean posibles para la normal realizacion de éstas.
Para ello, los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempos y/o medios deberan enviar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad, junto con su solicitud
(en caso de tener que aportar varios documentos, del apartado de “discapacidad” en la
solicitud, deben ser agregados en un unico archivo en formato PDF, no superior a 2MB).

La realizacion de las siguientes pruebas referidas como “No eliminatorias” en algunos de los
Programas de Seleccion es de caracter obligatorio, aunque no eliminatorio:

s “PRUEBA INGLES RCA” para Técnicos/as de Mantenimiento (Todas las
especialidades) e IC10-Técnico/a de Equipamiento y Salvamento: Bombero

e “PRUEBA INGLES ESCRITO, para la ocupacion de 111J05-E4Técnico/a informatico.

e “COMPETENCIAS CONDUCTUALES” para las ocupaciones IC13-Técnico/a de
Atencidén a Pasajeros, Usuarios y Clientes e IC17- Apoyo Atencidon a Pasajeros,
Usuarios y Clientes.

A los candidatos evaluados se les hara entrega de una copia de las respuestas consignadas
en su prueba de conocimientos a su finalizacion, debiéndola conservar ya que podra ser
requerida ante posibles reclamaciones.

9.3. Documentacion acreditativa en las Pruebas Selectivas. Prueba General, Fisicas.

A efectos de identificacion, los candidatos deberan presentarse a la realizacion de la Prueba
General, con su D.N.l. o Pasaporte, en ambos casos en vigor, para proceder a la oportuna
identificacion. Los candidatos extranjeros que no dispongan de D.N.l. ni de Pasaporte, podran
identificarse mediante la Tarjeta de Residencia, igualmente en vigor. No sera valido ningun
documento acreditativo sin foto.

En este sentido, se advierte que, a estos mismos efectos de identificacion, NO sera valido
cualquier otro tipo de documento: permiso de conducir, carnets profesionales, tarjetas de
crédito, etc.

En los casos de extravio o robo de los mismos, se debera aportar la oportuna Denuncia de
Comisaria (no sera valida la peticién de cita para la renovacion o extravio). Ademas, deberan
presentar algun otro documento oficial con foto.

Pruebas Fisicas IC10-Técnico/a de Equipamiento y Salvamento: Bombero/a.

Tal y como se establece en el Programa de Seleccién, para las Pruebas Fisicas se debera
presentar el certificado médico requerido en los términos que se establecen en el citado
programa. En caso de no presentarlo o que no se corresponda con lo establecido el candidato
quedara automaticamente excluido del presente proceso selectivo
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9.4. Publicacion de Plantillas de Correccién y/o reclamaciones

Tras la celebracion de la Prueba General se publicaran las plantillas de correccién de las
pruebas de conocimientos.

Los candidatos contaran con 3 dias naturales desde la celebracion de las pruebas para
interponer las reclamaciones referidas a las pruebas selectivas.

La via a través de la cual se podran presentar las debidas alegaciones se comunicara en la
Resolucion correspondiente a la publicacién de las plantillas de correccion de las pruebas de
conocimientos.

9.5. Valoracion de las Pruebas Selectivas

La Comision de Valoracion publicara los resultados de las pruebas en los Centros de Trabajo
y WEB de Empleo de Aena durante las distintas FASES del Proceso Selectivo.

La publicacién del listado con los resultados y valoraciones en su caso de las pruebas
selectivas se hara incluyendo Nombre y Apellidos de los candidatos junto con cuatro cifras del
NIF/NIE/Pasaporte.

Una vez realizada la Prueba General y, en caso de anulacién de alguna de las preguntas, se
prorrateara la puntuacion de las preguntas anuladas, entre el valor de las acertadas y las
penalizadas, si éstas ultimas existieran.

10. FASE 2: Aptitud para Trabajos en Espacios Confinados y Trabajos en Altura (sdlo
para la ocupacion IC10- Técnico/a de Equipamiento y salvamento: Bombero/a).

Para la ocupacion IC10- Técnico/a de Equipamiento y salvamento: Bombero/a, sera necesario
para continuar en el proceso selectivo acreditar la aptitud para realizar trabajos en altura y en
espacios confinados. Para ello, se realizara la evaluacién correspondiente, en la que solo se
podra obtener la calificacion de APTO/A o NO APTO/A, dado que dicha aptitud es
imprescindible para las tareas a desempefar y no admite graduacion.

La convocatoria de las Pruebas de Tolerancia, sélo para aquellos candidatos que hayan
resultado APTOS en la Prueba General y Pruebas Fisicas, se realizard mediante un unico
llamamiento (lugar, fecha y hora) en una Unica sede de examen situada en la Comunidad de
Madrid, salvo causa de fuerza mayor, libremente apreciada por la Comisién de Valoracion.

Los aspirantes deberan superar las pruebas que se indican a continuacién, con objeto de
acreditar la tolerancia al trabajo en espacios confinados y la tolerancia al trabajo en altura:

e Laprueba de aptitud para trabajo en espacios confinados, que tendra una duracién
minima de 5 minutos y una duracion maxima de 10 minutos, consistira en la realizacion,
en ausencia total de luz, de un circuito dentro de un laberinto formado por jaulas
metalicas, con posibilidad de acceso a otros niveles y pasos estrechos, y con salida del
circuito diferente a la entrada. Durante el desarrollo de la prueba se podra pedir al

opositor que permanezca inmovil, al objeto de cumplir el tiempo minimo de
Pagina 10 de 18

Convocatoria Seleccion Externa Plazas Concurso- Oposicion (Niveles D-F) de fecha 22/12/2022



permanencia de 5 minutos. El recorrido concreto del circuito sera establecido por la
Comision de Valoracion inmediatamente antes de la realizacion de la prueba.

o Laprueba de aptitud para trabajo en altura, consistira en el desplazamiento andando

por una superficie plana, sin barandilla, elevada sobre el nivel del suelo, desplazandose
el aspirante por un pasillo marcado en el suelo, y debiendo identificar unos caracteres
alfanuméricos ubicados en una cota inferior en diferentes puntos que se le iran
indicando.

Para la realizacion de la mencionada prueba se adoptaran las medidas necesarias a fin de
garantizar la seguridad de los aspirantes.

Las pruebas de que consta este ejercicio se calificaran de “apto” o “no apto”, siendo necesario
superar cada una de ellas en un unico intento.

11. FASE 3: Concurso de Valoracion de Méritos

11.1 Méritos por Experiencia Profesional (maximo 36 puntos)

Se otorgara puntos por experiencia de acuerdo a los siguientes criterios contando dicha
experiencia desde los 10 afnos anteriores a la fecha de publicacién de convocatoria
siempre cuando ésta quede demostrada documentalmente.

1.

Servicios prestados en Aena y ASCAIRM y ENAIRE.

Para la valoracion de méritos en Aena y/o ASCAIRM no es necesario aportar
documentaciéon acreditativa. Se otorgara puntos por experiencia de acuerdo a los
siguientes criterios:

a)

b)

Se otorgaran 0,45 puntos por mes completo (30 dias) de experiencia
profesional en Aena y ASCAIRM, hasta un maximo de 36 puntos,
siempre y cuando ésta sea en la ocupacion y, en su caso, especialidad
y en el centro de la plaza a la que se opta.

Se otorgaran 0,30 puntos por mes completo (30 dias) de experiencia
profesional en Aena, ASCAIRM y ENAIRE siempre y cuando ésta sea en
la ocupacion y, en su caso, especialidad y en un centro diferente de la
plaza a la que se opta.

La experiencia en ENAIRE aplicara inicamente para la ocupacién 111J05-
E4-Técnico/a Informatica (Sistemas, Comunicaciéon y Explotacion). La
citada experiencia debera ser acreditada en los términos establecidos
en el siguiente apartado: “2. Servicios prestados en otras Empresas”.

2. Servicios prestados en otras Empresas.
Se otorgaran 0,15 puntos por mes completo (30 dias) por experiencia en otras
empresas, siempre y cuando ésta quede demostrada documentalmente.
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Para que una experiencia profesional en otra empresa sea valorada, tiene que estar
certificada mediante la aportacion conjunta de los tres documentos solicitados (contratos
de trabajo, certificado de funciones y vida laboral) en los términos y requisitos que a
continuacién se detallan:

a) Contratos de trabajo:

Contratos de trabajo sellados por el Servicio Publico de Empleo y firmados por
el trabajador y el representante de la empresa en el que debera constar una
categoria profesional igual a la ocupacion a la que opta el candidato.

Unicamente se valoraran aquellos contratos en los que la categoria profesional
sea igual a la ocupacion a la que opta el candidato. En consecuencia, no se
valorara los méritos de los contratos de trabajo donde no figure la categoria
profesional o ésta sea diferente a la ocupacién a la que se presenta el candidato.

b) Certificados de funciones:

Certificados de funciones (no certificado de empresa) firmados y sellados por la
empresa en los que se especifique la categoria profesional desempefiada por el
candidato, y se acredite la realizacién de trabajos analogos a los de la ocupacién
ala que se opte, atendiendo a las funciones recogidas en la ficha de la ocupacién
a la que opta, las cuales se relaciona en el Anexo Il (“Fichas de Ocupacion”).

Unicamente se valoraran aquellos certificados en los que figure la misma
categoria profesional y se acredite la realizacién de trabajos analogos o similares
a las funciones recogidas en la ficha de la ocupacién/especialidad a la que opta,
las cuales se relacionan en el Anexo Il (“Fichas de Ocupacién). Dicho
certificado debera contener al menos la siguiente informacién: Nombre y
apellidos y cargo del representante de la empresa que realiza la certificacion;
Nombre y apellidos y DNI del solicitante; Fecha de certificaciéon; Firma de la
persona que certifica y sello de la empresa (ver Anexo VIII “Modelo
Presentacion Méritos Externos”).

c) Vida laboral:

Certificado de la vida laboral actualizado, emitido por el Organismo
correspondiente y expedido con fecha posterior al fin de presentacion de las
solicitudes.

Los dias reconocidos en este documento hasta el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, seran los considerados para el calculo de meses

por experiencia profesional siempre gue el grupo de cotizacién sea igual al

de la ocupacion a la que se opta:

e Grupo de Cotizacion 03 para las ocupaciones IB05-Coordinador/a de
Obras e IC05-Coordinador/a de Equipamiento y Salvamento: Jefe/a de
Dotacién

e Grupo Cotizacion 04 para las ocupaciones:
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v' IBO7-E1-Técnico/a de Mantenimiento Aeroportuario
(Comunicaciones y electrénica)

v' IB07-E4-Técnico/a de Mantenimiento Aeroportuario (Alta Tension)

v' IBO7-E6-Técnico/a de Mantenimiento Aeroportuario (Mantenimiento
General)

v" 1C10-Técnico/a de Equipamiento y Salvamento: Bombero/a
v" IC11-Técnico/a de Programacién y Operaciones

v 1C12-Técnico/a de Procesos H24

v' IC13-Técnico/a Atencién a Pasajeros, Usuarios y Clientes

v" 11IJ05-E4-Técnico/a Informatica

e Grupo de Cotizacién 05 para la ocupacion I1IA02-Técnico/a Administrativo
(Especializado)

e Grupo de Cotizacién 06 para las ocupaciones IC17-Atencién a Pasajeros,

Usuarios y Clientes e 111103-Apoyo Servicios Generales.

En el caso de no presentar de manera conjunta los TRES (3) documentos

mencionados, no se tendran en cuenta los servicios prestados en otras Empresas a
efectos de valoracién de méritos. Asimismo, tampoco computaran a efectos de méritos,
cuando se hubiesen presentado los tres documentos requeridos, y alguno de ellos no
cumpla con los requisitos establecidos en el presente apartado de las Bases de la
convocatoria.

11.2 Méritos por Formacion Especializada (maximo 4 6 3,60 puntos)

Se otorgaran hasta 4 puntos para las ocupaciones 111J05-E4-Técnico/a de Informatica
(especialidad E4), IC13-Técnico/a de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes, IC17-Apoyo
a Atencion a pasajeros, usuarios y Clientes e IB07-Técnico/a de Mantenimiento
(especialidades E1, E2) 0 3,60 puntos para el resto de las ocupaciones, por la superacion
de cursos especializados, dependiendo de la ocupacion/especialidad a la que se opta, y de
acuerdo a lo especificado en el Anexo VII (“Méritos por Formacion Especializada”),
siempre que ésta quede demostrada documentalmente mediante la presentacién de la
acreditacion de la titulacion académica correspondiente o el Certificado/Diploma de
superacion del curso que debera reflejar cada uno de los siguientes puntos:

Nombre y Apellidos del candidato

Centro de Formacion que expide el Certificado con su sello y firma
Numero de horas de imparticién

Programa del curso
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Asimismo, se aportara cualesquiera otros documentos adicionales que permitan valorar los
contenidos del curso aportado como mérito y su similitud con los contenidos de los cursos
especificados en la tabla correspondiente.

No se valoraran los cursos de Formacién Especializada de duracién inferior a 15 horas,
valorandose una sola vez la recepcién de un curso sobre la misma materia.

Para la valoracién de méritos por Cursos Especializados realizados en Aena y ASCAIRM no es
necesario aportar documentacion.

11.3 Méritos por superacion proceso selectivo

Se otorgaran 0,40 puntos por la superaciéon de uno o mas ejercicios de los procesos
selectivos celebrados en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente
convocatoria, para el acceso a la misma ocupacion y, en su caso especialidad de la plaza a
la que se opta.

Este apartado no sera de aplicacion para las ocupaciones I11J05-E4-Técnico/a de Informatica,
IC13-Técnico/a de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes, IC17-Apoyo a Atencién a
pasajeros, usuarios y Clientes e IBO7-Técnico/a de Mantenimiento (especialidades E1, E2)
para las que los 0,40 puntos se han afiadido a los méritos por Formacién Especializada.

Para la valoracién de méritos por superacion de procesos selectivos en Aena y ASCAIRM no
es necesario aportar documentacion.

11.4 Presentacion de Méritos: Plazo y Medio

Los aspirantes ADMITIDOS, una vez publicado el listado definitivo de admitidos y excluidos,
cuando les sea requerido mediante Resolucién de la Direccion de Organizacién y Recursos
Humanos, deberan aportar, junto con el Anexo VIIl (“Modelo Presentacién Méritos
Externos”) la documentacion detallada en los puntos 10.1 y 10.2 de estas Bases.

12. RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO Y ADJUDICACION DE PLAZAS

12.1. Resultado del Proceso Selectivo

Los resultados del Proceso Selectivo, asi como, la adjudicacion de plazas se publicara en la
web de Aena.

Finalizado la valoracion de méritos se publicara mediante Resolucion de la Direccion de
Organizacion y Recursos Humanos el listado provisional de méritos y adjudicaciones
provisionales de plazas. Los candidatos tendran 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién para presentar reclamaciones.

La Resolucion/es Definitiva/s del Proceso Selectivo que se publiquen contendra la relacién
de candidatos seleccionados, por estricto orden de puntuacion final, asi como los destinos
adjudicados. Dicha relacion no podra exceder del numero de plazas convocadas.
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Frente a dicha/s Resolucién/es, los candidatos podran reclamar en el plazo maximo de 3 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.

En caso de empate en la puntuacién final, éste se dirimira atendiendo a los siguientes
criterios:

a) Mayor nimero de dias de desempefo, en Aena o ASCAIRM, en la plaza
(ocupacion/especialidad + centro) a la que se opta.

b) Mayor nimero de dias de desempeno, en Aena, ASCAIRM y ENAIRE, en la
ocupacién/especialidad de la plaza a la que se opta.

c) Mayor puntuacién en méritos profesionales.
d) Mayor puntuacién en méritos por Formacién Especializada.

e) Mayor puntuacién en las Pruebas Selectivas.

f) Mayor edad del candidato.

12.2. Adjudicacion de plazas

a) A efectos de adjudicacién de plazas, se ordenara a los candidatos segun la plaza a la
que optan de mayor a menor puntuacion obtenida en el proceso selectivo, resultante de sumar
las puntuaciones obtenidas por:

“Pruebas Selectivas” + “Méritos por Experiencia Profesional” + “Méritos por
Formacion Especializada “+ “Méritos por superacion proceso selectivo”.

Las plazas se adjudicaran a los candidatos con mayor puntuacion en el proceso selectivo.

En el supuesto de incumplimiento o no superacion de cualquiera de los requerimientos y
requisitos detallados en las presentes Bases, asi como en la normativa de aplicacion, el
candidato sera excluido del Proceso Selectivo. En dicho caso la plaza sera adjudicada al
siguiente candidato con mayor puntuacion.

De conformidad al articulo 25.2 del | CC del grupo Aena, los candidatos que obtengan plaza fija
en este proceso selectivo, seran excluidos de las bolsas de candidatos en reserva de las que
formen parte, independientemente de que, una vez que la plaza sea adjudicada, el candidato
renuncie a la misma con posterioridad.

b) En caso de quedar desierta alguna de las plazas convocadas, ésta se ofrecera
atendiendo al orden de prelacion de candidatos, que en este caso seran ordenados de mayor
a menor puntuacion alcanzada en el proceso selectivo resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas por:

“Pruebas Selectivas” + “Méritos por Experiencia Profesional” + “Méritos por
Formacion Especializada “+ “Méritos por superacion proceso selectivo”

13. REQUISITOS Y DOCUMENTACION PREVIA A FORMALIZACION DE CONTRATO
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Con caracter previo a la formalizacién de los contratos de trabajo, las Unidades de Recursos
Humanos de Aena, requeriran la aportacion de todos los documentos originales que se
consideren exigibles. Los aspirantes aprobados deberan realizar por su cuenta todos aquellos
tramites que sean necesarios para el desempenio en el territorio espafiol del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria.

Aena se reserva el derecho a realizar las gestiones que considere oportunas para comprobar
la veracidad y autenticidad de la documentacion justificativa de requisitos, asi como de
cualquier otra, aportada por el aspirante seleccionado, con caracter previo a la formalizacion
del contrato.

A los efectos de comprobar los mismos, el candidato autoriza a Aena a consultar los datos
obrantes en cualquier registro publico, asi como a realizar las averiguaciones y
comprobaciones que consideraran oportunas.

Cualquier falsedad, anomalia o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o
documentos aportados por el candidato, la falta de presentacion en plazo de los documentos
requeridos y la falta de cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en las bases
de esta convocatoria, constituyen motivo suficiente y causa justificativa para la pérdida de
cualquier derecho derivado de esta convocatoria, y provocara, la exclusion automatica y
definitiva del Proceso Selectivo, de la relacion de candidatos seleccionados y de las Bolsas
de Candidatos en Reserva, en su caso, sin que se genere ningun tipo de derecho a su favor,
incluso motivando la extincién de la relacion laboral con Aena, al considerarse, en caso de
falsedad de los datos o documentos aportados, la existencia de un vicio del consentimiento
por parte de Aena.

Antes de la formalizacion de cada contrato:

a) Los adjudicatarios deberan cumplir todos los requisitos establecidos en la legislacion
vigente para poder desarrollar las funciones inherentes a la ocupacion a la que opten,
entre otros, todos los relacionados con la materia relativa a la seguridad para la
aviacion civil y la seguridad operacional, y en especial los determinados por la
Resolucion de 22 de julio de 2021, de la Secretaria General de Transporte, por la
que se modifica la parte publica del Programa Nacional de Seguridad para la
Aviacion Civil, aprobado por Resolucion de 1 de febrero de 2019, que recoge en su
Adjunto H las previsiones del Reglamento CE300/2008, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 11 de marzo, sobre normas comunes para la seguridad de la aviacion
civil y el Reglamento (UE) n°® 185/2010, de la Comision de 4 de marzo de 2010, en
el que se establecen medidas detalladas para la aplicacién de las normas basicas
comunes de seguridad aérea, que regula la evaluacion de la idoneidad del personal
en el ambito de la aviacion civil, e impone la obligacion de superar una comprobacion
de antecedentes personales antes de que sea expedida una tarjeta de identificaciéon
que autorice el libre acceso a las zonas restringidas de seguridad de los aeropuertos.

En el supuesto de que el candidato no supere la comprobacion de antecedentes
personales no se suscribira el contrato, y quedara excluido de este Proceso
Selectivo.
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b) Los adjudicatarios, para aquellas ocupaciones que requieran superar un
Reconocimiento Médico, con caracter previo a su contratacion, deberan superar el
mismo de conformidad con lo establecido en el Programa de Selecciéon debiendo
resultar APTOS.

En el supuesto de que el candidato resultase NO APTO en dicho reconocimiento
médico, no se suscribira el contrato y quedara excluido de este Proceso Selectivo.

A estos efectos se considerara como NO APTO la no realizacién del reconocimiento
médico por parte del candidato, o bien la no presentacidn por parte del candidato a
la cita médica previamente acordada en dos ocasiones seguidas.

c) Los candidatos APTOS seleccionados, para aquellas ocupaciones que NO
REQUIERAN superar un Reconocimiento Médico, de conformidad con lo establecido
en el punto 4.1.e) deberan aportar en el momento de la contratacién un Certificado
Médico expedido con fecha no superior a los 15 dias previos a la formalizacién del
contrato, extendido en impreso oficial y firmado por un médico colegiado en ejercicio
en el que se haga constar expresamente:

D./Dna. (indicar nombre y apellidos del candidato/a) con
NIF/Pasaporte/Permiso de residencia n° (indicar nimero de documento) no
padece enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles para el
desempeno de las tareas o funciones correspondientes a la ocupacion -indicar
ocupacion- de Aena S.M.E., S.A/ASCAIRM.”.

d) Los candidatos APTOS seleccionados, para las ocupaciones de Técnico/a de
Mantenimiento, especialidades E2 y E4, deberan cumplir con la Formacion
Acreditada o experiencia certificada de dos o mas afios en instalaciones eléctricas
en Aena a las que se refiere el Anexo V, y siempre con caracter previo a la
formalizacion del contrato.

Durante el desarrollo del proceso, la Comision de Valoracion podra realizar cualquier
comunicacion a los candidatos por correo electronico, por escrito o telefonicamente, en base
a los datos de “localizacion” indicados en la solicitud; por este motivo, los interesados se
comprometen a mantener actualizados dichos datos durante el proceso de seleccion,
comunicando a dicha Comision de Valoracion, con suficiente antelacion, cualquier variaciéon
de los mismos.

Aena garantiza la absoluta confidencialidad de todos los datos que afecten a la intimidad de
los candidatos, derivados del proceso selectivo; asimismo, se garantiza la proteccién de otros
datos de caracter personal, en cumplimiento de la Ley Organica n°® 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos y del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, de Proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE.

Los datos facilitados por los aspirantes seran tratados por Aena, con la finalidad de gestionar
las solicitudes de participacion en esta Convocatoria, atendiendo al consentimiento de

aquéllos. Tales datos seran conservados durante el proceso de seleccion, asi como durante
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el plazo que pueda surgir una reclamacion, sin que se prevean cesiones ni transferencias
internacionales, salvo obligacion legal. Los aspirantes puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del tratamiento, asi como retirar su
consentimiento, enviando un correo electronico a la siguiente direccion ocpd@aena.es, 0, en
Su caso, a través del Portal de Servicios Telematicos (https://serviciostelematicos.aena.es).
Para cualquier duda, los aspirantes pueden comunicarse con nuestro Delegado de Proteccién
de Datos mediante el correo electrénico dpd@aena.es. Asimismo, podran presentar, en
cualquier momento, una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

En lo no previsto en esta convocatoria, se estara a lo dispuesto en el | Convenio Colectivo del
Grupo Aena y en la legislacién en vigor aplicable.
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