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IA02- B TÉCNICO DE MARKETING 

 

  
Requisitos: Diplomatura, Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica o Grado Universitario.  

 

Méritos por experiencia profesional en los 10 años anteriores a la fecha de publicación 
de la convocatoria en relación con las funciones principales detalladas en la ficha de 
ocupación (máximo 60 puntos). 
 
Méritos por cursos y/o formación especializada en el área de GESTIÓN COMERCIAL Y 
MÁRKETING (máximo 25 puntos): 
 

• Cursos recibidos de más de 15 horas o cursos impartidos de más de dos horas (2,5 
puntos por curso) hasta un máximo de 5 puntos. 
 

• Formación especializada superior a 250 horas (20 puntos por cada actividad 
formativa acreditada)  

 
• Titulación académica preferente para esta ocupación (20 puntos por cada titulación 

acreditada) en áreas de Administración y Dirección de Empresa, Economía, 
Marketing, Gestión Comercial y Análisis de datos. 
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ID01-A TÉCNICO DE MEDICINA AEROPORTUARIA: MÉDICO 

 
 
Requisitos: Licenciatura en Medicina y Cirugía o equivalente según Plan Bolonia. 

 

Méritos por experiencia profesional en los 10 años anteriores a la fecha de publicación 
de la convocatoria en relación con las funciones principales detalladas en la ficha de 
ocupación (máximo 60 puntos). 
 
Méritos por cursos y/o formación especializada en el área de MEDICINA (máximo 21 
puntos): 
 

• Cursos recibidos de más de 15 horas o cursos impartidos de más de dos horas (2,5 
puntos por curso) hasta un máximo de 5 puntos. 
 

• Formación especializada superior a 250 horas (20 puntos por cada actividad 
formativa acreditada). 
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IIIC01- B TÉCNICO DE COMUNICACIÓN (ESPECIALIZADO) 

  
Requisitos: Diplomatura, Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica o Grado Universitario.  

 

Méritos por experiencia profesional en los 10 años anteriores a la fecha de publicación 
de la convocatoria en relación con las funciones principales detalladas en la ficha de 
ocupación (máximo 60 puntos). 
 
Méritos por cursos y/o formación especializada en el área de PROTOCOLO Y 
RELACIONES INSTITUCIONALES (máximo 25 puntos): 
 

• Cursos recibidos de más de 15 horas o cursos impartidos de más de dos horas (2,5 
puntos por curso) hasta un máximo de 5 puntos. 
 

• Formación especializada superior a 250 horas (20 puntos por cada actividad 
formativa acreditada)  

 
• Titulación académica preferente para esta ocupación (20 puntos por cada titulación 

acreditada) en áreas de Periodismo, Comunicación y Publicidad. 
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IIIC02- A TÉCNICO DE COMUNICACIÓN 

 
Requisitos: Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario.  

 

Méritos por experiencia profesional en los 10 años anteriores a la fecha de publicación 
de la convocatoria en relación con las funciones principales detalladas en la ficha de 
ocupación (máximo 60 puntos). 
 
Méritos por cursos y/o formación especializada en el área de PUBLICIDAD Y 
MARKETING (máximo 21 puntos): 
 

• Cursos recibidos de más de 15 horas o cursos impartidos de más de dos horas (2,5 
puntos por curso) hasta un máximo de 5 puntos. 
 

• Formación especializada superior a 250 horas (20 puntos por cada actividad 
formativa acreditada)  

 
• Titulación académica preferente para esta ocupación (20 puntos por cada titulación 

acreditada) en áreas de Periodismo, Comunicación y Publicidad. 
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IIIE01-A TÉCNICO DE AUDITORÍA INTERNA 

 
 
Requisitos: Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 

 

Méritos por experiencia profesional en los 10 años anteriores a la fecha de publicación 
de la convocatoria en relación con las funciones principales detalladas en la ficha de 
ocupación (máximo 60 puntos). 
 
Méritos por cursos y/o formación especializada en el área de AUDITORÍA CONTABLE 
Y FINANCIERA (máximo 21 puntos): 
 

• Cursos recibidos de más de 15 horas o cursos impartidos de más de dos horas (2,5 
puntos por curso) hasta un máximo de 5 puntos. 
 

• Formación especializada superior a 250 horas (20 puntos por cada actividad formativa 
acreditada)  

 
• Titulación académica preferente para esta ocupación (20 puntos por cada titulación 

acreditada) en áreas de Administración y Dirección de Empresas, Economía y 
Derecho. 
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IIIH02-B TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 
 
Requisitos: Diplomatura, Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica o Grado Universitario y 
además Máster de Postgrado en Prevención de Riesgos Laborales (con alguna de las 
siguientes especialidades: Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomía y Psicosociología). 
 

Méritos por experiencia profesional en los 10 años anteriores a la fecha de publicación 
de la convocatoria en relación con las funciones principales detalladas en la ficha de 
ocupación (máximo 60 puntos). 
 
Méritos por cursos y/o formación especializada en el área de PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES (máximo 21 puntos): 
 

• Cursos recibidos de más de 15 horas o cursos impartidos de más de dos horas (2,5 
puntos por curso) hasta un máximo de 5 puntos. 
 

• Formación especializada superior a 250 horas (20 puntos por cada actividad formativa 
acreditada).  
 

En este punto serán válidas la segunda y tercera especialidad de Máster de Postgrado en 
PRL.  
 
 

 

 


