‘ Anexo lI: Fichas de Ocupacion Niveles A-B
déna

Convocatoria 06/10/2021
Seleccién Externa Niveles Ay B

IIIHO1 - Técnico de Medicina del Trabajo: Médico (A)
IIIHO5 — Técnico de Medicina del Trabajo: ATS (B)
I11J01 — Técnico de Proyectos de Sistemas de informacion (A-B)

I11J02 - Técnico Analista (Especializado) (A-B)




Grupo profesional: lll- Servicios Ocupacion:

llIHO1- Técnico de Medicina del Trabajo: Médico

Subgrupo profesional: |lIH- Recursos Humanos

Contenido Contexto

( Mision ]
£l Realiza las actividades necesarias para vigilar y controlar la salud de los trabajadores

respetando el derecho a la intimidad y confidencialidad de toda la informacion relativa a
la salud de los mismos.

[Ubicacién organizativa]

Direcciones de
Organizacién y Direccion del Direccion Regional
- — RR.HH. Aeropuerto de N.A.

[Funcmnes prmmpales] de AAEE.y NA.

=] Evalta la salud inicial de los trabajadores después de la incorporacion al puesto de | |
trabajo o después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la
salud, asi como la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una ausencia
prolongadas por motivos de salud.

=] Desarrolla los protocolos para cada puesto asi como los procedimientos de urgencias,
primeros auxilios, reconocimientos, etc.

*
Técnico de Medicina ")
del Trabajo: Médico

(*) En caso de no existir Coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales en el

Presta atencion de urgencias, primeros auxilios, reconocimientos en los accidentes que
afecten a los profesionales de Aena.
Elabora estudios y memorias de los diferentes centros de trabajo.

Aeropuerto / Direccién Regional de Navegacion Aérea, existira una dependencia
funcional del Coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales de la Zona o
Direccién Regional correspondiente.

£l Participa en el Comité de Seguridad y Salud. -
5] Gestiona los botiquines. [ Interrelaciones ]
=] Gestiona los accidentes de trabajo, certificaciones, capacidad disminuida, etc., asi como =] Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
asesora a los empleados en todo lo referente a incapacidades. =/ Organismos oficiales: INSALUD, Mutuas, Centros asistenciales, etc.
] Participa en la formacion destinada a los trabajadores en materia de medicina preventiva 5] Proveedores.
del trabajo, realizando campafias de medicina preventiva y realiza anualmente 5 Asistencias técnicas.
reconocimientos médicos especificos en funcidn de los riesgos de los puestos de trabajo
a todo el personal.
gl Mantiene actualizados los registros de salud de los trabajadores y el historial médico de

[ Productos y Servicios [Indicadores de desempeiio ]

los mismos. v"N®Iincidencias de formacion en

5] Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas v Evaluacién y control de la salud de materia preventiva/ total de iniciativas
) . los trabajador de formacion en materia preventiva
incorporaciones. 0s trabajadores. programadas.

=| Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la v Atencion médica en urgencias,

v % desarrollo de procedimientos

primeros auxilios y médicos/ total desarrollos

normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad.

I irﬂ

=] Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo reconocimientos. o programados.
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion. " Desarrollo de los procedimientos v Optimizacion de recursos y gestion
médicos. del botiquin.
, L [ Medios ] v Elaboracion de estudios y v % incidencias en la gestién de
Material sanitario. memorias. accidentes de trabajo.
- Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area v Gestién de contingencias v N° reconocimientos médicos/ n°
de actividad. '

empleados



Grupo profesional: lll- Servicios Ocupacion:

Subgrupo profesional: IlIH- Recursos Humanos llIHO1- Técnico de Medicina del Trabajo: Médico

Requisitos

[ Competencias ]

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CCO01 |Capacidad de analisis 2 CT52  |Ofimatica 2
CEIE e as e s 3 CT82 [Prevencion de riesgos laborales (*) 4
CCO07 |Trabajo en equipo 2 (*) Especialidad de Medicina del Trabajo
CC08 |Comunicacion interpersonal 3
CC11 |Sensibilidad hacia el cliente 3
5
5 4
4 3
3

' ' ' ' CT52 CT82
Cco1 CCo06 Ccco7 CcCos8 CC11

[ Otros requisitos ]

=l Titulo Universitario de Grado Superior (Medicina, con la especialidad de Medicina del Trabajo).



Grupo profesional: lll- Servicios

Subgrupo profesional: |lIH- Recursos Humanos

(I

g

I

Contenido

( Mision ]
Realizar las actividades de enfermeria necesarias para vigilar y controlar la salud de los

trabajadores respetando el derecho a la intimidad y confidencialidad de toda la
informacion relativa a la salud de los mismos.

[Funciones principales]

Realiza todas la actividades relacionadas con la prevencién de riesgos laborales en el
area de Medicina del Trabajo:

— Reconocimientos y controles médicos especificos en funcién de los riesgos de los
puestos de trabajo.

— Asistencia en accidentes convencionales.
— Campafias de salud.

— Gestion de botiquines.

— Elaboracién de estudios y memorias.

— Desarrollo de protocolos.

Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad.

Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a us normativa
que afectan a su trabajo participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

Material sanitario. [ Medios ]

Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area
de actividad.

Ocupacion:

llIHOS- Técnico de Medicina del Trabajo: ATS

Contexto

[Ubicaci()n organizativa]

Técnico de Medicina del Trabajo: Médico

Direcciones de
Organizacién y Direccion del Direccion Regional
RR.HH. Aeropuerto de N.A.
de AA.EE.y N.A.
| ; ]
*)

I Técnico de Medicina del Trabajo: ATS

(**) I(*) Cuando aplique.

(**) En caso de no existir Coordinador de Prevencién de Riesgos Laborales en el
Aeropuerto / Direccion Regional de Navegacion Aérea, existira una dependencia
funcional del Coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales de la Zona o
Direccion Regional correspondiente.

[ Interrelaciones ]

g Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
gl Organismos oficiales: INSALUD, Mutuas, Centros asistenciales, etc.

5 Proveedores.
gl Asistencias técnicas.

[ Productos y Servicios

] [Indicadores de desempeiio ]

v" Control de la salud de los
trabajadores.

v" Asistencia médica en accidentes.

v" Control del material sanitario.

v Optimizacién de recursos y gestion del
botiquin, discrepancias encontradas en
inventarios con respecto a los
documentados a lo largo del afio.

v % incidencias en la gestion de
accidentes de trabajo.

v % protocolos actualizados (atencion
meédica, evacuacion en caso de urgencia
vital...)

v Ne¢ iniciativas de formacién en materia de
medicina preventiva/ total de iniciativas
de formacién en materia preventiva
programadas



Grupo profesional: lll- Servicios Ocupacion:

Subgrupo profesional: [llH- Recursos Humanos lIIHOS5- Técnico de Medicina del Trabajo: ATS

Requisitos

[ Competencias

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CC01 |Capacidad de analisis 2 CUsz | OimeliEs _ 2
CC06 |Toma de decisiones 2 CT82 |Prevencioén de riesgos laborales (*) 3
CCO7 | Trabajo en equipo 2 (*) Especialidad de Medicina del Trabajo.
CC08 |Comunicacion interpersonal 3
CC11 |Sensibilidad hacia el cliente 2
5
5 4 |
4 3 |
3
2
2
1 1
0 ‘ : : : 0 :
CCo1 CCo06 cco7 ccos cCc11 CT52 CT82

[ Otros requisitos

=l Titulo Universitario de Grado Medio (Enfermeria, con la especialidad de Medicina del Trabajo).



Grupo profesional:  |lI- Servicios

Subgrupo profesional:lllJ- Sistemas de Informacion

Contenido

| Mision|
OerX Realizar las actividades necesarias para asegurar la correcta gestion e
implantacién de proyectos de sistemas de informacion en Aena.

Funciones principale§

Oerx Controla los proyectos de informatizacion de las diversas unidades de la organizacion,
tanto para el desarrollo como para el mantenimiento de aplicaciones, interviniendo en todas
sus fases: analisis, desarrollo, implantacion, mantenimiento, procedimientos, etc.

@t Planifica el proyecto de desarrollo informatico.

@t Verifica y controlar el desarrollo del proyecto.

@ Supervisa la documentacion del proyecto.

@ Coordina la actuacion con las areas que utilicen las aplicaciones.

Oerx Supervisa los proyectos subcontratados.

Oer¥ Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

Oerx Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad.

Oerx Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

[ Medios]

Oerx Sistemas de informacion, bases de datos, servidores, equipos, red corporativa
de Aena, centralitas telefénicas y otros recursos propios de su area de actividad.

Ocupacion:
l1IJ01- Técnico de Proyectos de Sistemas
de Informacion

Contexto
Ubicacion organizativg
. . Direccion de Direccion de (*.) . .,(*
Direccion de Gestion de Planificacion, Din DlreQC|on
Planificacion Operaciones Control ec Regional
Estratégica pg L Econémico y Cig | de N.A.
y SeVICIoS 11 4e Gestion n
uc
I
Ae

ro
Técnico de Proyectos |

P
de Sistemas de Informacién %AGFOPUGNOS y
ependencias

e N.A.
Grandes
[ Interrelaciones |

@t Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
@Proveedores.
@fAsistencias técnicas.

[ Productos y Servicios J [ndicadores de desempeﬁo]

@Pendiente de determinar @Pendiente de determinar



Grupo profesional:  |lI- Servicios Ocupacion:
l1IJ01- Técnico de Proyectos de Sistemas

Subgrupo profesional:lllJ- Sistemas de Informacion de Informacién
Requisitos
[ Competencias ]
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5 Nivel (1-5
CC01 [Capacidad de analisis 3 CT31 |Gestion de proyectos 3
CC05 |[Sentido de efectividad 2 CT50 Comunicaciones digitales y 5
CCO7 Trabajo en equ|po 3 radlocomunlcaCIoneS
CC11 |Sensibilidad hacia el cliente 3 CT51 [Administracion y gestion de servidores de S.I. 2
CT52 |Ofimatica 2
CT53 [Planificacién y desarrollo de S.I. 2
CT54 [Administracion de bases de datos de S.I. 2
5 CT90 |[ldiomas 3
4
3
2 5
1 4
0 3
CCO01 CCO05 CcCo7 CCl11
I -
0
CT31 CT50 CT51 CT52 CTS53 CT54 CT90

[ Otros requisitos ]




Grupo profesional: lll- Servicios Ocupacion:

Subgrupo profesional: |llJ- Sistemas de Informacion 11J02- Tecnico Analista (Espemahzado)

Contenido

| Mision ]
£l Ejecutar las actividades necesarias propias de la especialidad con la finalidad de dotar a Aena de las aplicaciones y servicios informaticos mas adecuados, asi como de
proporcionar las soluciones mas apropiadas y el éptimo rendimiento de los sistemas informaticos de Aena.

Comunes: [ Funciones principales ]

£l Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas incorporaciones.
£l Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad.

£l Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.
E.1. - Analista Funcional.

=] Realiza el analisis estructurado del proyecto.

=| Apoya en la valoracion del costo del proyecto y en su planificacion, asignando la realizacién de las distintas tareas del mismo personal de programacién asignado al proyecto.
=| Controla y valida la realizacién de los procesos que componen el sistema y seguimiento de los plazos de realizacion de los mismos.

=| Define los requisitos técnicos asociados a cada desarrollo.

=] Construye y mantiene las plataformas software de soporte al sistema de informacién corporativo.

=| Realiza la definicién inicial de médulos y control sobre la evolucidn y puesta en explotacion final de los mismos.

=] Mantiene y optimiza la arquitectura técnica global de soporte a todos los sistemas.

=] Realiza el disefo técnico y la programacion.

=] Realiza el disefo detallado de los modelos de datos y de procesos.

=] Disefia, supervisa y participa, si es necesario, en la ejecucion de pruebas.

=| Da soporte global en los tests de usuarios, adecuacion del sistema y adaptacion funcional.

=/ Implanta aplicaciones y modificaciones realizadas.

=| Realiza la documentacion técnica y de usuario de aplicaciones y puesta al dia de las modificaciones.

E.2. - Analista de Sistemas.

=] Elabora los disefios técnicos de los sistema hardware y de comunicaciones.

=] Gestiona la implantacion real de los sistemas informaticos de acuerdo con los disefios técnicos de detalle, realizando tareas de administracion de sistemas y operacion.
=] Planifica y evalua el hardware, software y comunicaciones (tecnologia base) de los sistemas asignados.

=| Detecta y soluciona las posibles insuficiencias técnicas de las aplicaciones, arquitectura de hardware y comunicaciones que le hayan sido encomendadas.

=| Ofrece soporte técnico, ocupandose del mantenimiento efectivo de los sistemas y comunicaciones.

[ Medios ]

=| Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area de actividad.



Grupo profesional: lll- Servicios

Subgrupo profesional: |llJ- Sistemas de Informacion

[Ubicacién organizativa]

[ Interrelaciones ]

] Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.

g Proveedores.
5 Asistencias técnicas.

Ocupacion:

l1IJ02- Técnico Analista (Especializado)

Contexto
Direccion de Dlrec'c’|on de Direccion de Direccion *) Direccién *)
e Gestion de . .
Planificacion Oberaciones Planificacion, Control del Regional
Estratégica P L Econdmico y de Gestidn Aeropuerto de N.A.
y Servicios

[ Productos y Servicios ]

E.1 Analista Funcional

v" Analisis estructurado del proyecto.

v" Control y validacion de la realizacién de los procesos que componen el

sistema y el cumplimiento de los plazos establecidos.

E.2 Analista de Sistemas

I Técnico Analista (Especializado) I

(*) Aeropuertos y
Dependencias de
N.A. Grandes.

[Indicadores de desempeiio ]

v/ Cumplimiento de los plazos del proyecto
v Valoracién en encuestas a usuarios
v"N° de incidencias sobre aplicaciones realizadas

v"N° y tiempo medio de resolucion de incidencias

v Elaboracion de disefos técnicos de sistemas hardware y de comunicaciones. Rendimiento y disponibilidad de los sistemas

v' Gestién de la implantacion de sistemas informaticos

v"N° de acciones de mantenimiento sobre el total programado



Grupo profesional: lll- Servicios

Subgrupo profesional:

lIIJ- Sistemas de Informacion

Requisitos
Competencias conductuales
Nivel (1-5)
CC01 |Capacidad de analisis 3
CCO05 |Sentido de efectividad 2
CCO07 |Trabajo en equipo 3
CC11 |Sensibilidad hacia el cliente 3
5
4 |
3 4
2 4
1
0 T T
CCo01 CCo05 cco7 CC11

Ocupacion:

l1IJ02- Técnico Analista (Especializado)

Competencias

Competencias técnicas

Nivel (1-5)

E1| E2

CT50

CT51
CT52
CT53
CT54
CT55
CT90

Comunicaciones digitales y
radiocomunicaciones

Administracién y gestion de servidores de S.I.

Ofimatica

Planificacion y desarrollo de S.I.
Administraciéon de bases de datos de S.I.
Nuevas tecnologias de la informacion
Idiomas

W NDNBEDNMDNND DN
W NBRENDDNPEAEDN

Otros requisitos




