daena

En relacion con la Convocatoria de Seleccion Externa de niveles A y B de fecha 06 de
octubre de 2021, la Direccién de Organizacion y Recursos Humanos de Aena S.M.E, S.A.

RESUELVE

1. Publicar el Anexo I: Listado Definitivo de resultados obtenidos en la Fase 2 (Test de
Aptitudes), Fase 3 (Test de Competencias Conductuales) y Fase 4 (Conocimientos
de idioma Inglés, puntuaciones de las pruebas: escrita, auditiva y oral) de dicha
Convocatoria, en los Centros de Trabajo y en la Web Publica de Aena

(http://empleo.aena.es/empleo/).

2. Publicar el Anexo II: Ranking por plaza.

De cara a la Fase 5: Entrevistas conductual y profesional, se convocara -como
minimo- a los tres candidatos con mejor puntuacion por cada plaza convocada

(ocupacién-centro) de los que hayan superado las fases anteriores. La posicion vendra
determinada por la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en las fases 1, 2, 3y 4.

En caso de que hubiese varios candidatos con la misma puntuacion con opcion a

entrevistas se convocara a todos ellos.

La comunicacion a los candidatos de la fecha de las entrevistas se realizara mediante

correo electronico o cita telefonica.

3. Declarar desiertas las tres plazas convocadas de la ocupacion IlIH01-Técnico de
Medicina del Trabajo: Médico, en Servicios Centrales, al no haber ningun candidato

Apto para la Fase 5.

Madrid, 3 de febrero de 2022

Begona Gosalvez Mayordomo
Directora de Organizacion y Recursos Humanos de Aena, S.A.



