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IC03-A TÉCNICO DE OPERACIONES Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS 

 

Requisitos: 
Titulación: Título de Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 
 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B1 (Marco europeo). 

 
Aspectos a valorar: 
 

Titulaciones preferentes: 
 
Ingeniería y/o Máster Universitario en áreas de Aeronáutica y Sistemas del Transporte Aéreo.  
 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

 

Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 
la ficha de ocupación. 

 
 
 

 

 
IC03-B TÉCNICO DE OPERACIONES Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS 

 

Requisitos: 
Titulación: Título de Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica, Grado, 

Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 
 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B1 (Marco europeo). 

 
Aspectos a valorar: 
 

Titulaciones preferentes: 
 
Ingeniería Técnica y/o Grado en áreas de Aeronáutica y Sistemas del Transporte Aéreo.  
* Así como todas las incluidas en la misma ocupación de nivel A. 
 
 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

 

Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 
la ficha de ocupación. 
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ID01-A TÉCNICO DE MEDICINA AEROPORTUARIA: MÉDICO 

 
 
Requisitos: 

Titulación: Título de Licenciatura en Medicina y Cirugía o equivalente según Plan Bolonia. 
 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B1 (Marco europeo). 

 
Aspectos a valorar: 
 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 
la ficha de ocupación. 

 
 
 

 
ID02-B TÉCNICO DE MEDICINA AEROPORTUARIA: ATS 

 
 
Requisitos:  

Titulación:  Título de Diplomatura en Enfermería (D.U.E) o Grado en Enfermería. 
 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B1 (Marco europeo). 

 
Aspectos a valorar: 

 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 
 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
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IE01-A TÉCNICO DE OPERACIONES, SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y 

MANTENIMIENTO AEROPORTUARIO 
 

 
Requisitos: 

Titulación: Título en Ingeniería, Arquitectura o Máster Oficial Universitario equivalente. 
 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B1 (Marco europeo). 

 
Aspectos a valorar: 
 

Titulaciones preferentes: 
 
Ingeniería y/o Máster Universitario en Ingeniería en áreas de Aeronáutica, Industrial, Caminos, 
Canales y Puertos, Energía, Seguridad, Arquitectura o similar.  
 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

 

Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 
la ficha de ocupación. 

 
 

            
    

 
 

 
IE01-B TÉCNICO DE OPERACIONES, SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y 

MANTENIMIENTO AEROPORTUARIO 
 

Requisitos:  
Titulación:  Título en Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica, Grado Oficial Universitario 

equivalente, Ingeniería, Arquitectura o Máster Oficial Universitario equivalente. 
 
 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B1 (Marco europeo). 

 
Aspectos a valorar: 

 
Titulaciones preferentes: 
 
Ingeniería Técnica y/o Grado en Ingeniería en áreas de Aeronáutica, Industrial, Caminos, Canales 
y Puertos, Energía, Seguridad, Arquitectura o similar.  
* Así como todas las incluidas en la misma ocupación de nivel A. 
 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

 

Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 
la ficha de ocupación. 
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IIIF01-A TÉCNICO JURÍDICO 

 
 
Requisitos: 

Titulación: Título de Licenciatura en Derecho o Máster Oficial Universitario en Acceso a la 
Abogacía o similar. 

 
Aspectos a valorar: 

 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

Experiencia: Se valorará únicamente experiencia en las siguientes áreas:  

 
Gabinete Jurídico Laboral:  
 
• Estar colegiado como ejerciente durante, al menos, tres años, dentro de los cinco anteriores a la fecha 

límite de presentación de solicitudes, ejerciendo la abogacía en el área de derecho laboral.  
• Haber realizado formación especializada o de posgrado, en materias de índole laboral relacionadas 

con el puesto de trabajo (derecho del trabajo, empleo público, seguridad social, relaciones laborales, 
u otras equivalentes o análogas a juicio del tribunal). 

• Tener experiencia profesional relevante en empresas, administraciones o despachos en la realización 
de las siguientes funciones:  

 
- Elaboración de informes jurídicos sobre materias de índole laboral (contratación temporal, tiempo 

de trabajo, seguridad social, modificaciones de condiciones de trabajo, sucesión de empresas, 
derecho sindical, etc.). 

- Asesoramiento sobre la elaboración e implantación de políticas corporativas (trabajo a distancia, 
desconexión digital, uso de dispositivos electrónicos, planes de igualdad, etc.).  

- Redacción de documentos relevantes en materia jurídico-laboral (cartas de extinción de contrato, 
despido, sanciones, etc.). 

- Revisión de pliegos de prescripciones técnicas y cláusulas administrativas.  
- Asesoramiento e impugnación de resoluciones de la Inspección de Trabajo. 
- Asistencia y defensa en conciliaciones administrativas y procedimientos ante la jurisdicción social 

(experiencia en preparaciones, interposiciones y formalizaciones de recursos de la jurisdicción 
social.  

- Instrucción y tramitación de expedientes sancionadores.  
- Instrucción y tramitación de investigaciones reservadas y protocolos de actuación frente al acoso 

laboral, sexual y por razón de sexo. 
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IIIH01-A TÉCNICO DE MEDICINA DEL TRABAJO: MÉDICO 

 
 
Requisitos: 

Titulación: Título de Licenciatura en Medicina y Cirugía o equivalente según Plan Bolonia – 
Especialidad en Medicina del Trabajo. 

 

Aspectos a valorar: 
 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
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IIIJ01-A TÉCNICO DE PROYECTOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

 
Requisitos:  

Titulación:  Título de Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B2 (Marco europeo). 

 
Aspectos a valorar: 

 
Titulaciones preferentes: 
 
Licenciatura, Ingeniería y/o Máster Universitario en áreas relacionados con Telecomunicaciones, 
Informática, Sistemas y Tecnologías de la información. 

Idiomas: Inglés nivel C1/C2 (Marco europeo). 

Experiencia: Se valorará experiencia en las siguientes áreas: 
• Desarrollo de Aplicaciones 
• Ciberseguridad 
• Seguridad de la información 
• Gestión de protección de datos 
• Infraestructuras TIC 
• Gestión de proyectos TIC 
• Arquitectura tecnológica 
• Gestión de demanda de Servicios TIC 

 
 
 
 
 
 
 

 
IIIJ01-B TÉCNICO DE PROYECTOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

 
Requisitos:  

Titulación:  Título de Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica, Grado, 
Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 

Idiomas: Inglés, mínimo nivel B2 (Marco europeo). 

 
Aspectos a valorar: 

 
Titulaciones preferentes: 
 
Diplomatura, Ingeniería Técnica y/o Grado en áreas relacionadas con Telecomunicaciones, 
Informática, Sistemas y Tecnologías de la información. 
• Así como todas las incluidas en la misma ocupación de nivel A. 

Idiomas: Inglés nivel C1/C2 (Marco europeo). 

Experiencia: Se valorará experiencia en las siguientes áreas: 
• Desarrollo de Aplicaciones 
• Ciberseguridad 
• Seguridad de la información 
• Gestión de protección de datos 
• Infraestructuras TIC 
• Gestión de proyectos TIC 
• Arquitectura tecnológica 
• Gestión de demanda de Servicios TIC 
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IIIJ02-A TÉCNICO ANALISTA 

 
Requisitos: 

Titulación:  Título de Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B2 (Marco europeo). 

 
Aspectos a valorar: 
 

Titulaciones preferentes: Una de las siguientes opciones: 
• Licenciado y / o Máster Universitario en áreas de Matemáticas, Estadística, Análisis de 

datos y Big data. 
• Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o Máster Universitario y además Máster de 

Postgrado en rama Analytics, Big Data y Data Science, Inteligencia Artificial, Bussiness 
Inteligence, SAP o similar (mínimo de 300 horas). 

 

Idiomas: Inglés nivel C1/C2 (Marco europeo). 

Experiencia: Se valorará experiencia en las siguientes áreas: 
 

• Definición de principios, estándares y patrones de diseño para arquitectura de 
integración.         

• Participación en proyectos de integración de sistemas y aplicaciones.         
• Interacción con áreas de desarrollo, infraestructura y negocio para toma de 

requerimientos.         
• Diseño de arquitectura de integración (on premise, cloud e híbrida).         
• Productos de integración como Enterprise Service Bus, Gestores de mensajería o 

APIManagemt. 
• Tecnologías de Web Services y APIs.         
• Identificación y resolución de dependencias. 
• Herramientas de modelado de arquitectura técnica.         

 
 
 
 


