
NOTAS ACLARATORIAS

Esta fase será de aplicación siempre y cuando no se haya obtenido la puntuación máxima de méritos por formación en la Fase 2 del proceso selectivo 

Para la aplicación de la valoración de experiencia en Aena / ASCAIRM se calcularán los puntos obtenidos según los días trabajados a través de contratos eventuales/temporales suscritos en la misma 
ocupación a razón de 0,02 puntos por día trabajado (los contratos a tiempo parcial se considerarán días completos).

Valoración de la Formación referida a los Cursos Especializados realizados en Aena (Máximo 10 puntos). 

Valoración experiencia en Aena.

Criterios de desempate

En caso de empate en la puntación final, para que se proponga la lista definitiva de candidatos seleccionados, éste se dirimirá atendiendo a los resultados obtenidos por los aspirantes en los distintos 
ejercicios de la prueba, conforme al siguiente orden de preferencia: cuestionario Anexo A-1 y A-2, cuestionario Anexo B, supuesto práctico. 

	Únicamente se tendrán en cuenta los Cursos Especializados realizados en Aena, de la ocupación convocada de acuerdo a lo especificado en el Programa de Selección, Anexo VII (“Méritos por 
formación”)

	Para el cómputo de los méritos por experiencia en Aena/ASCAIRM, se considerará el día de inicio de vigencia de las Bolsas.(10/03/2023) hasta el último día del año en curso (31/12/2023)

	Para la actualización del ranking de la Bolsa General se tendrá en cuenta únicamente la experiencia adquirida en Aena/ASCAIRM por los/as candidatos/as a través de contratos que se

hayan suscrito en Centros distintos al de la Bolsa de Centro a la que pertenezcan.

PUNTUACIÓN FASE 3

Ranking actualizado para Bolsa General

El ranking actualizado de Bolsa General servirá para la cobertura de las contrataciones de carácter Fijo y/o Temporal.
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Se recuerda que los/as aspirantes "Aptos/as Pendientes de Acreditación" no recibirán ninguna oferta a través de la Bolsa de Centro ni de la Bolsa General de Candidatos/as en Reserva derivadas de la presente 
Convocatoria hasta la aportación de la documentación requerida en el Anexo V de las Bases, que deberá ser enviada mediante correo electrónico a seleccion@aena.es a lo largo de la vigencia de la Bolsa. 

IMPORTANTE
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APELLIDOS, NOMBRE

Méritos 

Formación
RESULTADO 

FASE 1 y 2

Ranking 

actual

IB07-E3-Téc. Mto. Aerop. (Elec/Climatiz.)

Méritos 

Experiencia

PUNTUACIÓN FASE 1 y 2 

Puntos 

Formación
Días trab. B. 

General 2023

PUNTUACIÓN FASE 3 

RESULTADO 

FASE 1,2 y 3

Puntos 

Experiencia
Ranking 

anterior

Puntos Pruebas 

selectivasiDENTIF CENTRO
ACREDITACIO

N BAJA 

1BENITO VALVERDE, AGUSTIN**1902*** 62,60 62,60 0,00 62,60 1AER. BARCELONA Pendiente

2VAZQUEZ CHECA, RAFAEL VICTOR**1357*** 42,70 42,70 0,00 42,70 2AER. MADRID-BARAJAS Pendiente

3HERNANDEZ ARROYO, DAVID**5402*** 42,30 42,30 0,00 42,30 3AER. MADRID-BARAJAS Pendiente

4LLORENTE REDONDO, ALBERTO**9764*** 39,50 39,50 0,00 39,50 4AER. MADRID-BARAJAS Pendiente

5MANSILLA ROSADO, FRANCISCO IGNACIO**6143*** 39,10 39,10 0,00 39,10 5AER. BARCELONA Pendiente
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