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En relacién con la Convocatoria de pruebas de seleccidn para la constitucion de
Bolsas de Candidatos en Reserva de niveles D al F de fecha 22 de septiembre de
2022, la Direccién de Organizacién y Recursos Humanos de Aena S.M.E., S.A., a
propuesta de la Comisién de Valoracion

RESUELVE

Una vez analizadas todas las reclamaciones presentadas por los candidatos, en
tiempo y forma, contra los listados provisionales de notas publicado por
Resolucion de fecha 27 de enero de 2023, se desestiman las mismas y se procede
a elevar a definitivos los resultados.

Analizada la documentacion presentada para el cémputo de méritos de aquellos
candidatos que han resultado aptos en las pruebas selectivas, de conformidad a
lo establecido en el punto 10 de las Bases de la Convocatoria, se procede a
publicar los siguientes listados definitivos de notas y provisionales de computo de
méritos en los Centros de Trabajo de Aena y la Web Publica de Aena S.M.E., S.A.
(https://empleo.aena.es/empleo/):

o Listado I: Definitivo de Notas, Provisional de Méritos - Ranking Provisional
(Ocupacion I1HA02-Téc.Administrativo (Especializ)) segun Centro

o Listado II: Definitivo de Notas, Provisional de Méritos - Ranking Provisional
(Ocupacion I1HA02-Téc.Administrativo (Especializ)) - Bolsa General

o Listado lll: Definitivo de Notas, Provisional de Méritos - Ranking Provisional
(Ocupacion IC13-Téc.At.Pasaj., Usuarios y Cltes) segun Centro

o Listado IV: Definitivo de Notas, Provisional de Méritos - Ranking Provisional
(Ocupacion IC13-Téc.At.Pasaj., Usuarios y Cltes) - Bolsa General

o Listado V: Definitivo de Notas, Provisional de Méritos - Ranking Provisional
(Ocupacion IC17-Apoyo At.Pasaj.,Usuarios y Cltes) segun Centro

o Listado VI: Definitivo de Notas, Provisional de Méritos - Ranking Provisional
(Ocupacion IC17-Apoyo At.Pasaj.,Usuarios y Cltes) - Bolsa General

o Listado VII: Definitivo de Notas, Provisional de Méritos - Ranking Provisional
(Ocupacion 111J05-E4-Téc.Informat.(Sist/Com/Expl)) segun Centro

o Listado VIII: Definitivo de Notas, Provisional de Méritos - Ranking Provisional
(Ocupacion 111J05-E4-Téc.Informat.(Sist/Com/Expl)) - Bolsa General

o Listado IX: Definitivo de Notas, Provisional de Méritos - Ranking Provisional
(Ocupaciones de mantenimiento (IBO7-E1, IBO7-E2, IBO7-E3, IB07-E4 e IBO7-
E6) segun Centro

o Listado X: Definitivo de Notas, Provisional de Méritos - Ranking Provisional
(Ocupaciones de mantenimiento (IBO7-E1, IBO7-E2, IBO7-E3, IBO7-E4 e IBO7-
EG6) - Bolsa General
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o Listado Xl: Definitivo de Notas, Provisional de Méritos - Ranking Provisional
(Ocupaciones de mantenimiento (IBO7 sin especialidad) segun Centro

o Listado XII: Definitivo de Notas, Provisional de Méritos - Ranking Provisional
(Ocupaciones de mantenimiento (IBO7 sin especialidad) - Bolsa General

Abrir el periodo de reclamaciones relacionadas con el computo de méritos
publicados en los listados, desde las 00:00h del jueves 23 de febrero de 2023
hasta las 23:59h del lunes 27 de febrero de 2023 (hora Peninsular).

Aquellos candidatos que quieran presentar una reclamacion relacionada con los
Listados Provisionales de Méritos, deberan hacerlo a través del apartado
“‘Reclamaciones” de la Convocatoria en la pagina web de Aena empleo
https://empleo.aena.es/empleo/. No se atenderan reclamaciones presentadas
por cualquier otro medio.

Se inicia un nuevo periodo de Acreditacion de Formacion o Experiencia
Certificada en Instalaciones Eléctricas de Baja y/o Alta Tensién, segun la
especialidad, desde las 00:00h del jueves 23 de febrero de 2023 hasta las
23:59h del lunes 27 de febrero de 2023 (hora Peninsular), de conformidad con
lo establecido en el apartado 6.3 de las Bases de la Convocatoria, para aquellos
candidatos APTOS en la “FASE 1: Pruebas Selectivas (Eliminatoria)” de las
ocupaciones IBO7-Técnico/a de Mantenimiento (E2, E3, E4 y EG).

La documentacion de acreditacion debera dirigirse a la Comisién de Valoracion,
por correo electronico a la siguiente direccion y con el siguiente asunto:

e convocatoriascf@aena.es

e “Acreditacion Mantenimiento”

Pagina 2 de 2



