déna

En relacion con la Convocatoria de pruebas de seleccion para la constitucion de
Bolsas de Candidatos en Reserva de niveles D al F de fecha 22 de noviembre de
2018, la Direccién de Organizacion y Recursos Humanos de Aena S.M.E., S.A., a
propuesta de la Comision Paritaria de Promocion y Seleccion

RESUELVE

1. Una vez analizadas todas las reclamaciones recibidas en tiempo y forma contra
el Listado Provisional para la actualizacion de las Bolsas de Centro y Generales,
publicado por Resolucién de 01 de marzo de 2022, la decision de la Comision
Paritaria de Promocion y Seleccién sobre la procedencia o improcedencia de las
mismas queda reflejada en los correspondientes listados definitivos, con lo que
se procede a publicar los Listados Definitivos para la actualizacién de las
Bolsas de Centro y Generales constituidas mediante Resoluciéon de la
Direcciéon de Organizacién y Recursos Humanos de fecha 25 de abril de
2019, en los Centros de Trabajo de Aena y en la Web Publica de Aena
S.M.E.,S.A. (https://empleo.aena.es/empleo/).

e Anexo |: Listado Definitivo Méritos por Formacién y Valoraciéon
Experiencia en Aena para la actualizacién de Bolsas Centros.
e Anexo II: Listado Definitivo Méritos por Formaciéon y Valoracién

Experiencia en Aena para la actualizacién de Bolsas Generales.

2. El nuevo ranking actualizado derivado de la Fase 3 entrard en vigor al dia
siguiente de la publicacién de la presente Resolucion y durara hasta la siguiente
actualizaciéon asociada a la Fase 3 o en su caso, hasta la fecha fin de vigencia
de las Bolsas constituidas en esta Convocatoria.

Las modificaciones del Ranking de las Bolsas no afecta a la fecha fin de vigencia
de las mismas.

Madrid, 29 de marzo de 2022

Begofia Gosalvez Mayordomo
Directora Organizacién y RRHH de Aena S.M.E., S.A.
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