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La Direccion de Organizacion y Recursos Humanos de Aena S.M.E., S.A. (en adelante Aena),
de conformidad con lo establecido en la normativa de aplicacion y atendiendo a la vigencia
de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso al empleo, convoca
proceso de seleccion de personal para la constitucion de nuevas Bolsas de
Candidatos/as en Reserva, con el objeto de cubrir futuras necesidades de contratacién de
caracter fijo y/o temporal en los distintos centros de trabajo.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, y lo previsto en los Acuerdos de Consejo de Ministros de fechas 28 de
enero de 2011 y 20 de noviembre de 2015, por los que se aprueban los Planes para la
Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y sus organismos
Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LAS BOLSAS DE CANDIDATOS/AS EN
RESERVA CONVOCADAS

1.1 Denominacion

Las Bolsas de Candidatos/as en Reserva se convocan por ocupacion y en su caso por
especialidad tal y como se detalla en el Anexo | “Ocupaciones y Bolsas Convocadas”
adjunto a estas Bases.

En consecuencia con lo anterior, para cada ocupacién y, en su caso especialidad
convocada, se constituira una Bolsa del Centro de Trabajo y una Bolsa General para la
totalidad de los Centros de Trabajo de Aena.

1.2 Caracteristicas
Las funciones y caracteristicas de las ocupaciones y, en su caso especialidades,
convocadas se ajustan a lo previsto en el | Convenio Colectivo del Grupo Aena

(Resolucion de 29 de noviembre de 2011, publicado en el BOE de 20 de diciembre de
2011), las cuales se relacionan en el Anexo Il (“Fichas de Ocupacion”).

2 PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La presente Convocatoria se publicara en la pagina web de Aena y de Enaire, y en todos
sus Centros de Trabajo. Ademas, se publicara en los Servicios Publicos de Empleo y en
las redes sociales de Aena.
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PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1 Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de las presentes Bases, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23.5.c) del | Convenio Colectivo del Grupo Aena. Por tanto, el
plazo comenzara a las 00.00 horas (hora Peninsular) del dia 23 de noviembre de
2018 y finalizara a las 23:59 horas (hora Peninsular) del dia 03 de diciembre de 2018.

3.2 Medios para la presentacién de solicitudes.

La presentacion de solicitudes para participar en esta Convocatoria se realizara a través
de la pagina Web del Portal de Empleo Aena (http://empleo.aena.es).

No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se presenten en el plazo y la forma
establecidos en las presentes Bases.

3.3 Cumplimentacion de la solicitud: Ocupaciones y Centros de Trabajo de las Bolsas

de Candidatos/as en Reserva convocadas.

Los aspirantes deberan presentar una unica solicitud, debidamente cumplimentada, en
la que elegiran con caracter obligatorio una unica ocupacion, y en su caso
especialidad, y un solo Centro de Trabajo de Aena, de acuerdo con el contenido
publicado en el Anexo | (“Ocupaciones y Bolsas Convocadas).

En consecuencia con lo anterior, si un/a candidato/a no indica alguno de los datos
obligatorios la solicitud quedara invalidada, quedando excluido/a del Proceso Selectivo.

Una vez finalizado el periodo de solicitudes no se podra modificar su contenido,
excepto en el caso de modificacion de datos personales (domicilio, teléfono, correo
electrénico) que debera comunicarse a través de correo electronico a seleccion@aena.es
indicando en el asunto: “Convocatoria de Selecciéon Externa de 22/11/2018 -
Modificacion Datos Personales”.

Se informa que los datos personales de todos/as los/as candidatos/as que resulten
aptos/as en la presente Convocatoria, actualizaran los datos de contacto para todas las
Bolsas vigentes de convocatorias anteriores a las que se hubieran presentado en Aena.

3.4 Candidatos/as Discapacitados/as.

La Comision de Valoracion, en caso de que concurra a las pruebas algun/a
aspirante con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, podra, previa
solicitud del interesado/a, proceder a las adaptaciones que sean posibles para la normal
realizacion de éstas. En ninglin caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar
el caracter de las pruebas selectivas.

Para ello, los/las aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempos y/o medios deberan adjuntar a su solicitud el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoraciéon que dictaminé el grado
de discapacidad. En el caso de aportar varios documentos, éstos deben ser
adjuntados en un unico archivo en formato PDF, no superior a 2 MB.
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En cualquier momento del Proceso Selectivo, Aena podra solicitar la aportacién del
dictamen médico del érgano administrativo competente, respecto de la capacidad del
aspirante para el desempeno de las funciones de la ocupacion a la que opte, sin perjuicio
de que el/la candidato/a tenga que superar también el reconocimiento médico al que se
hace referencia en el apartado 9 de esta convocatoria, para aquellas ocupaciones en que
se requiera el mismo.

3.5 Documentacién a presentar con la solicitud.

Los/las aspirantes incluidos/as en los apartados iii y iv del punto 4.1.a) de estas Bases
deberan adjuntar en su solicitud via web, copia digitalizada de los documentos que
acrediten tal condicion. En el caso de aportar varios documentos del apartado de
“nacionalidad”, éstos deben ser agregados en un unico archivo en formato PDF,
no superior a 2 MB.

4 REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
SELECTIVO

4.1. Seran requisitos generales para participar en el Proceso Selectivo los siguientes:
a) Nacionalidad:
I.  Tener la nacionalidad espanola.

Il.  Poseer la nacionalidad en alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea o de algun Estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores/as.

lll.  Sercoényuge de espafioles o de personas que posean la nacionalidad de
cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de
veintiun afios 0 mayores dependientes.

IV. Losl/las extranjeros/as que no estando incluidos/as en los anteriores
apartados se encuentren en Espafia en situacion de legalidad.

b) Tener al menos 18 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de la jubilacidon forzosa, de conformidad con lo establecido en el vigente
Convenio Colectivo del Grupo Aena ni haberse acogido al Plan de
Desvinculaciones Voluntarias de Aena o Enaire (Grupo Aena).

c) No estar prestando servicio en alguna de las entidades y/o sociedades
integrantes del Grupo Aena como personal fijo de plantilla en el momento de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer limitacion fisica o psiquica que sea incompatible o impida el
desempefio de las funciones propias de la ocupacién a la que se opte.
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e) No haber sido separado/a definitivamente o despedido/a mediante sancion
disciplinaria del servicio de alguna de las empresas del Grupo Aena o de sus
Sociedades filiales y participadas mayoritariamente por éste, o de cualquiera de
las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos vinculados o
dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ya sea como personal
funcionario o laboral, no hallarse inhabilitado/a para empleo o cargo publico ni
en Espaia ni en el extranjero.

f) Cumplir con los requisitos establecidos legal y convencionalmente para el
desempefio de la ocupacion a que se opte.

4.2 Seran requisitos especificos para ser admitidos/as en el Proceso Selectivo los
que se establece, para cada ocupacion, en el Anexo lll a estas Bases (“Requisitos
Especificos”).

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores 4.1 y 4.2, deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes,
gozar de los mismos durante el Proceso Selectivo y en la fecha de producirse la
oportuna contratacion.

5 ACREDITACION DE REQUISITOS Y ADMISION.

Para ser admitido/a y, en su caso, participar en las pruebas selectivas correspondientes,
bastara con que los/las aspirantes manifiesten en su solicitud que cumplen todos y cada
uno de los requisitos establecidos, sin perjuicio de presentar la documentacion que lo
acredite en cualquier momento del proceso de seleccion, cuando asi fuera requerido con
la debida antelacién por la Comisién de Valoracion y, en todo caso, con caracter previo
a la formalizacion del contrato de trabajo.

Dicha documentacion tendra que haber sido emitida por los organismos
correspondientes con anterioridad a la fecha de fin de presentacion de solicitudes, de
forma que acredite que los requisitos exigidos se poseian en tal fecha.

5.1 Acreditacion Nacionalidad

Los/las aspirantes incluidos/as en los apartados Il y IV del punto 4.1.a) de estas Bases
seran admitidos/as siempre y cuando aporten la documentacién que acredite tal
condicién, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

5.2 Acreditacion Titulacion Académica.

La acreditacion de la titulacibn académica necesaria para participar en el proceso
selectivo se llevara a cabo mediante la presentacion de fotocopia compulsada del titulo
exigido en la convocatoria o el justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial
oficial que acredite, en su caso, la homologacion
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5.3 Acreditacion Formacion o Experiencia Certificada en instalaciones eléctricas de
Alta Tensiéon de Aena para la ocupacion IB07-Técnico de Mantenimiento (E4 y EG6).

Los/as candidatos/as que opten a las ocupaciones de IB07-E4 -Téc. Mantenimiento
Aeroportuario (Energ/Ayudas vis) e IBO7-E6 -Técnico Mantenimiento Aeroportuario
(Mantenim.Gral) que resulten APTOS/AS en la Fase 1, deberan aportar la documentacién
correspondiente al Anexo IV- “Formacion acreditada o experiencia certificada en
Alta Tensién en Aena” durante la Fase 2 de Méritos mediante el envio de la
documentacién que acredite la obtencidn de dichos titulos o la certificacién de la
experiencia de 2 o mas afos en instalaciones eléctricas de alta tension de Aena.

La acreditacion de la Formacion se llevara a cabo mediante la presentacion de fotocopia
compulsada del titulo exigido en la convocatoria o el justificante de haber abonado los
derechos para su expedicidn. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial oficial que acredite, en su caso, la homologacion.

La acreditacién de la experiencia de 2 0 mas anos en instalaciones eléctricas de Alta
Tensién de Aena, en aplicacion de lo previsto en el Real Decreto 614/2001, de 19 de
junio, y a su Guia Técnica de desarrollo, se llevara a cabo mediante certificacion de los
trabajos realizados por los/as candidatos/as que vienen prestando sus servicios en Aena,
indicando en los mismos el tipo de instalaciones en los que han desarrollado sus tareas.

No obstante, aquellos/as candidatos/as que, habiendo resultado aptos/as en la Fase 1
del proceso selectivo, no reunan en el momento de presentacion de méritos lo
establecido en el Anexo IV , quedaran “Admitidos/as Pendientes de Formacion
acreditada o experiencia certificada”, no realizandose ninguna oferta a través de la
Bolsa de Centro ni de la Bolsa General de Candidatos/as en Reserva hasta la aportacion
de la documentacion necesaria, que debera comunicarse a través de correo electrénico
a seleccion@aena.es indicando en el asunto: “Convocatoria de Seleccion Externa
de 22/11/2018 — Acreditacion de Formacion o Experiencia Certificada en alta
tension de Aena”.

5.4 Acreditacion Permiso de Conducir.

Asimismo, para las ocupaciones que requieran estar en posesion del permiso de
conducir, éste debera acreditarse mediante la aportacion de los siguientes documentos:

e Original del permiso de conducir valido para conducir en Espana vy fotocopia
compulsada por la Jefatura Provincial de Trafico

y

e Certificado original de titularidad del permiso de conducir, expedido por la
Direccion General de Trafico.

El certificado de Titularidad debera contener al menos la siguiente informacién:

e Nombre, Apellidos y cargo del responsable de la Jefatura Provincial de Trafico
que realiza la certificacion.
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o Nombre, Apellidos y documento de identidad del solicitante.

e Fecha de expedicion de los permisos de conducir de los que es titular el
solicitante.

e Fechade validez de los permisos de conducir de los que es titular el solicitante.

e Fecha de certificacion, sello y firma del responsable de la Jefatura Provincial
de Tréfico que realiza la certificacion, o firma electronica mediante cdodigo
seguro de verificacion (CSV).

5.5 Acreditacion requisito apartado 4.1.e).

El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 4.1.e) debera acreditarse
mediante declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a definitivamente o
despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos.

En caso de poseer la nacionalidad de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

A los efectos de comprobar los requisitos y acreditaciones anteriores, el/la candidato/a
autoriza a Aena a consultar los datos obrantes en cualquier registro publico y/o privado,
asi como arealizar las averiguaciones y comprobaciones que se consideraran oportunas.

5.6 Relacion de aspirantes admitidos/as

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo de 15
dias naturales, salvo causa de fuerza mayor, se hara publica en todos los Centros de
Trabajo de Aena y en los sitios Web de Aena la relacién provisional de candidatos/as
admitidos/as y excluidos/as del Proceso Selectivo.

Para dar cumplimiento a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno (Art. 15), y conforme al Reglamento General de
Proteccion de datos (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (Art 32.1.a), la publicacién del
listado de admitidos/as y excluidos/as se hard incluyendo Unicamente
NIF/NIE/Pasaporte, situacion y motivo de exclusiéon del Proceso Selectivo en su
caso.

Los/las interesados/as dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la relacién provisional, para subsanar, en su caso, el defecto que
haya motivado la exclusion u omision de las relaciones de admitidos/as, asi como para
la rectificacion de cualquier otro error de hecho en los datos publicados, no pudiendo
cambiar la ocupacion y/o destino para bolsa elegida durante el periodo de inscripcion. En
este sentido, se consideraran habiles los dias de lunes a viernes, exceptuando los dias
festivos de ambito nacional.

En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los/las aspirantes, comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la
relacion, como excluidos/as, sino que, ademas, sus numeros de documento
(NIF/NIE/Pasaporte) constan en la correspondiente relacion de admitidos/as. Los/las
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aspirantes que dentro del plazo establecido al efecto no subsanen la exclusiéon o
reclamen la omision, justificando su derecho a estar incluidos/as en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de reclamaciones se hara publica la
relacién definitiva de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as, asi como la fecha en la
que se celebrara la primera prueba selectiva del proceso.

6 COMISION DE VALORACION

La composicion de la Comision de Valoracién sera paritaria entre hombres y mujeres, y
su funcion sera coordinar y ejecutar el proceso de seleccién, asi como valorar los
resultados de las distintas pruebas y, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espanola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

La composicién de los miembros de la Comision de Valoracion sera la que figura en el
Anexo V de esta convocatoria (“Comision de Valoracion”).

La Comision de Valoraciéon podra ser auxiliada por cuantos/as asesores/as considere
oportuno para el adecuado desarrollo del proceso; igualmente, acordara la incorporacion
adicional de aquellos/as Asesores/as Especialistas que el caracter de las pruebas asi lo
requiera.

La Comision de Valoracion tendra su sede en Calle Peonias, n° 12 — Edificio Piovera
Azul, 28042 Madrid.

Las comunicaciones a la Comisién de Valoracion deberan realizarse por e-mail a la
direccion de correo electronico: seleccion@aena.es.

7 PROCESO SELECTIVO

Para la constitucion de todas las Bolsas de Candidatos/as en Reserva convocadas y
destinadas a la cobertura de futuras contrataciones fijas y/o temporales el Proceso
Selectivo se realizara en las siguientes Fases:

e FASE 1: Pruebas Selectivas (Eliminatoria)

e FASE 2: Valoracion de Méritos por Formacién y Experiencia previa al inicio de
vigencia de las Bolsas.

e FASE 3: Valoracién de Méritos por Formacién y Valoracién Experiencia en Aena
con posterioridad al inicio de vigencia de las Bolsas de Centro y Bolsas Generales
para todos los Centros de Trabajo.

7.1. Desarrollo FASE 1: Pruebas Selectivas (Eliminatoria)

Las pruebas selectivas, sistema de valoracion y resto de caracteristicas del sistema de
seleccién, se encuentran detalladas en los Programas de Seleccion (Anexo VI:
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“Programas de Seleccion”), que se encuentran disponibles en los sitios Web de empleo
de Aena.

Asimismo, los temarios correspondientes se encuentran disponibles en las citadas
paginas Web (Apartado “Ocupaciones”).

7.1.1. Organizacion.

Las pruebas selectivas correspondientes a las ocupaciones de las bolsas convocadas
se realizaran el mismo dia y a la misma hora, salvo causa de fuerza mayor.

Los/las candidatos/as elegiran en su solicitud a través de la web el lugar de examen
deseado para realizar las pruebas, con independencia del Centro de trabajo de la
Bolsa a la que se presenten. Una vez finalizado el periodo de solicitudes no se
podran modificar los contenidos de la misma.

La fecha, hora y lugar de celebracion de las pruebas selectivas se publicara con al
menos 30 dias naturales, a partir de la publicacion definitiva de la relacion de
admitidos/as y excluidos/as.

Por motivos organizativos, en funcién de las ocupaciones convocadas, la Comision de
Valoracién podra determinar que alguna de las pruebas contenidas en los programas
de seleccion se realice en una fecha diferente a la de la prueba de conocimientos
generales.

A los/las candidatos/as evaluados/as se les hara entrega de una copia de las
respuestas consignadas en su prueba de conocimientos a su finalizacion, debiéndola
conservar ya que sera requerida ante posibles reclamaciones.

7.1.2 Documentacioén acreditativa.

A efectos de identificacion, los/las candidatos/as deberan presentarse a la realizacion
de las distintas pruebas, con su D.N.I. o Pasaporte, en ambos casos en vigor, para
proceder a la oportuna identificacién. Los/as candidatos/as extranjeros/as que no
dispongan de D.N.l. ni de Pasaporte, podran identificarse mediante la Tarjeta de
Residencia, igualmente en vigor. No sera valido ningun documento acreditativo sin
foto.

En este sentido, se advierte que, a estos mismos efectos de identificacion, NO sera
valido cualquier otro tipo de documento: permiso de conducir, carnets profesionales,
tarjetas de crédito, etc.

En los casos de extravio o robo de los mismos, se debera aportar la oportuna
Denuncia de Comisaria (no sera valida la peticion de cita para la renovacion o
extravio). Ademas, deberan presentar algun otro documento oficial con foto.

7.1.3 Publicacion de Plantillas de Correccién y/o Reclamaciones
Tras la celebracion de las pruebas selectivas, se publicara las plantillas de correccion

de las pruebas de conocimientos, cuando éstas consten de preguntas con respuestas
alternativas.
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Asimismo, se podra presentar alegaciones relacionadas con las citadas plantillas de
correccion y con el contenido de las preguntas de las pruebas a través de la pagina
web de Aena empleo, en el link habilitado para ello en la Convocatoria. No se
atenderan reclamaciones presentadas por cualquier otro medio.

Los/as candidatos/as contaran con 3 dias habiles desde la celebracién de las pruebas
para interponer alegaciones. En este sentido, se consideraran habiles los dias de
lunes a viernes, exceptuando los dias festivos de ambito nacional.

7.1.4. Valoracion de las Pruebas Selectivas

La Comision de Valoracion publicara los resultados de las pruebas en los Centros de
Trabajo y WEB de Empleo de Aena durante las distintas fases del Proceso Selectivo.

Para dar cumplimiento a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno (Art. 15), y conforme al Reglamento General
de Proteccion de datos (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (Art 32.1.a), la
publicacion del listado con los resultados de las pruebas selectivas se hara incluyendo
unicamente NIF/NIE/Pasaporte junto con los resultados de las pruebas, y valoraciones
en su caso.

Una vez realizadas las Pruebas Selectivas y, en caso de anulacion de alguna de las
preguntas, se prorrateara la puntuacion de las preguntas anuladas, entre el valor de
las acertadas y las penalizadas, si éstas ultimas existieran.

7.2. Desarrollo FASE 2: Méritos (Maximo 35 puntos)

Los/as candidatos/as que superen las Pruebas Selectivas podran obtener puntuacién por
méritos. Para ello y en el momento que les sea requerido, deberan aportar junto con el
Anexo VIl (“Modelo de Presentacion Méritos Externos”), la documentacién detallada en
los puntos 7.2.1. y 7.2.2 de estas bases.

A efectos del computo de méritos de la Fase 2 se tomara como fecha de referencia la
fecha de finalizacién del plazo de presentacioén de las solicitudes.

7.2.1 Méritos por Formacion (Maximo 10 Puntos)

Se otorgaran puntos por la superacién de los Cursos Especializados de las
ocupaciones convocadas de acuerdo a lo especificado en los Programas de
Seleccion, Anexo VI (“Programas de Seleccion”) siempre y cuando ésta quede
demostrada documentalmente mediante Certificado / Diploma de superacion del curso
que debera reflejar cada uno de los siguientes puntos:

Nombre y apellidos del candidato/a.

Centro de formacion que expide el certificado, con su sello y firma.
Numero de horas de imparticién

Programa del curso con los contenidos del mismo

Asimismo, se aportara cualesquiera otros documentos adicionales que permitan
valorar los contenidos del curso aportado como mérito y su similitud con los contenidos
de los cursos especificados en el Anexo VI.
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Para la valoracion de méritos por Cursos Especializados realizados en Aena no es
necesario aportar documentacion.

7.2.2 Méritos por Experiencia (Maximo 25 Puntos).

Se otorgara puntos por experiencia de acuerdo a los criterios establecidos en la
siguiente tabla:

Tabla 1: Tabla Valoracién Méritos Experiencia Profesional Ocupaciones

Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3
N° Meses Completos * desde 1 hasta 36 | desde 37 hasta 72 desde 73 0 mas meses
Puntuacién Mes Completo Tramo 0,35 0,25 34
Maximo Puntos Tramo 12,6 9 ’
Maximo Puntos por Experiencia 25

(* Mes Completo = 30 dias)

a)

b)

Experiencia en Aena. Se otorgara puntuacion por experiencia profesional en
Aena segun los criterios establecidos en “Tabla 1: Tabla Valoracion Méritos
Experiencia Profesional Ocupaciones”, siempre y cuando ésta sea en la misma
ocupacion y especialidad a la que se presenta el/la candidato/a, con la
excepcién de las ocupaciones IBO7-E6: Técnico de Mantenimiento Aeroportuario
(Especialidad en Mantenimiento General) en la que se tendra en cuenta ademas
la experiencia profesional en dicha ocupacién en cualquiera de sus otras
especialidades.

Para la valoracion de méritos por experiencia en Aena no es necesario aportar
documentacion.

Servicios prestados en otras Empresas. Se otorgara puntuacién por
experiencia en otras empresas, segun los criterios establecidos en “Tabla 1: Tabla
Valoracién Méritos Experiencia Profesional Ocupaciones”, siempre y cuando ésta
quede demostrada documentalmente mediante la aportacion conjunta de:

1. Contratos de trabajo sellados por el Servicio Publico de Empleo y firmados
por el/la trabajador/a y el/la representante de la empresa en el que debera
constar una categoria profesional igual a la ocupacion/especialidad a la
que opta el/la candidato/a.

2. Certificados de funciones firmados y sellados por la empresa en los que se
especifique la categoria profesional desempefada por el/la candidato/a, y
se acredite la realizacion de trabajos analogos a los de la ocupacion a la
que se opte, y en su caso de la especialidad correspondiente atendiendo a
las funciones recogidas en la ficha de la ocupacién a la que opta las cuales
se relaciona en el Anexo Il (“Fichas de Ocupacion”).

3. Certificado de la vida laboral actualizado, emitido por el Organismo

correspondiente y expedido con fecha posterior al fin de presentacién de
las solicitudes.
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7.2.3 Valoracién de la documentacién por servicios prestados en otras empresas.

Para que una experiencia profesional sea valorada, tiene que estar certificada en los
tres documentos solicitados (contratos de trabajo, certificado de funciones y vida
laboral) en los términos que a continuacion se detalla:

a) Contratos de trabajo:

v' Se valorara aquellos contratos en los que la categoria profesional sea
igual a la ocupacion/especialidad a la que opta el/la candidato/a. En
consecuencia, no se valorara los méritos de los contratos de trabajo
donde no figure la categoria profesional o ésta sea diferente a la
ocupacion a la que se presenta el/la candidato/a.

b) Certificados de funciones:

v' Se valorara aquellos certificados de funciones en los que figure la
misma categoria profesional y se acredite la realizacién de trabajos
analogos o similares a las funciones recogidas en la ficha de la
ocupacion/especialidad a la que opta, las cuales se relaciona en el
Anexo Il (“Fichas de Ocupacion).

¢) Vida laboral:

v" Los dias reconocidos en este documento hasta el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes, seran los considerados para el calculo
de meses por experiencia profesional siempre que el grupo de
cotizaciéon sea igual al de la ocupacion a la que se presenta el/la
candidato/a.

En el caso de no presentar de manera conjunta los TRES (3) documentos
mencionados, no se tendran en cuenta los servicios prestados en otras Empresas a
efectos de valoracion de méritos. Asimismo, tampoco computaran a efectos de
meéritos, cuando se hubiesen presentado los tres documentos requeridos, y alguno de
ellos no cumpla con los requisitos establecidos en el apartado 7.2.2.b) de las Bases
de la convocatoria.

7.3. Desarrollo FASE 3: Valoracion de Méritos por Formacién y Valoracién Experiencia
en Aena para la actualizacion de las Bolsas de Centro y Bolsas Generales.

Una vez finalizadas las Fases 1 y 2 se actualizaran las Bolsas de Centro y las Bolsas
Generales de las ocupaciones/especialidades convocadas. El ranking de dichas Bolsas
vendra determinado por la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en las Fases
1,2y 3.

La Fase 3 se iniciara una vez constituidas dichas Bolsas de Centro y Bolsas Generales
de las ocupaciones/especialidades convocadas, finalizara con la fecha fin de vigencia de
las mismas y sera de aplicacion para contrataciones de caracter fijo y temporal.

En esta Fase 3, se actualizara de manera anual el ranking y por tanto la puntuacion de

las Bolsas de Centro y Bolsas Generales constituidas con los resultados de las Fases 1
y 2 mediante la aplicacién conjunta de las siguientes fases:
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7.3.1 FASE 3.a): Valoracion de la Formacién referida a los Cursos Especializados
realizados en Aena (Maximo 10 puntos).

Esta fase sera de aplicacion siempre y cuando no se haya obtenido la puntuacién
maxima de méritos por formacion en la Fase 2 del proceso selectivo y se realizara
de la siguiente manera:

1°. Con caracter anual, se actualizara el ranking de las Bolsas de Centro y Bolsas
Generales de candidatos/as por ocupacion/especialidad, tomando como
referencia para el computo de puntos por formacion la fecha correspondiente
al dia 31 del mes de diciembre de cada afio de vigencia de la Bolsa.

2°. Unicamente se tendran en cuenta los Cursos Especializados realizados en
Aena, de las ocupaciones convocadas de acuerdo a lo especificado en los
Programas de Seleccion, Anexo VI (“Programas de Seleccién”)

3°. En aquellos casos en que los cursos se hayan realizado en el periodo
comprendido entre la fecha de fin presentacién de las solicitudes y la fecha de
inicio de vigencia de las Bolsas se considerara el dia posterior a la fecha de
inicio de vigencia de las Bolsas como fecha de realizacion de los cursos.

Aquellos Centros en los que haya sido constituida Bolsa de trabajo de las
ocupaciones convocadas, deberan mantener una cuota de candidatos formados en
la Bolsa de centro no inferior al 10% con respecto a la plantilla existente para la
misma ocupacion/especialidad para la que se haya constituido la Bolsa, salvo en el
caso de los centros en los que sélo se haya constituido bolsa de la ocupacion IBO7-
E6 en los que se tendra como referencia la plantilla total de trabajadores de 1B07.

7.3.2 FASE 3.b): Valoracién experiencia en Aena.

Esta fase se llevara a cabo anualmente, y se realizara mediante la actualizacién del
ranking de los candidatos/as segun la puntuacién obtenida a través de los dias
trabajados en Aena:

1°. Con caracter anual, se actualizara el ranking de las Bolsas de Centro y Bolsas
Generales de candidatos/as por ocupacién/especialidad (segun apartado
7.3.3.), tomando como referencia para el computo de puntos por experiencia
la fecha correspondiente al dia 31 del mes de diciembre de cada afio de
vigencia de la Bolsa.

2°. Para la aplicacion de esta Fase 3.b) se calcularan los puntos obtenidos segun
los dias trabajados a través de contratos eventuales/temporales en Aena a
razon de 0,02 puntos por dia trabajado (los contratos a tiempo parcial se
consideraran dias completos) en la misma ocupacion/especialidad.

3°. Para el computo de los méritos por experiencia en Aena, se considerara el dia
posterior a la fecha de inicio de vigencia de las Bolsas.
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7.3.3. Actualizacion del Ranking de Bolsas.

El ranking de la Bolsa de Centro y Bolsa General de candidatos/as por
ocupacidén/especialidad se actualizara y ordenara en base a la suma de las
puntuaciones obtenidas por cada candidato en la Fase 1, Fase 2 y Fases 3.a) y 3.b),
actualizados a fecha 31 de diciembre de cada afio de vigencia de la Bolsa, dando
lugar a un nuevo ranking de Bolsa de Centro y ranking de Bolsa General de
candidatos/as de la misma ocupacién/especialidad para contrataciones fijas y
temporales.

El ranking de las Bolsas de Centro por ocupacion y especialidad se actualizara
por la puntuacion de la formacion referida a los Cursos Especializados realizados en
Aena (segun apartado 7.3.1) y por la puntuacion de la experiencia adquirida en Aena
(segun apartado 7.3.2) por los/as candidatos/as unicamente a través de contratos
que se hayan suscrito en el mismo Centro de la Bolsa a la que pertenezcan.

El ranking de la Bolsa General por ocupacion y especialidad se actualizara por
la puntuacién de la formacién referida a los Cursos Especializados realizados en
Aena (apartado 7.3.1) y por la puntuacion de la experiencia adquirida en Aena
(apartado 7.3.2) por los/as candidatos/as unicamente a través de contratos que
se hayan suscrito en Centros distintos al de la Bolsa de Centro a la que
pertenezcan.

La Comision de Valoraciéon hara un seguimiento de la publicacién del Ranking
Provisional de dichas Bolsas con la puntuacién que surja de la aplicacion de esta
Fase 3.

Posteriormente a la actualizacién del ranking provisional se abrira un periodo de
reclamaciones de 3 dias habiles hasta la actualizacion del ranking definitivo que,
salvo causa de fuerza mayor, se hara dentro de los 30 dias naturales siguientes a la
fecha de referencia para el computo de puntos (31 de diciembre del afio en curso).

El nuevo ranking actualizado que surja de la aplicacion de esta fase entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacién definitiva y durara hasta la siguiente actualizacion
asociada a la Fase 3 o en su caso, hasta la fecha fin de vigencia de las Bolsas
descritas en el apartado 8.4.

Las modificaciones del ranking de las Bolsas no afectaran a la fecha de fin vigencia
de las mismas.

8 BOLSAS DE CANDIDATOS/AS EN RESERVA

8.1 Constitucion de Bolsas de candidatos/as en Reserva

Finalizadas las Fases 1 y 2, mediante Resolucion de la Direccion de Organizacion y
Recursos Humanos de Aena se publicara la relacion de aspirantes, por estricto orden
de puntuacién segun lo establecido en el apartado 7, de la Bolsa a la que opta
incluyendo datos individuales de NIF/NIE/Pasaporte.
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Como resultado del Proceso Selectivo se constituiran las siguientes Bolsas de
Candidatos/as en Reserva:

a) Bolsa de Candidatos/as en Reserva por ocupacion/especialidad y Centro de
Trabajo (Bolsa de Centro) para contrataciones de caracter fijo y temporal, que
contendra la relacion de candidatos/as aptos/as, de una misma
ocupacién/especialidad y Centro de Trabajo, ordenados/as segun lo establecido
en el apartado 7 de las presentes Bases.

b) Bolsa General de Candidatos/as en Reserva por ocupacién/especialidad para
todos los Centros de Trabajo (Bolsa General) para contrataciones de caracter fijo
y temporal, que contendra la relacién de candidatos/as aptos/as, de una misma
ocupacién/especialidad, ordenados/as segun lo establecido en el apartado 7 de
las presentes Bases sin tener en cuenta el Centro de Trabajo.

Con caracter general, para la cobertura de futuras necesidades de contratacion fija y
temporal, se recurrira en primer lugar a la Bolsa de candidatos/as de la misma
ocupacién/especialidad y Centro de Trabajo (Bolsa de Centro) y, en segundo lugar, a
la Bolsa de candidatos/as de la misma ocupacion/especialidad para todos los Centros
de Trabajo (Bolsa General).

No obstante, se tendran en cuenta las siguientes particularidades:

8.1.1 Para aquellos centros en los que, habiendo sido convocada Bolsa de
Centro de una determinada ocupacién/especialidad, finalmente no se hubiera
constituido, o bien la Bolsa de Centro constituida hubiese quedado sin
candidatos/as a lo largo de la vigencia de la misma, la Comision Paritaria de
Promocién y Seleccion podra autorizar la constituciéon de Bolsas de Centro
para contrataciones no fijas en los siguientes términos:

I. Se abrira un periodo de solicitudes en el que los/as candidatos/as
aptos/as de las Bolsas resultantes del apartado 8.1.b) podran solicitar
formar parte de una Unica Bolsa de Centro de la misma ocupacion y
especialidad de las nuevas bolsas a constituir.

II. Elranking de las nuevas Bolsas de Centro para contrataciones no fijas
se establecera segun el orden de puntuacion obtenida en las Fases
1, 2 y 3 de este proceso selectivo hasta la fecha fin del periodo de
solicitudes que se establezca segun el apartado anterior.

lll. Los/as candidatos/as que participen en este proceso seguiran
manteniendo la posicién que corresponda en el ranking de |la Bolsa de
su Centro original para contrataciones fijas y temporales.

IV. En el supuesto de que un/a candidato/a renuncie de manera
injustificada a tres ofertas realizadas a través de la Bolsa de Centro
para contrataciones no fijas quedara excluido/a de la misma.

V. En el supuesto de que con posterioridad se convocasen nuevas
Bolsas de Centro para contrataciones no fijas, los/as candidatos/as
podran optar a una de las nuevas bolsas, dejando de formar parte de
la anterior Bolsa recogida en este apartado.
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VI. Estas Bolsas dejaran de estar en vigor en el momento en que se
constituyan, como resultado de futuras convocatorias de seleccion
externa en Aena, nuevas Bolsas de Candidatos/as en Reserva por
ocupacién/especialidad y Centro de Trabajo para contrataciones de
caracter fijo y/o temporal

8.1.2 Cuando uno de los Centros que a continuacion se relaciona en la
columna “Bolsa Centro” no pueda cubrir una necesidad temporal con las Bolsas
vigentes recurrira, previa a la utilizacion de la Bolsa General establecida en el
apartado 8.1.b) a la Bolsa del Centro que se indica en la columna “Bolsa Centro

Auxiliar”:

Bolsa Centro Bolsa Centro Auxiliar
Aeropuerto de Son Bonet Aeropuerto Palma
Aeropuerto Sabadell Aeropuerto Barcelona
Aeropuerto Cuatro Vientos Aeropuerto Madrid Barajas
Servicios Centrales Aena Aeropuerto Madrid Barajas
Aeropuerto Tenerife Norte Aeropuerto Tenerife Sur
Aeropuerto Tenerife Sur Aeropuerto Tenerife Norte

8.1.3 Para aquellos Centros de Trabajo en los que se hayan constituido
unicamente Bolsa de Candidatos/as en Reserva de Técnico de Mantenimiento
Aeroportuario de la especialidad E6 (Mantenimiento General), en el caso de
necesitar cubrir la contratacion temporal de una especialidad distinta a la EG,
ésta se utilizara con caracter previo a la Bolsa General establecida en el
apartado 8.1.b) y a la Bolsa de Centro Auxiliar del apartado anterior.

8.1.4 Paraaquellos Centros de Trabajo en los que se haya constituido Bolsas
de Candidatos/as en Reserva de Centro de la ocupacion Técnico de
Mantenimiento Aeroportuario en las especialidades E4 y E6, se crearan las
siguientes bolsas, que se utilizaran en el caso de no poder cubrir una
contratacion de una especialidad con las Bolsas de Candidatos/as de Centro y
General descritas en los apartados 8.1.a) y 8.1.b), con el siguiente orden de
prelacion:

1° Bolsa de Centro de la ocupacion IBO7-Técnico de Mantenimiento
Aeroportuario, que contendra la relacién de candidatos/as de dicha
ocupacion sin tener en cuenta la especialidad, ordenados/as de mayor a
menor puntuacion final.

2° Bolsa General de la ocupacién IB07-Técnico de Mantenimiento
Aeroportuario, que contendra la relacion de candidatos/as de la misma
ocupacion sin tener en cuenta la especialidad, ordenados/as de mayor a
menor segun la puntuacion de las fases 1, 2 y 3 del apartado 7.

8.1.5 A todos los efectos recogidos en la presente Convocatoria, las Bolsas

de Candidatos/as en reserva por ocupacion/especialidad que se constituyan con
destino en el Aeropuerto de Murcia-San Javier, se utilizaran para la cobertura
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de necesidades de contratacion fija y/o temporal en el Aeropuerto Internacional
de la Region de Murcia (AIRM).

8.2 Incumplimiento de los requisitos y documentacién previa a la formalizaciéon del
contrato

En el supuesto de incumplimiento o no superacién de cualquiera de los requerimientos
detallados en los apartados 9.a), 9.b), 9.c) y 9.d) de las presentes Bases, el/la
candidato/a quedara excluido/a del Proceso Selectivo.

8.3 Finalidad

Las Bolsas de Candidatos/as en Reserva constituidas en esta Convocatoria se utilizaran
para la cobertura de contrataciones de caracter temporal y/o fijo de Aena en los términos
previstos en las Bases de esta Convocatoria.

8.4 Vigencia.

La vigencia de las Bolsas de Candidatos/as en Reserva por ocupacién/especialidad
y Centro de Trabajo constituidas en esta Convocatoria se establecera segun lo
dispuesto en el articulo 25 del | Convenio Colectivo del Grupo Aena.

La Bolsa General de Candidatos/as en Reserva por ocupacion/especialidad para
todos los Centros de Trabajo se extinguira y dejara de estar en vigor en el momento
en que se constituyan, como resultado de futuras convocatorias de seleccion externa en
Aena, nuevas Bolsas de Candidatos/as en Reserva por ocupacién/especialidad y Centro
de Trabajo para contrataciones de caracter fijo y/o temporal, 0 como maximo, segun lo
dispuesto en el articulo 25 del | Convenio Colectivo del Grupo Aena.

8.5 Renuncias a contrataciones fijas.

Para contrataciones fijas, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.1.b) del |
Convenio Colectivo del Grupo Aena, en el supuesto que un/a candidato/a renuncie a una
contratacion de caracter fijo para la Bolsa de ocupacion/especialidad y Centro al que
pertenece, quedara excluido/a de todas las Bolsas de Candidatos/as en Reserva
constituidas en la presente Convocatoria teniendo en cuenta las excepciones
contempladas en el articulo 28.1.b) del | Convenio Colectivo del Grupo Aena.

8.6 Renuncias a contrataciones temporales.

Para contrataciones temporales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2.b)
del | Convenio Colectivo del Grupo Aena, en el supuesto de que un/a candidato/a
renuncie sucesivamente a tres ofertas de caracter temporal para la Bolsa de Centro de
la ocupacion/especialidad convocadas, pasara a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa
correspondiente para contrataciones temporales.

8.7. Ofertas de contrataciones.
Las ofertas de contratos se haran a través de correo electrénico, siendo responsabilidad

de cada candidato/a mantener actualizados sus datos de contacto (conforme a lo
establecido en el apartado 3.3 de las Bases), asi como la obligacion de dar respuesta
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afirmativa o negativa a dichas ofertas en el plazo establecido para ello. De no recibir
respuesta por escrito se entendera que renuncia al mismo.

8.8 Prelacion de Bolsas de candidatos/as en Reserva.

Para la cobertura de futuras necesidades de contratacion se recurrira en primer lugar a
las Bolsas vigentes de la misma ocupacion/especialidad y Centro de Trabajo que fueron
constituidas en la Convocatoria de Seleccién Externa de 20/10/2015, y en caso de no
cobertura del contrato ofertado, a la Bolsa General de Candidatos/as en Reserva por
ocupacion/especialidad para todos los Centros de Trabajo que fueron constituidas en la
Convocatoria de Seleccion Externa de 20/10/2015.

En el caso de no cobertura de futuras necesidades de contratacion mediante las Bolsas

vigentes constituidas en la Convocatoria de Seleccién Externa de 20/10/2015, se
recurrira a lo establecido en el apartado 8.1 de las presentes Bases.

9 REQUISITOS Y DOCUMENTACION PREVIA A FORMALIZACION DE CONTRATO

Con caracter previo a la formalizacion de los contratos de trabajo, las Unidades de
Recursos Humanos de Aena, requeriran la aportacion de todos los documentos
originales que se consideren exigibles. Los/las aspirantes aprobados/as deberan realizar
por su cuenta todos aquellos tramites que sean necesarios para el desempefio en el
territorio espanol del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

Aena se reserva el derecho a realizar las gestiones que considere oportunas para
comprobar la veracidad y autenticidad de la documentacién justificativa de requisitos,
asi como de cualquier otra, aportada por el/la aspirante seleccionado/a, con caracter
previo a la formalizacién del contrato.

A los efectos de comprobar los mismos, el/la candidato/a autoriza a Aena a consultar
los datos obrantes en cualquier registro publico, asi como a realizar las averiguaciones
y comprobaciones que consideraran oportunas.

Cualquier falsedad, anomalia o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o
documentos aportados por el/la candidato/a, la falta de presentacion en plazo de los
documentos requeridos y la falta de cumplimiento de alguno de los requisitos
establecidos en las bases de esta convocatoria, constituyen motivo suficiente y causa
justificativa para la pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria, entre
otros, para la exclusién automatica y definitiva del Proceso Selectivo, de la relacion de
candidatos/as seleccionados/as y de las Bolsas de Candidatos/as en Reserva, en su
caso, sin que se genere ningun tipo de derecho a su favor, incluso para la extincion de
la relacion laboral con Aena, al considerarse, en caso de falsedad de los datos o
documentos aportados, la existencia de un vicio del consentimiento por parte de Aena.

Antes de la formalizacion de cada contrato:

a) Los/las candidatos/as APTOS/AS seleccionados/as deberan cumplir todos los
requisitos establecidos en la legislacién vigente para poder desarrollar las funciones
inherentes a la ocupacion a la que opten, entre otros, todos los relacionados con la
materia relativa a la seguridad para la aviacion civil y la seguridad operacional, y en
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especial los determinados por la Resoluciéon de 30 de agosto de 2017, de la
Secretaria General de Transporte (B.O.E. 11/09/2017), por la que se aprueba la
actualizacién de la parte publica del Programa Nacional de Seguridad para la
Aviacién Civil recogiendo en su Adjunto H, las previsiones del Reglamento CE
300/2008, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de marzo, sobre normas
comunes para la seguridad de la aviacion civil y el Reglamento (UE) n® 2015/1998,
de la Comision de 5 de noviembre de 2015, en el que se establecen medidas
detalladas para la aplicacién de las normas basicas comunes de seguridad aérea,
que regula la evaluacién de la idoneidad del personal en el ambito de la aviacién
civil, e impone la obligacion de superar una comprobacion de antecedentes
personales antes de que sea expedida una tarjeta de identificacion que autorice el
libre acceso a las zonas restringidas de seguridad de los Aeropuertos.

En el supuesto de que el/la candidato/a no supere la comprobacién de antecedentes
personales no se suscribira el contrato, y quedara excluido/a de las Bolsas de
Candidatos/as en Reserva constituidas como consecuencia de este Proceso
Selectivo.

b) Los/las candidatos/as APTOS/AS seleccionados/as para aquellas ocupaciones que
requieran superar un Reconocimiento Médico adecuado al desempefio de la
ocupacion, de conformidad con lo establecido en los Programas de Seleccion,
previamente a la contratacion deberan someterse al mismo, debiendo resultar
aptos/as.

En el supuesto de que el/la candidato/a no resultara apto/a en dicho reconocimiento
médico, no se suscribira el contrato y quedara excluido/a de las Bolsas de
Candidatos/as en Reserva constituidas como consecuencia de este Proceso
Selectivo.

c) Los/las candidatos/as APTOS/AS seleccionados para aquellas ocupaciones que NO
REQUIERAN superar un Reconocimiento Médico y, de conformidad con lo
establecido en el punto 4.1.d) deberan aportar en el momento de la contratacién un
Certificado Médico expedido con fecha no superior a los 15 dias previos a la
formalizacion del contrato, extendido en impreso oficial y firmado por un médico
colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente:

“D./Dfia. (indicar nombre y apellidos del candidato/a) con
NIF/Pasaporte/Permiso de residencia n° (indicar numero de documento) no
padece enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles para el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes ala ocupacion —indicar
ocupacion- de Aena S.M.E., S.A.”

d) Los/las candidatos/as APTOS/AS seleccionados para las ocupaciones de IBO7-E4 -
Téc. Mantenimiento Aeroportuario (Energ/Ayudas vis) e IB07-E6-Técnico
Mantenimiento Aeroportuario (Mantenim.Gral), de conformidad con el Real Decreto
614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud
y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico, deberan cumplir con las
Formacién acreditada o experiencia certificada de dos o mas afios en instalaciones
eléctricas en Aena a las que se refiere el Anexo IV a lo largo de la vigencia de la
Bolsa y siempre con caracter previo a la formalizaciéon del contrato.
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Durante el desarrollo del proceso, la Comision de Valoracion podra realizar cualquier
comunicacion a los/las candidatos/as por correo electrénico, por escrito o telefénicamente,
en base a los datos de “localizacion” indicados en la solicitud; por este motivo, los/las
interesados/as se comprometen a mantener actualizados dichos datos durante el proceso de
seleccion, comunicando a dicha Comisidn de Valoracion, con suficiente antelacion, cualquier
variacion de los mismos.

Aena garantiza la absoluta confidencialidad de todos los datos que afecten a la intimidad de
los/las candidatos/as, derivados del Proceso Selectivo; asimismo, se garantiza la proteccion
de otros datos de caracter personal, en cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos.

Los datos facilitados por los/as aspirantes seran tratados por Aena S.M.E. S.A., con la
finalidad de gestionar las solicitudes de participacion en la Convocatoria de Seleccion
Externa, atendiendo al consentimiento de aquéllos/as. Tales datos seran conservados
durante el proceso de seleccion, asi como durante el plazo que pueda surgir una reclamacion,
sin que se prevean cesiones ni transferencias internacionales, salvo obligacion legal. Los/as
aspirantes puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y
limitacion del tratamiento, asi como retirar su consentimiento, enviando un correo electrénico
a la siguiente direccién ocpd@aena.es, o, en su caso, a través del Portal de Servicios
Telematicos (https://serviciostelematicos.aena.es). Para cualquier duda, los/as aspirantes
pueden comunicarse con nuestro Delegado de Proteccién de Datos mediante el correo
electrénico dpd@aena.es. Asimismo, podran presentar, en cualquier momento, una
reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

En lo no previsto en esta convocatoria, se estara a lo dispuesto en el | Convenio Colectivo del
Grupo Aena y en la legislacién en vigor aplicable.

Madrid, 22 de noviembre de 2018.

Fdo.: Begofia Gosalvez Mayordomo
Dir. Organizacion y RRHH de Aena S.M.E., S.A.
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